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कृिज्ञिा 

 

णवद्यालय शैणिक गुिस्तर अनुसन्धान प्रणर्वेदन भोजपुर णजल्ला टेम्केमैयुङ गाउँपाणलका णवद्यालयहरुको शैणिक 

गुिस्तर सुिारमा एउटा कोरो ढंुगा साणवर् हुने हामीले णवश्वास णलएका छौ। यो अनुसन्धानले सुरुदेन्द्रख प्रणर्वेदन 

लेख्नसम्म अईपुग्न णवणभन्न चरिहरु पार गरेको छ। सवाप्रथम र् यस पाणलकामा पाणलका प्रमुखको पदमा णनवााणचर् भए 

देन्द्रखनै पाणलकाको णवणभन्न समस्याहरुलाई जरैबाट कसरी समािान गना सणकन्छ भनेर णचन्तन गरर छलफल अगाडी 

बढाउनु हुने पाणलका प्रमुख जु्य जसले यस सन्धभामा हामीलाई णवश्वास गरर शैणिक िेत्रको समस्या पणहचान गरर 

सुिारको अपेक्ष्या सणहर् यो योजना बनाउनुभयो। रे्सैले पाणलका प्रमुख सरोज बसे्नर्, उपप्रमुख रमा देवी राई, 

प्रसासणकय प्रमुख अणदर् दाहाल, णशिा साखाका राजन ढकाल, योजना साखाका णलला पराजुली लगाएर समू्पिा  

पाणलका पररवार प्रणर् हामी हाणदाक कृर्ज्ञर्ा व्यक्त गना चाहन्छौ।ं 

 

यस पाणलका णभत्रक नौ वटा माध्यणमक णवद्यालयहरु का प्रिानाध्यापक जु्यहरु, णवद्याथी व्यवस्थापन सणमणर्, णशिकहरू 

जु्यहरु, णवद्याथी वगा, अणभभावक जु्यहरु प्रणर् पणन हामी हृदय नै कृणर्ग्य छौ। उहाहरुले हाम्रो अनुसन्धान काया मा 

चाणहने र्थयनक हरु उपलब्ध गराई णदनु भइ सहयोग गनुा भएको छ।उहाहरुको सहयोग णबना यो अनुसन्धान कल्पना 

पणन गना सणकदैन। यसै गरर यस पाणलका णभत्रका नौ वटा वडाका वडा अिक्क्ि जु्यहरु लगायर् समू्पिा वडाका वडा 

सदस्य जु्यहरु उहाहरुलाई पणन उहाहरुले यस अनुसन्धानमा गनुाभएका सहयोगको लाणग हाणदाक िन्यावाद व्यक्त 

गदाछौ । सवेिि प्रणर्णियाहरूबाट डाटा प्रणवणिमा सहयोगका लाणग, हामी सहयोगी सुणमर् शे्रष्ठलाई उनको लगनशील 

समथानका लाणग िन्यवाद व्यक्त गदाछौ। 
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कायणकारी सारांि 

 

विद्यालय िैवक्षक गुणस्तर अनुसन्धान  

टेम्केमैयुङ गाउँपावलका, भोजपुर 

 

 

पररचय 

यो प्रणर्वेदन भोजपुर णजल्ला टेम्केमैयुङ गाउँपाणलकाको ९ वोटा माध्यणमक णवद्यालयको अध्यानमा आिाररर् छ। यस 

अध्यान  मा किा ५ र ८ को शैणिक गुिस्तर मुल्ांकन १२४ जाना णवद्याथीहरु, पृष्ठभूणम सवेिि ८८ जाना णवद्याथीहरु 

, ५१ णवषयगर् णशिकहरु,९७ जाना अणभभावक र ६ जाना प्रिानाध्यापक, ५ जाना अणभभावक सणमणर् सदस्य र ४ 

जाना णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर् सदस्यसहरु बाट र्थ्ांक संकलन गररएको छ। णनस्कषाहरुले यस गाउँपाणलकामा 

शैणिक गुिस्तरमा गम्भीर सङ्कट देखाएको छ। साथै िेरै सकारत्मक पि र सुिारको व्यवहाररक बाटो पणन सुझावको 

रुपमा प्रसु्तर् गदाछ। 

 

मुख्य वनष्कषणहरू 

➢ शैणिक गुिस्तर: यस पाणलका णभत्रको णवद्यालयहरुको शैणिक गुिस्तर ज्यादै कम्जोर देन्द्रखन्छ किा ५ को 

णर्नोटा मुख्य णवषयहरु गणिर्, णबज्ञान, र अंगे्रजी मा णवद्याथीहरु को णसकाई प्रणर्सर् औसर् मा जम्मा २८. १२ 

देन्द्रखन्छ रे्सै्त किा ८ मा सो प्रणर्सर् घटेर जम्मा १७.१० रहेको छ। अंगे्रजीमा सबैभन्दा िेरै ३६.४४ बाट 

खसे्कर १२.६९ मा झरेको नणर्जाले किा ५ भन्दा ८ मा णवद्याथीहरुको अंगे्रजी णवषयको णसकाई स्तरमा 

कमजोरी देन्द्रखन्छ। 

➢ णशिि णसकाईको दृणिकोिबाट: णवद्यालयहरु बीच ठुलो णभन्नर्ा रहेको देन्द्रखन्छ किा ५ मा णटममा मा. णव को 

नणर्जा १७.५८ र पशुपणर् मा. णव को नणर्जा ४२.८९ रहेको छ। किा ८ को अन्तर अझ फराणकलो रहेको छ। 

➢ णवद्यालयहरुको लगानी (Input): ERO को उपकरि माफा र् णवद्यालयहरुको लगानी मुल्ांकन गदाा सबै 

णवद्यालयहरु औसर् भन्दा र्लको गुिस्तर मा रहेको देन्द्रखन्छ। भौणर्क पूवाािारले उच्च अंक प्राप्त गरेपणन 

अझ सुिारको आवश्यक्ता छ भने्न देन्द्रखन्छ। णसक्ष्यखरुको गुिस्तर वा उपलब्धर्ामा णवध्यलाहरुमा णभन्नर्ा 

देन्द्रखन्छ। समुदायको णवद्यालयमा संग्लान्ग्नर्ा ज्यादै कम्जोर रहेको देन्द्रखन्छ यसले णवद्यालयहरुले अणभभावक 

द्वारा समुदायको पयााप्त सहयोग पाई रहेको छैन भने्न देन्द्रखन्छ। 

➢ कम्युटर प्रयोगशालाहरू र आईसीटी सुणविाहरूको सबैभन्दा िेरै अभाव छ, सबै प्रिानाध्यापक हरूले 

णर्नीहरूलाई अपयााप्तको रूपमा ररपोटा गरे। खेलकुद सुणविाहरू पणन एक प्रमुख णचन्ताको णवषय देन्द्रखन्छ 

आणथाक अभाव सबै भन्दा मुख्य समस्या को रुपमा देन्द्रखन्छ। 

➢ णवद्याथी पृष्ठभूणम: णवद्यालय बाणहर  णवद्याथीहरु के गछा न, सामाणजक, पाररवाररक पररवेश कस्तो छ भने्न कुराले 

णसकाई मा िेरै महर्ो राख्छ यस अध्ययनमा किा ५ मा, श्रममा समावेश भएका णवद्याथीहरूले १२.६७ 

प्रणर्सर् कम णसणकरहेको छ र किा ८ मा, पाँच मधे्य एक णवद्याथीले श्रम मा सामेल भएको णवद्याथी ले ९.४ 

प्रणर्सर् कम णसके्न कुरा यस अध्ययन देन्द्रखन्छ। बाल श्रमले णशिा गुिस्तरलाई प्रत्यि नकारात्मक असर 

पुयााउने देन्द्रखन्छ। 

➢ लामो यात्राले णसकाइमा चोट पुऱ्याउँछ। एक घण्टाभन्दा बढी यात्रा गने णवद्याथीहरूले नणजक बसे्नहरूको 

रु्लनामा िेरै कम अङ्क प्राप्त गछा न्। आमाको णशिाले बच्चाहरूको अङ्कमा ठुलो असर पाछा । किा ५ मा, 

किा १२ पास गने आमाका बच्चाहरूले ३१.७ स्कोर गछा न्, अणशणिर् आमाका बच्चाहरू भन्दा लगभग १० 

अङ्क बढी। किा ८ मा, अन्तर अझ ठुलो छ। 
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➢ घरमा अणभभावकले णवद्याथीको अगाडी मादक पदाथा सेवन गदाा णवद्याथीहरुको णसकाईमा प्रर्क्ष्य प्रभाव पने 

कुरा यस अध्ययनले देखौछ। जो अणभभावकहरुले णवद्याथीको अगाडी मादक पदाथा सेवन गछा न उहाका 

बच्चाले औसर् भन्दा १६ प्रणर्सर् कम णसक्न सक्क्छ भने्न देन्द्रखन्छ । 

➢ िेरै णवद्याथीहरूले णसक्न सणकन्छ भने्न णवश्वास त्यागेका छन्। णवज्ञानमा, किा ५ का ४० प्रणर्शर् णवद्याथी र 

किा ८ का एक णर्हाइ णवद्याथीहरूले आफूले णसक्न नसके्न महसुस गछा न्। गणिर्मा, किा ५  का लगभग 

आिा णवद्याथीहरूले यस्तो महसुस गछा न्। र्र पणन अणिकांश णवद्याथीहरू णवद्यालयमा णसक्न र रमाइलो गना 

चाहन्छन्। णसक्न चाहने र उनीहरूले णसक्न सक्क्छन् भने्न णवश्वास णबचको यो अन्तर णवद्यालयहरूले सम्बोिन 

गनुापने समस्या हो। 

➢ यी चुनौणर्हरूको बावजुद, णवद्याथीहरूले सू्कलको बारेमा िेरै सकारात्मक महसुस गछा न्। ९० प्रणर्शर् भन्दा 

बढी भन्छन् णक उनीहरू सु्कलमा बस्न मन पराउँछन् र णशिकहरूले उनीहरूको ख्याल राख्छन्। यो राम्रो 

णवद्यालय वार्ावरिको अथा णवद्याथीहरू णसक्न र्यार छन् भने्न हो। 

➢ णशिक: अङ्गे्रजी णशिकहरू सबैभन्दा योग्य र अनुभवी देन्द्रखन्छन । गणिर्का णशिकहरू राम्ररी योग्य छन् 

र्र गम्भीर आईसीटी चुनौणर्हरूको सामना गरररहेका छन्। णवज्ञान णशिकहरू प्रायः  प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर र 

अनुभवहीन छन्, औसर् किा ५ मा ३ वषा र किा ८ मा ४.५  वषा। केहीले गृहकायाको प्रणर्णिया कणहलै् 

णदँदैनन्, र णर्नीहरूले व्यापक चुनौर्ीहरूको ररपोटा गछा न्। 

➢ णशिकहरूको, बाह्य पयावेिि दुलाभ छ, र णशिकहरू सबैले अणभभावकको संलग्नर्ा कम छ भन्छन्। 

व्यावसाणयक णवकासका अवसरहरू केही णशिकहरूमा मात्र सीणमर् छन्। सबैभन्दा णचन्ताजनक कुरा, दुई 

णर्हाइ णप्रन्द्रिपलहरूले णशिकहरूसँग कुनै पणन णशिि सामग्री नभएको बर्ाउँछन्। 

➢ आमाबाबुको दृणिकोिः  गररबी व्यापक छ, दुई णर्हाइ पररवारले प्रणर् वषा एक लाख रुपैयाँभन्दा कम 

कमाउँछन्। ४१ प्रणर्शर् घरपररवारमा मातै्र इन्टरनेटको पहँुच छ। णशिक-अणभभावकको सञ्चार कमजोर छ, 

बच्चाहरूले खराब प्रदशान गदाा लगभग एक णर्हाइ अणभभावकहरू मात्र सम्पका  हुन्छन्। 

➢ सुझावहरू सोध्दा, एक णर्हाइभन्दा बढी अणभभावकहरू णनयणमर् णवद्याथी मूल्ाङ्कन चाहन्छन्। लगभग एक 

चौथाइ णशिकको जवाफदेणहर्ा र समयणनष्ठामा केन्द्रन्द्रर् छ। लगभग १७ प्रणर्शर् णवद्याथी राम्रो अनुशासन 

चाहन्छन्। कररब १४  प्रणर्शर्ले मातै्र पूवाािारको उले्लख गरेका छन्।  

➢ समुदाएको दृणिकोि: णवद्यालयहरूमा सामुदाणयक लगानी िेरै कम छ। अणिकांश णवद्यालयहरूले आफ्नो 

आम्दानीको १०  प्रणर्शर्भन्दा कम सामुदाणयक स्रोर्बाट प्राप्त गछा न्। णवद्यालय णनिायहरूमा अणभभावकको 

संलग्नर्ा पणन िेरै कम छ, जसमा एक चौथाई भन्दा कम अणभभावकहरूले भाग णलरहेको देन्द्रखन्छ।  

 

समग्र मा भनु्नपदाा यस पाणलकाको शैणिक गुिस्तरको णिन्द्रस्तको ंबाट हेदाा अपत्कल्को अवस्था छ णवद्याथीहरुले णसकु्न 

पने भन्दा ज्यादै कम णसणकरहेको छ। णवद्यालयहरुले समुदायको णवश्वास गुणमरहेको जस्तो देन्द्रखन्छ णवद्यालयहरु को 

अन्तर ठुलो देन्द्रखन्छ णशिकहरू को समस्या णवशेष गरर णवज्ञान णवषयमा  गम्भीर देन्द्रखन्छ अणभभावक हरु गररबी संग 

संगणषार् र प्राय सूचना र्था संचारबाट टाडा छन्। यणर् हुदाहुदै पणन णवद्याथी हरु  णवद्यालयमा  सुरणिर् र सुखी छन्। 

णशिकहरू योग्य र प्रणर्वाद देन्द्रखन्छन केणह णवद्यालयहरु ले अझ राम्रो पररिाम हरर सम्भव छ भने्न देखौछ। णशिा र 

बालबाणलका को णसकाई बीच को सकारात्मक सम्बन्धले आज णशिामा गररएको लगानीले भोणलको पुस्तालाई  सिम 

बनाउछ भने्न स्पि छ। 
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वसफाररसहरू 

➢ समग्र शैणिक प्रणियाको मुख्य चालक णशिकहरू भएकोले उहाहरुको समाजमा मयाादा स्थाणपर् गना 

सरोकारवाला सबैलाई पे्रररर् गनुा पछा । सम्माणनर् र संरु्स्ता णशिकले मात्र सणह ढंगले णशिा प्रदान गना सक्क्छ। 

णशिकहरुको सामुणहक प्रयास ले मात्र णवद्यालयको सणह योजना णनमााि र कायाान्वयन हुन्छ रे्सैले 

प्रध्यन्ध्यापकहरुले यस प्रणर् पणन ध्यान णदन जरुरी छ । 

➢ गणिर्का लाणग णशिकहरूले दैणनक, मानणसक अभ्यास गनुापछा । णवज्ञानका लाणग, णशिकहरूले स्थानीय 

सामग्रीहरू प्रयोग गरेर हप्तामा कन्द्रिमा एउटा प्रयोग गनुापछा । गौपँाणलकाले णवज्ञान प्रयोगशाला णनमााि 

गनुापछा । अङ्गे्रजीका लाणग, प्रते्यक णवद्यालयमा अङ्गे्रजी बोल्ने िेत्र हुनुपछा ।णवज्ञान र गणिर् णशिकहरुले 

अपयााप्तर्ा लै पुरा गना पाणलकाले यस पाणलका णभत्रका काठमाडौमंा णवद्यालय र क्यमु्पस हरु संचालन गरेर 

बसु्न भएका कलेग संचालाखारुलाई अनुरोि गरर यस पाणलकाबाट सम्भाणवर् णवद्याथीहरुलाई छात्रवृणत्तमा 

पठाउनु अनुरोि गरर णवज्ञान र गणिर् णशिकहरु उत्पादन गना सणकने छ। 

➢ णशिकहरुले आफ्नो पेसालाई मयााणदर् र सम्मानजनक बनाउन आफ्नो अचारंमा पयााप्त ध्यान णदनुपने 

अवध्यकर्ा छ जसलाई पाणलकाले प्रोत्साहन र अनुगमन गरर राम्रो गनेलाई पुरस्कार र गन्द्रि गनेलाई सचेर् 

गराउने सणहर्को व्यवस्था णसजाना गनुा पने देन्द्रखन्छ । 

➢ णशिकको गुिस्तर र समथानः  एक मागाणनदेशन कायािमले अनुभवी णशिकहरूलाई नयाँ णशिकहरूसँग 

जोड्नु पछा , णवशेष गरी णवज्ञानमा। सबै णशिकहरूले णवषय-णवणशि र्ाणलम णलनुपछा । प्रते्यक णशिकलाई 

वषामा कन्द्रिमा एक पटक णलन्द्रखर् प्रणर्णिया सणहर् णशिा अणिकारीद्वारा अवलोकन गररनु पछा । 

➢ णवज्ञान णशिकहरूका लाणग, आपर्कालीन समथान कायािमले गहन मागादशान, माणसक कायाशालाहरू, र 

पूिा णशिि णकटहरू प्रदान गनुापछा । गणिर् णशिकहरूका लाणग दैणनक प्रणर्णिया ५५ देन्द्रख ८० प्रणर्शर्सम्म 

बढाउनुपछा ।अङ्गे्रजी णशिकहरूका लाणग, णर्नीहरूको प्राणवणिक शन्द्रक्तले अन्य णवषयहरूलाई 

मागाणनदेशन गनुापछा । 

➢ अणभभावक संलग्नर्ाः  प्रते्यक णवद्यालयले माणसक णलन्द्रखर् प्रगणर् प्रणर्वेदन पठाउनु पछा । ४० प्रणर्शर्भन्दा कम 

अङ्क प्राप्त गने कुनै पणन णवद्याथीले एक हप्ताणभत्र अणभभावकको सम्पका  सुरु गनुापछा । णवद्यालयहरूमा 

तै्रमाणसक अणभभावक-णशिक समे्मलनहरू हुनुपछा । 

➢ आवश्यकर्ा-आिाररर् छात्रवृणत्त कायािमले वाणषाक एक लाखभन्दा कम कमाउने पररवारका 

णवद्याथीहरूलाई सहयोग गनुापछा । णवद्यालय भोजन कायािमले पोषिमा सहयोग गनेछ। गाउँपाणलकाले 

सुणविाणवहीन णवद्याथीहरूलाई सहरी िेत्रमा अध्ययन गना छात्रवृणत्तमा णवचार गनुापछा । 

➢ ICT पूवाािारः  प्रणवणिको आवश्यकर्ाको पूिा लेखापरीिि गररनु पछा । णर्न वषे योजनाले भरपदो इन्टरनेट, 

प्रणर् माध्यणमक णवद्यालय कन्द्रिमा १०  वटा कम्युटर, र णवद्यालयहरू णबच साझेदारी गररएको प्राणवणिक 

सहयोगलाई प्राथणमकर्ा णदनुपछा । अणहलेको संचार िेत्र को णर्ब्र णवकास को चापलाई पछ्याउन संचार (इर्) 

र ई लै बुझ्न र प्रयोग गना कम्युटर को ज्ञान हुन जरुरी छ।  रे्सैले यस्तो मानव सीप स्रोर् णवकासमा पणन 

पाणलकाले णवज्ञान र गणिर्को मोडुयुल फेला गना सके्नछन् र प्रते्यक णवद्यालयमा प्रिानध्यापक र्ह देन्द्रख नै 

एसको ज्ञान वृन्द्रद्ध गदै  लैजान ठोस योजना बनाउनु पने छ । 

➢ टाडा बाट आउने णवद्याथीहरु र श्रम गनुा पने णवद्याथीहरुको णसकाई उपबल्िी  कम्जोर देन्द्रखएकाले रे्स्ता 

णवद्याथीहरुलाई सहयोग गना ठोस योजना बनाई सहयोग गनुा पने देन्द्रखन्छ। 

➢ गृह वार्ावरिलाई सम्बोिन गनेः  मादक पदाथाको प्रयोगमा जागरूकर्ा अणभयानहरूका लाणग स्वास्थ्य 

पोस्टहरू सँग साझेदार। णशिकहरूलाई प्रभाणवर् णवद्याथीहरूको पणहचान गना र पररवारहरूलाई समथान 

सेवाहरूमा जोड्न र्ाणलम णदनुहोस्। णवद्यालय-आिाररर् परामशा स्थापना गनुाहोस्। 

➢ सामुदाणयक सहभाणगर्ाः  णवद्यालयहरू समुदायमा जानुपछा , आमाहरूको समूह र बाल क्लबहरूमा जानुपछा । 

सभाहरूमा णवत्तीय पारदणशार्ा देखाउनुहोस्। "श्रम दान" कायािम सुरु गनुाहोस् जहाँ आमाबाबुले फेन्द्रिङ, 
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किाकोठा ममार् र णचत्रकलाका लाणग श्रम र स्थानीय सामग्रीहरू से्वन्द्रच्छक रूपमा प्रयोग गछा न्। यसले सुणविा 

र सामुदाणयक स्वाणमत्व दुवै णनमााि गछा । 

➢ णवद्यालय उत्तरदाणयत्वः  प्रते्यक णवद्यालयको नणर्जा वाणषाक रूपमा प्रकाणशर् गनुाहोस्। सबैभन्दा कम प्रदशान 

गने २०  प्रणर्शर् णवद्यालयलाई अणर्ररक्त सहयोग णदनुहोस्। उच्च-प्रदशान गने णवद्यालयहरू र णशिकहरूलाई 

उनीहरूको राम्रो अभ्यासहरू साझा गदै पणहचान र पुरसृ्कर् गनुाहोस्। 

 

 

अगाडी को िाटो 

 

यस पाणलका णभत्र सबै णवद्यालयहरुले सबै पिलाई णलएर सहभागी गराउदै णवद्यालयको समग्र णवकासको १ वषा 

र्था बहुबषे योजनाहरु बनाउनुपछा  जसमा मुख्य गरर भौणर्क मानवश्रोर् व्यवस्थापन र णशिक णसकाई 

णियाकलापलाई सहयोग गरर णसकाई उपलब्धर्ामा सुिार केन्द्रन्द्रर् गने योजना बनाई कायाान्वयन गनुापछा । जसै्त 

णवद्यालयको सर सफाई, बगैचा णनमााि, सेरोफेरो, णवद्याथीको घरको वार्ावरि सुिार, प्रयोगशाला णनमााि, 

समुदायको सहभाणगर्ा , णवद्यालय छेत्रको समग्र णशिक उपलन्द्रब्ध बहुआयणमक णवषय र णनरन्तर प्रणिया हो। 

शैणिक गुिस्तर सुिारमा णशिक णवद्याथी अणभभावक समुदाय णवणभन्न र्हका सरकारहरु राजनीणर्क दल 

सामाणजक संस्था सबैको भूणमका अपररिाया हुन्छ रे्सैले यस अणभयान मा सबैलाई सम्बोिन गरर अगाडी बढ्न 

स्थानीय सरकारले यो वषालाई शैणिक सुिार वषा कायािम घोषिा गदाा राम्रो हुन्छ। पाणलकाले पाणलका णभत्र र 

पाणलका बाणहर रहनु भएका माणथ उले्लन्द्रखर् सबै पिहरुलाई शैणिक सुिार बषा कायािमको जानकारी णददै 

सबैलाई यसमा सहयोग गना र समावेश हुन आवाहन गनुापछा । 
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भाग-1: पररचय 

1.1 पृष्ठभूवम 

णशिालाई व्यापक रूपमा मानव पँूजी णनमाािको सबैभन्दा महत्वपूिा चालकको रूपमा मान्यर्ा णदइएको छ, जसले 

णवश्वव्यापी रूपमा नवीनर्ा, आणथाक वृन्द्रद्ध र णदगो णवकासका लाणग आिारभूर् इनपुटको रूपमा सेवा गदाछ (हनुसेक 

र वोसम्यान, 2008) उन्नर् अथार्न्त्रहरूले ऐणर्हाणसक रूपमा बणलयो णशिा प्रिालीहरूमा आफ्नो समृन्द्रद्ध णनमााि 

गरेका छन्, यो पाठ अब णवकासशील र अल्पणवकणसर् देशहरू (LDC) द्वारा बढ्दो रूपमा अँगाणलएको छ णकनणक 

उनीहरूले गररबी र अणवकणसर्बाट बाणहर णनस्कने बाटो खोज्छन् (World Bank, 2018) 

रािा र णनरंकुश शासनको समयमा ऐणर्हाणसक रूपमा जन णशिामा प्रणर्बन्ध लगाउने एलणडसी नेपालले णवगर् दुई 

दशकमा उले्लखनीय प्रगणर् गरेको छ। यो प्रगणर् सावाजणनक र णनजी दुवै शैणिक संस्थाहरूको णवस्तारसँगै सािरर्ा र 

भनाा दरमा उले्लखनीय सुिारबाट प्रमाणिर् भएको छ (Moest, 2019) यसले भणवष्यको आणथाक उत्पादकत्वका लाणग 

मानव पँूजी णवकास गने राणिि य प्रणर्बद्धर्ालाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। 

यद्यणप, यो णवकास गणहरो रूपमा असमान भएको छ। भूगोल, जाणर्, णलङ्ग र सामाणजक-आणथाक न्द्रस्थणर्सँग सम्बन्द्रन्धर् 

णसके्न पररिामहरूमा णनरन्तर असमानर्ा नेपालको शैणिक पररदृश्यको णवशेषर्ा हो (युनेस्को, 2020) णवशेष गरी 

ग्रामीि णवद्याथीहरूले नू्यन गुिस्तरको णशिा, अपयााप्त पूवाािार, र घरेलु आणथाक अवरोिहरू लगायर् चुनौर्ीहरूको 

अणभसरिको सामना गछा न्, जसले सामूणहक रूपमा णसके्न उपलन्द्रब्धमा बािा पुयााउँछ। णवद्याथी उपलन्द्रब्धको राणिि य 

मूल्ाङ्कन (NASA)(CHERD, 2019) जस्ता राणिि य मूल्ाङ्कनहरूमा ग्रामीि णवद्यालयहरूको लगार्ार कम प्रदशानले 

यो वास्तणवकर्ालाई स्पि रूपमा णचत्रि गरेको छ। 

यी असमानर्ालाई आिार बनाउने एउटा महत्वपूिा कारक ग्रामीि नगरपाणलकाहरूमा णवद्यालय णवकासका लाणग 

स्रोर्हरूको दीघाकालीन कम रकम र अकुशल आवंटन हो। सामाणजक-आणथाक र पूवाािारका बािाहरूलाई सम्बोिन 

गना लणिर् बजटीय हस्तिेपहरू णबना, यी िेत्रका णवद्यालयहरू व्यन्द्रक्तगर् िमर्ा र िेत्रीय णवकास दुवैलाई दबाउँदै, 

कम प्रदशानको चिमा फसेका छन्। 

यस अध्ययनले नेपालको पूवी पाहाडमा नौवटा सावाजणनक णवद्यालयहरू समावेश भएको एउटा प्रणर्णनणि ग्रामीि 

नगरपाणलका, भोजपुर णजल्लाको त्यागके मैयुम गौपँाणलकामा केन्द्रन्द्रर् छ। प्रारन्द्रम्भक अवलोकनहरूले भौणर्क 

स्रोर्हरूबाट णशिि गुिस्तरमा आवश्यक शैणिक इनपुटहरूमा गम्भीर कमीहरू देखाउँछन् जुन णवद्याथीहरूको 

णसकाइमा प्रणर्कूल असर पाने अनुमान गररएको छ। यो अनुसन्धानले यी अवस्थाहरू र णर्नीहरूको प्रभावहरूको 

व्यवन्द्रस्थर् रूपमा अनुसन्धान गरेको छ। 

1.2 अनुसन्धान प्रश्न 

i. गौपँाणलकाका सावाजणनक णवद्यालयहरूमा पूवाािार, णशिि सामग्री, योग्य कमाचारी, र प्रशासणनक सहयोग लगायर् 

प्रमुख शैणिक इनपुटहरूको हालको अवस्था के छ? 

ii. यी णवद्यालयहरूमा णवद्याथी णसके्न उपलन्द्रब्धको स्तर के हो, र NASA नणर्जाद्वारा बेन्चमाका  गररएको राणिि य 

औसर्सँग कसरी रु्लना गररन्छ? 

iii. वडा अध्यिहरू, नगरपाणलका अणिकारीहरू र सामुदाणयक सङ्घहरू लगायर् प्रमुख णहर्िारकहरूले 

गौपाणलकाणभत्र शैणिक णवकास र स्रोर् बाँडफाँडमा कसरी भाग णलन्छन् र प्रभाव पाछा न्? 
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iv. शैणिक इनपुट सुिार गना र पणछ यी णवद्यालयहरूमा णवद्याथी णसके्न उपलन्द्रब्ध बढाउनका लाणग कुन प्रमाि-

आिाररर् रिनीणर् र नीणर्गर् हस्तिेपहरू प्रस्ताव गना सणकन्छ? 

1.3 अनुसन्धान उदे्दश्य 

i. एक मानकीकृर् इनपुट मूल्ांकन उपकरि (e.g., शैणिक समीिा कायाालय-ERO फे्रमवका बाट अनुकूणलर्) प्रयोग 

गरेर सावाजणनक णवद्यालयहरूमा शैणिक इनपुटहरूको उपलब्धर्ा र गुिस्तरको मूल्ाङ्कन गना। 

ii. णवद्यमान नासा (NASA) डेटा र पूरक मूल्ाङ्कनहरू प्रयोग गरेर णवद्याथीहरूको णसके्न उपलन्द्रब्ध स्तरहरूको 

मूल्ाङ्कन र रु्लना गना। 

iii. शैणिक शासनमा स्थानीय णहर्िारकहरूको भूणमका र िारिाहरूको णवशे्लषि गने र गुिात्मक णवणिहरू माफा र् 

समथान गने, णत्रकोि र णवषयगर् णवशे्लषि प्रयोग गने। 

iv. गौपाणलका सावाजणनक णवद्यालयहरूमा णवद्याथी णसके्न पररिामहरू उत्थान गना स्रोर्, णशिाको गुिस्तर, र 

सामुदाणयक संलग्नर्ा सुिार गने उदे्दश्यले लणिर् नीणर् णसफाररसहरू र्यार गने। 
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भाग 2: पद्धवि 

 

यो अध्ययन मङ्गणसरमा हाम्रो अनुसन्धान टोलीले गरेको णशिा सवेििमा आिाररर् छ। अध्ययनको प्रकृणर्को कारि 

यसमा प्रयोग गररएका सबै डेटा प्राथणमक डेटा हुन् जसबाट हामीले गुिात्मक णवशे्लषिको साथसाथै मात्रात्मक 

णवशे्लषि प्रयोग गयौं। हाम्रो सवेििमा यस गौपँाणलकाका ९ वटा णवणभन्न वडाबाट ९ वटा सावाजणनक णवद्यालयहरू 

समावेश णथए साथै सवेििमा किा ५ र ८ का णशिकहरू, णवद्याथीहरू र उनीहरूका सम्बन्द्रन्धर् अणभभावकहरू 

साथै वडा प्रमुखहरू, णशिा अणिकारीहरू, णपणटए सदस्यहरू र सू्कलका णप्रन्द्रिपलहरूका लाणग उनीहरूको 

प्रणर्णिया र प्राथणमक डाटा प्राप्त गना प्रश्नावलीहरू समावेश णथए। 

2.1 प्राथवमक डेटा 

डेटाका लाणग हामीले यस गौपँाणलकामा णवद्याथी, अणभभावक, णशिक र णवणभन्न णहर्िारकहरूका लाणग प्रश्नावलीका 

णवणभन्न सेटहरू प्रदान गयौं। णवद्याथीहरूका लाणग प्रश्नावलीमा प्रते्यक णवद्याथीका लाणग पृष्ठभूणम प्रश्नावलीसणहर् किा ५ 

र ८ का लाणग णवषयगर् मूल्ाङ्कन प्रश्नावलीहरू समावेश छन्। णशिकहरूका लाणग हामीले किा ५ र ८ का 

णशिकहरूका लाणग णवषयगर् प्रश्नावलीहरू प्रदान गयौं। यसबाहेक हामीले यस अध्ययनका लाणग प्राथणमक डेटा 

णनकाल्न अन्य सबै णहर्िारकहरूलाई णदइएको समान प्रश्नावलीका साथ सू्कल णप्रन्द्रिपललाई इनपुट मूल्ाङ्कन 

प्रश्नावली प्रदान गयौं। 

2.2 अध्ययन नमूना 

यस खण्डले अध्ययनको प्रते्यक घटकका लाणग नमूना दृणिकोि र उत्तरदार्ा संरचनाको विान गदाछ। समग्र नमूनामा 

णशिक, अणभभावक, णवद्याथी, णवद्यालयका णप्रन्द्रिपल र त्यामके मयुम गौपाणलकाणभत्रका सबै नौवटा सावाजणनक 

णवद्यालयका अन्य णहर्िारकहरू समावेश छन्। णनम्न उपणवभागहरूले नमूना आकार, प्रणर्णिया दरहरू, र प्रते्यक 

डाटा सङ्कलन णवणिका लाणग कुनै पणन सीणमर्र्ाहरू णवसृ्तर् रूपमा विान गदाछ। 

2.2.1 विक्षक सिेक्षण नमूना 

णशिक सवेििका लाणग किा ५ र ९ मा किा ५ र ९ मा गणिर्, णवज्ञान र अङ्गे्रजी पढाउने सबै णवषयका 

णशिकहरूलाई प्रश्नावली णवर्रि गररएको णथयो। लणिर् नमूना ५४ जाना णशिकहरू णथए, जसमा प्रणर् णवद्यालय 

प्रते्यक गे्रड स्तरमा प्रते्यक णवषयका लाणग एक णशिक णथए (९ णवद्यालय × ३ णवषय × २ गे्रड = ५४) यद्यणप, दुवै गे्रड 

स्तरमा एउटै णवषय सम्हाल्ने केही णशिकहरूका कारि सवेिि गररएका णशिकहरूको कुल सङ्ख्या ५१ रहेको छ। 

Table 1: णशिक सवेिि नमूना णवर्रि 

Grade Science   Math English 

Grade 5 9(8)  9(9) 9(7) 

Grade 8 9(9)  9(9) 9(9) 

Total 17  18 16 

Grand total teachers 51    

*Figures in parentheses indicate actual responses received where different from target. 

हामीले प्रते्यक णवद्यालयका प्रते्यक णवषयका णशिकका लाणग सवेिि प्रश्नावली उपलब्ध गराउँदा प्रते्यक गे्रडमा प्रते्यक 

णवषयका लाणग णशिकहरूको कुल सङ्ख्या ९ हुन्छ र यसरी हाम्रो सवेििमा कुल णशिकहरू ५४ छन्, यद्यणप एउटै 

णशिकले एउटै णवषय णवणभन्न स्तरमा पढाउँदा सवेिि गररएको इचरहरूको कुल सङ्ख्या ५१ छ। 
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2.2.2 अवभभािक सिेक्षण नमूना 

अणभभावक सवेििका लाणग णसकाइ मूल्ाङ्कनमा सहभागी सबै १२४ जाना णवद्याथी (किा ५  का ६० जाना णवद्याथी र 

किा ८ का ६४ जाना णवद्याथी) का अणभभावक वा अणभभावकमा प्रश्नावली णवर्रि गररएको णथयो। कुल ९७ पूरा 

अणभभावक प्रश्नावलीहरू प्राप्त गररयो, लगभग ७९% को प्रणर्णिया दर प्राप्त गदै। घरको पृष्ठभूणम र णवद्याथी उपलन्द्रब्ध 

णबचको सहसंबंि णवशे्लषि सिम गना, प्रते्यक अणभभावक प्रणर्णिया सम्बन्द्रन्धर् णवद्याथीको मूल्ाङ्कन स्कोरसँग 

णमल्दोजुल्दो णथयो। त्यसैले अणभभावकको दृणिकोिको णवशे्लषि यी ७५ वटा मेल खाने प्रणर्णियाहरूमा आिाररर् छ।  

2.2.3 विद्याथी पृष्ठभूवम कक्षा ५ र कक्षा ८ नमूना 

णसकाइ मूल्ाङ्कनको अणर्ररक्त, घरको वार्ावरि, अध्ययन बानी, र जनसांन्द्रख्यकीय णवशेषर्ाहरूबारे जानकारी 

सङ्कलन गना णवद्याथी पृष्ठभूणम प्रश्नावली व्यवन्द्रस्थर् गररएको णथयो। यो प्रश्नावली मूल्ाङ्कनमा सहभागी सबै १२४ जाना 

णवद्याथीमा णवर्रि गररएको णथयो। किा ५ का ४५ जाना णवद्याथी र किा ८ का ४३ जाना णवद्याथीबाट पूिा पृष्ठभूणम 

सवेिि प्राप्त भएको णथयो, जसमा कुल ८८ वटा प्रणर्णियाहरू प्राप्त भएका णथए। णवद्याथी पृष्ठभूणम णवशेषर्ाहरूको 

णवशे्लषि त्यसैले 88 जाना णवद्याथीहरूको यस नमूनामा आिाररर् छ। 

2.2.4 विद्याथी मूल्ांकन नमूना 

किा ५ र ८ का णवद्याथीहरूलाई णलएर सबै ९ वटा सु्कलमा णवद्याथी णसके्न मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। मूल्ाङ्कनको 

णदनमा प्रते्यक गे्रड स्तरमा सबै उपलब्ध णवद्याथीहरू समावेश गना नमूना न्द्रखणचएको णथयो, जसको पररिामस्वरूप कुल 

१२४ जाना सहभागीहरू णथए। णवद्यालय र गे्रडद्वारा णवद्याथीहरूको णवर्रि र्ाणलका २ मा प्रसु्तर् गररएको छ। 

Table 2: णवद्याथी णसकाई मूल्ांकन नमूना 

School Name Students Grade 5 Students Grade 8 

Chandeswori SecondarySchool, Nagi 5 5 

Bidheswori SecondarySchool, Gogane 13 12 

Pashupati SecondarySchool, Rimchim 4 4 

Singhadevi SecondarySchool, Lekharka 4 12 

Annapurna Baghdhan Ranadipa Sec. School 7 7 

Timma Secondary school, Timma 4 4 

Tribhuwan Dharmodaya Sec. School, Chhinamakhu 7 7 

Pashupati Secondary school, Khawa 5 6 

Janodaya Secondary school, Kot 11 7 

Total 60 64 

 

2.2.5 इनपुट मूल्ांकन नमूना 

णवद्यालय इनपुट मूल्ाङ्कनका लाणग, इआरओ णवद्यालय प्रदशान मूल्ाङ्कन मूल्ाङ्कन उपकरि सबै नौ णवद्यालयका 

णप्रन्द्रिपलहरूलाई प्रशाणसर् गररयो। बारम्बार प्रयासका बावजुद, पूिा इनपुट मूल्ाङ्कन प्रश्नावलीहरू केवल चारवटा 

णवद्यालयहरूबाट प्राप्त भएका णथए। यस ररपोटामा प्रसु्तर् शैणिक इनपुटहरूको णवशे्लषि यसैले यी चार प्रणर्णिया 

णदने णवद्यालयहरूमा आिाररर् छ। इनपुट मूल्ाङ्कन णनष्कषाहरूको व्याख्या गदाा यो सीमालाई णवचार गनुापछा , णकनणक 

णर्नीहरूले गौपँाणलकाका सबै नौवटा णवद्यालयहरूमा अवस्थाहरू पूिा रूपमा प्रणर्णनणित्व नगना सक्क्छन्। 
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2.2.6 विद्यालय व्यिस्थापन सवमवि, अवभभािक सवमवि र प्रमुख सिेक्षण नमुना 

णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्, अणभभावक सणमणर् र णप्रन्द्रिपल सवेििका लाणग हामीले णशिा णहर्िारकहरूलाई 

समान प्रश्नावलीहरू प्रदान गदाछौ,ं हामीलाई ६ णप्रन्द्रिपलहरू, ५ णवद्यालय सणमणर् सदस्यहरू र ४ अणभभावक सणमणर् 

सदस्यहरूले जवाफ णदएका णथए। 

2.3 डेटा विशे्लषण 

णवद्याथी, अणभभावक, णशिक र णहर्िारकहरूबाट सङ्कलन गररएको डेटा प्रश्नावली-णवणशि एके्सल टेम्लेटहरूमा 

व्यवन्द्रस्थर् रूपमा व्यवन्द्रस्थर् गररएको णथयो। णनष्कषाहरूको मजबुर्र्ा र णत्रकोि सुणनणिर् गना दुवै मात्रात्मक 

प्रणवणिहरू (एके्सल र पाइथन माफा र्) र गुिात्मक णवणिहरू एकीकृर् गदै णमणश्रर्-णवणि दृणिकोि प्रयोग गरेर णवशे्लषि 

गररएको णथयो। 

गुिात्मक णवशे्लषि 

यस अध्ययनको गुिात्मक घटकले अन्तदृाणिको वैिर्ा र गणहराई बढाउन णत्रभुज णडजाइनलाई रोजगार णदन्छ, बोस्टन 

परामशा समूह (बीसीजी) सावाजणनक सेवा णवर्रिको मूल्ाङ्कन जस्ता मूल्ाङ्कनहरूमा प्रयोग गररएको पद्धणर्गर् 

दृणिकोिहरूमा रेखाङ्कन गदाछ। 

पद्धणर्गर् णत्रकोिः  

णवणभन्न णहर्िारक समूहहरू (णवद्याथी, अणभभावक, णशिक, र स्थानीय अणिकारीहरू) को प्रणर्णियाहरू मुख्य 

णवषयवसु्तहरूमा न्द्रस्थरर्ा र णवचलनका लाणग रु्लना गररएको णथयो। उदाहरिका लाणग, ढाँचा र णवरोिाभासहरू 

पणहचान गना णवद्यालय पूवाािार, णशिाको गुिस्तर, र अणभभावकको संलग्नर्ाको िारिा समूहहरूमा िस-प्रमाणिर् 

गररयो। 

विानात्मक मान्यर्ाः  

संरणचर् सवेिि वसु्तहरूबाट विानात्मक र्थ्ाङ्कहरू प्रयोग गरेर प्रारन्द्रम्भक गुिात्मक णनष्कषाहरूको थप जाँच 

गररयो। यसले मात्रात्मक प्रणर्णिया णवर्रिको णबरूद्ध "स्रोर् अभाव" वा "सामुदाणयक संलग्नर्ा" जस्ता उदीयमान 

णवषयवसु्तहरूको मान्यर्ाको लाणग अनुमणर् णदयो। 

णवषयगर् णवशे्लषिः  

खुला-अन्त प्रणर्णियाहरू एक पे्ररक णवषयगर् णवशे्लषि दृणिकोि प्रयोग गरेर णवशे्लषि गररएको णथयोः  

a. कोणडङः  प्रणर्णियाहरू आवर्ी कुञ्जी शब्दहरू र वाक्यांशहरू पणहचान गना व्यवन्द्रस्थर् रूपमा कोड गररएका णथए। 

b. णवषयवसु्त णवकासः  कोडहरूलाई व्यापक णवषयवसु्तहरूमा समूहबद्ध गररएको णथयो (e.g., "पूवाािार 

अन्तरालहरू", "णशिक पे्ररिा", "णवत्तीय अवरोिहरू") 

c. Cross-Validation: गुिात्मक डेटाबाट वु्यत्पन्न णवषयवसु्तहरू मात्रात्मक प्रवृणत्तहरूसँग रु्लना गररएको णथयो (e.g., 

उले्लन्द्रखर् मुद्दाहरूको आवृणत्त बनाम सवेिि मूल्ाङ्कन) व्याख्यात्मक णवश्वसनीयर्ा सुणनणिर् गना। 

यस स्तररर् दृणिकोिले यो सुणनणिर् गदाछ णक णनष्कषाहरू केवल व्याख्यात्मक मात्र होइन र्र मापनयोग्य प्रणर्णिया 

ढाँचाहरूद्वारा प्रमाणिर् हुन्छन्। 

यसमा समावेश छ 
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i. आमाबाबुका लाणग प्रश्नावली 

ii. णवद्याथी पृष्ठभूणम प्रश्नावली (किा ५ र ८) 

iii. णशिकहरूका लाणग प्रश्नावली (णवषय अनुसार किा ५ र ८ का णशिकहरू) 

iv. सबैका लाणग प्रश्नावली (णप्रन्द्रिपल, अणभभावक सणमणर्, एसएमसी सदस्यहरू) 

 

मात्रात्मक णवशे्लषि 

मात्रात्मक णवशे्लषि दुई प्राथणमक स्टि ्यान्डहरूमा सञ्चालन गररएको णथयोः   

(1) एक मानकीकृर् उपकरि प्रयोग गरेर इनपुट मूल्ाङ्कन, र  

(2) णवद्याथी उपलन्द्रब्ध डेटाको सांन्द्रख्यकीय णवशे्लषि। 

इनपुट मूल्ांकनः  

यस अध्ययनले नेपाल सरकारको शैणिक समीिा कायाालय (इआरओ) (इआरओ, 2075णबएस) द्वारा णवकणसर् सु्कल 

प्रदशान मूल्ाङ्कन मूल्ाङ्कन उपकरि प्रयोग गरी त्याम्के मयुम गौपँाणलकाका नौ सावाजणनक णवद्यालयहरूमा शैणिक 

इनपुटहरूको मूल्ाङ्कन गरेको णथयो। यो मानकीकृर् र व्यापक रूपमा मान्यर्ा प्राप्त उपकरि णवद्यालय स्तरमा 

शैणिक इनपुटको गुिस्तर र पयााप्तर्ाको मूल्ाङ्कन गना णडजाइन गररएको हो, संस्थागर् िमर्ा र स्रोर्को 

उपलब्धर्ाको मूल्ाङ्कन गना णवसृ्तर् ढाँचा प्रदान गदाछ। 

Table 3: सू्कल इनपुट मूल्ांकन उपकरि 

Assessments Total score achieved score Threshold Quality 

School physical infrastructure 48  0-16 weak 

17-32 common 

33-41 medium 

42-48 good 
  

Teacher 21  0-7 weak 

8 to 14 common 

15 to 18 medium 

19 to 21 good 
  

Community involvement and 

investment 

12  0 to 4 weak 

5 to 8 common 

9 to 10 medium 

11 to 12 good 
  

  

Total 81  0 to 27 weak 

28 to 54 common 

55 to 69 medium 

70 to 81 good 

Source: School Performance Appraisal Evaluation Tool (ER0, 2075)  
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मूल्ाङ्कन उपकरिमा णर्नवटा मुख्य आयामहरू समावेश छन्ः  णवद्यालय भौणर्क पूवाािार, णशिकको गुिस्तर र 

उपलब्धर्ा, र सामुदाणयक संलग्नर्ा र लगानी। समग्रमा, यी आयामहरूले समग्र णवद्यालय गुिस्तरमा योगदान णदन 

प्रते्यक िेत्रको सापेि महत्त्व प्रणर्णबन्द्रम्बर् गना णवर्रि गररएको ८१ अङ्कको कुल सम्भाणवर् अङ्क बोक्क्छन्। सुरणिर् र 

पयााप्त सुणविाहरूको आिारभूर् भूणमकालाई मान्यर्ा णदँदै भौणर्क पूवाािारलाई ४८ अङ्क छुट्याइएको छ। शैणिक 

णवर्रिमा मानव संसािनको केन्द्रीयर्ालाई जोड णदँदै णशिकको गुिस्तर र उपलब्धर्ाले २१ अङ्क बोक्क्छ। 

सामुदाणयक संलग्नर्ा र लगानीले १२ अङ्क प्राप्त गदाछ, जसले णवद्यालय णवकासलाई सहयोग गना स्थानीय 

णहर्िारकहरूको महत्वपूिा भूणमकालाई स्वीकार गदाछ। 

प्रते्यक आयामलाई सूचकहरूको संरणचर् सेट माफा र् मूल्ाङ्कन गररन्छ, जसमा णवद्यालयहरूलाई प्रत्यि अवलोकन, 

आणिकाररक अणभलेखहरूको प्रमाणिकरि, र णवद्यालय णप्रन्द्रिपलहरू र णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर् (एसएमसी) 

सदस्यहरूसँग अन्तवाार्ााको आिारमा अङ्कहरू र्ोणकएको हुन्छ। त्यसपणछ प्राप्त अङ्कहरूलाई चार-स्तरीय गुिस्तर 

वगीकरि प्रिालीमा म्याप गररन्छ। भौणर्क पूवाािारका लाणग, 0 देन्द्रख १६ सम्मका अङ्कहरूलाई णनम्न, १७ देन्द्रख ३२ 

लाई औसर्, ३३ देन्द्रख ४१ लाई मध्यम र ४२ देन्द्रख ४८ लाई उच्चका रूपमा वगीकृर् गररएको छ। त्यसैगरी, णशिकको 

गुिस्तरको अङ्क 0 देन्द्रख ७ ले कम प्रदशान, ८ देन्द्रख १४ औसर्, १५ देन्द्रख 18 मध्यम र १९ देन्द्रख २१ उच्चलाई सङे्कर् 

गदाछ। सामुदाणयक संलग्नर्ाका लाणग, ० देन्द्रख ४ को स्कोर कम, ५ देन्द्रख ८ औसर्, ९ देन्द्रख १० मध्यम, र ११ देन्द्रख १२ 

उच्च माणनन्छ। समग्र णवद्यालय इनपुट स्कोर, सबै र्ीन आयामहरू जम्मा गदै, एक रु्लनात्मक वगीकरि पछ्याउँछः  

0 देन्द्रख २७ अङ्कहरूले कम समग्र इनपुट पयााप्तर्ा, २८ देन्द्रख ५४ अङ्कहरू औसर्, ५५ देन्द्रख ६९ अङ्कहरू मध्यम, र 

७० देन्द्रख ८१ अङ्कहरू उच्चलाई जनाउँछ। 

 

णवद्याथी उपलन्द्रब्ध णवशे्लषिः  

णवद्याथी उपलन्द्रब्धको राणिि य मूल्ाङ्कन (नासा) र/वा स्थानीय मूल्ाङ्कनहरूबाट प्राप्त डेटालाई णसके्न पररिामहरूको 

मूल्ाङ्कन र रु्लना गना णवशे्लषि गररएको णथयो। 

रु्लनात्मक र्थ्ाङ्कः   

गौपँाणलकाका लाणग णवषय-वार औसर् अङ्कहरू प्रदशान अन्तर णनिाारि गना राणिि य औसर्सँग रु्लना गररएको णथयो। 

किा ५ र ८ का णवद्याथीहरू णबचको उपलन्द्रब्ध रु्लना गना स्वर्न्त्र नमूना टी-परीििहरू प्रयोग गररयो, दुवै णवद्यालय 

णभत्र र भर, प्रदशान प्रिेपविहरूमा णभन्नर्ाहरू पणहचान गना। 

विानात्मक र अनुमाणनर् णवशे्लषिः  

केन्द्रीय प्रवृणत्त र अङ्कहरूमा पररवर्ानशीलर्ा विान गना सािन, मानक णवचलन, र क्वाटााइलहरू गिना गररएको णथयो। 

उपसमूह णवशे्लषि णनम्नसँग सम्बन्द्रन्धर् असमानर्ाहरू जाँच्नका लाणग गररएको णथयोः  

1  सु्कलको प्रकार/स्थान 

2 णवद्याथी जार्ीयर्ा 

3 सामाणजक आणथाक न्द्रस्थणर् (अणभभावक आय स्तर) 

4 णलङ्ग (जहाँ डेटा अनुमणर् णदइएको छ) 

2.4 डाटा प्रोसेवसंग उपकरणः  

सबै सांन्द्रख्यकीय गिनाहरू प्रारन्द्रम्भक विानात्मक सारांश र दृश्यका लाणग पाइथन र एके्सल प्रयोग गरेर गररएको 

णथयो। त्याम्के मैयुम गौन्पाणलकामा शैणिक गुिस्तरलाई प्रभाव पाने कारकहरूको णवसृ्तर् समझ प्रदान गना गुिात्मक 

र मात्रात्मक दुवै णवशे्लषिका पररिामहरू संशे्लणषर् गररएको णथयो। यो णमणश्रर्-णवणि दृणिकोिले संख्यात्मक 
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प्रवृणत्तहरू (e.g., गणिर्मा कम स्कोरहरू) कथा अन्तदृाणि (e.g., अपयााप्त णसके्न सामग्रीहरूको णशिक ररपोटाहरू) 

द्वारा सान्दणभाक छन् भनेर सुणनणिर् गदाछ जसले गदाा अणिक सूक्ष्म र कायायोग्य नीणर् णसफाररसहरूलाई समथान 

गदाछ। 
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भाग 3: पररणाम 

 

3.1 छात्र मूल्ांकन पररणाम 

यस खण्डमा हामी अङ्गे्रजी गणिर् र णवज्ञान णवषयको णवद्याथी मूल्ाङ्कनको नणर्जाहरू प्रसु्तर् गदाछौ।ँ यी णर्न 

णवषयको णवद्याथी मूल्ाङ्कनका लाणग नमूना गररएका कुल णवद्याथीहरू किा ८  का लाणग ६४ र किा ५ का लाणग ६० 

जाना छन्, यसरी णवद्याथी मूल्ाङ्कनमा कुल १२४ जाना णवद्याथीहरू छन्। र्लको पणहलो खण्डमा हामी प्रते्यक णवद्यालय 

र प्रते्यक णवषयका लाणग गे्रड ५ र ८ पररिामहरू छुटै्ट प्रदान गदाछौ ंत्यसपणछ हामी प्रते्यक णवषयका लाणग र समग्र 

रूपमा गौन्पाणलका औसर् स्कोर देखाउँछौ।ं अन्तमा हामी किा ५ र ८ का णवद्याथीहरूको णसकाइमा णभन्नर्ा पणन दुई 

पुच्छर णभन्नर्ा परीिि (टी-टेस्ट) प्रयोग गरेर किा ५ र ८ बीचको प्रते्यक णवषय अनुसार कुन गे्रडले राम्रो प्रदशान 

गरररहेको छ भनेर जाँच देखाउँछ। 

3.1.1 गे्रड 5 विद्याथी मूल्ांकन पररणाम 

र्थ्ाङ्कले गौपँाणलकामा किा ५ (६० जाना णवद्याथी) मा णसके्न गम्भीर सङ्कट देन्द्रखएको छ। १०० मधे्य केवल २८.१२ को 

समग्र औसर् स्कोरका साथ, णवद्याथीहरूले अपेणिर् पाठ्यिमको एक णर्हाइ भन्दा कममा णनपुिर्ा प्रदशान गरररहेका 

छन्। णवज्ञानको औसर् २२.५४ र गणिर्को औसर् २५.३८ रहेको छ। अङ्गे्रजी ३६.४४ मा सापेि शन्द्रक्त हो, र्र यो अङ्क 

गम्भीर रूपमा कम रहेको छ, जसले सबै िेत्रहरूमा आिारभूर् सािरर्ा र संख्यात्मकर्ाको र्त्काल अभाव रहेको 

सङे्कर् गदाछ। 

Table 4: किा ५ प्रते्यक णवषयको लाणग औसर् स्कोर र गौन्पाणलका औसर् 

Grade 5 Math  Science English Average  

Chandeshwori Secondary School, Naagi 38.09 36.66 9.5 28.08 

Bidheswori Secondary School, Gogane 24.70 20.32 36.96 27.33 

Pashupati Secondary School, Rimchim 31.63 30.35 48.61 36.86 

Singhadevi Secondary School, Lekharka 18.43 14.88 35.41 22.91 

Annapurna Bagdhan Ranadeepa Sec. School 21.83 13.60 36.90 24.11 

Timma Secondary school, Timma 13.65 11.30 27.77 17.58 

Tribhuwan Dharmodaya Sec. School, Chhinamakhu 22.81 16.66 39.28 26.25 

Pashupati Secondary school, Khawa 34.79 40 53.88 42.89 

Janodaya Secondary school, Kot 22.45 19.04 39.64 27.04 

Subject wise averages for Palika 25.38 22.54 36.44 28.12 

 

यसबाहेक, पररिामहरूले णवद्यालयहरू णबचको चरम र असमान असमानर्ा उजागर गदाछ। खावाको पशुपणर् 

माध्यणमक णवद्यालयले उले्लखनीय रूपमा ४२.८९  अंक प्राप्त गरेको छ भने १७.५८  मा णटम्मा माध्यणमक णवद्यालय 

जस्ता िेरै णवद्यालयहरू र्ीव्र शैणिक आपर्काणलन अवस्थामा छन्। यस व्यापक प्रदशान अन्तरले सुझाव णदन्छ णक 

णशिाको गुिस्तर र स्रोर् आवंटन जस्ता कारकहरू नाटकीय रूपमा णभन्न हुन्छन्। यस सङ्कटलाई सम्बोिन गना गणिर् 

र णवज्ञानमा सबैभन्दा कम प्रदशान गने णवद्यालयहरूका लाणग र्त्काल, लणिर् हस्तिेपहरू आवश्यक छ, साथै 

गौपाणलकाभरर उच्च-प्राप्त गने संस्थाहरूको अभ्यासहरू व्यवन्द्रस्थर् रूपमा नक्कल गने प्रयासहरू आवश्यक छ। 
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3.1.11 गे्रड 5 गवणि पररणाम 

पाणलकामा किा ५ का लाणग औसर् गणिर् स्कोर १०० मधे्य २५.३८  छ, जसले आिारभूर् संख्यात्मकर्ामा गम्भीर 

घाटालाई सङे्कर् गदाछ। णटम्मा माध्यणमक णवद्यालय (१३.७) र णसंहदेवी माध्यणमक णवद्यालय (१८.४) संकटको स्तरमा 

रहेका छन्। केवल दुई णवद्यालय चने्दश्वरी (३८.१) र पशुपणर् खवा (३४.८) ले ३० भन्दा माणथ स्कोर गरे, अन्यथा 

णनराशाजनक पररदृश्यमा सापेि उच्च णबन्दुको रूपमा सेवा गदै। यस व्यापक कमजोरीले देखाउँछ णक िेरैजसो 

णवद्याथीहरूमा उच्च-स्तरको णसकाइका लाणग आवश्यक आिारभूर् मात्रात्मक र समस्या समािान गने सीपहरूको 

अभाव छ, जसले पाणलकामा संख्यात्मकर्ाका लाणग र्त्काल र केन्द्रन्द्रर् उपचारात्मक रिनीणर्को माग गदाछ। 

Chart 1: किा ५ गणिर् औसर् 

 

3.1.12 गे्रड 5 विज्ञान पररणाम 

णवज्ञान समग्रमा सबैभन्दा कमजोर णवषय हो, जसको पाणलका औसर् २२.५४  मात्र छ। अङ्कहरूले आिारभूर् वैज्ञाणनक 

अविारिाहरू बुझ्नमा गणहरो सङ्कट प्रकट गदाछ, नौ मधे्य पाँचवटा णवद्यालयहरूले २० भन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेका 

छन्। णटम्मा माध्यणमक णवद्यालय (११.३) र अन्नपूिाा णवद्यालय (१३.६) ले णवशेष गरी णचन्ताजनक अन्तर देखाउँछन्। 

एकमात्र स्ट्ट्यान्डआउट पशुपणर् खवा (४०) हो जसले आफ्ना साथीहरू भन्दा उले्लखनीय रूपमा राम्रो प्रदशान गदाछ, 

यसले सुझाव णदन्छ णक प्रभावकारी णवज्ञान णशिा सम्भव छ र्र व्यापक छैन। यो र्थ्ाङ्कले प्राथणमक स्तरमा वैज्ञाणनक 

सािरर्ाको पूिा िरि रोक्न णवज्ञान अध्यापन र स्रोर् बाँडफाँडलाई सुिार गने र्त्काल आवश्यकर्ालाई औलं्ाउँछ। 
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Chart 2: गे्रड 5 णवज्ञान औसर् 

 

3.1.13 गे्रड 5 अंगे्रजी पररणाम 

३६.४४  को पाणलका औसर्का साथ, अङ्गे्रजी अपेिाकृर् बणलयो णवषय हो, यद्यणप यो अङ्कले अझै पणन प्रमुख प्रवीिर्ा 

अन्तरलाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। प्रदशान अत्यणिक धु्रवीकृर् छः  पशुपणर् खवा (५३.९) र पशुपणर् ररमणचम (४८.६) ले 

रु्लनात्मक रूपमा बणलयो पररिामहरू देखाउँछन्, जबणक चने्दश्वरी सू्कल (९५) ले चरम र णचन्ताजनक आउटलायर 

प्रसु्तर् गदाछ जसले औसर्लाई गम्भीर रूपमा णनराश गदाछ। िेरैजसो अन्य णवद्यालयहरूका लाणग, ३० को दशकमा 

अङ्कहरू जम्मा हुन्छन्, जसले भाषाको आिारभूर् र्र कमजोर िारिालाई सङे्कर् गदाछ। यो सापेि शन्द्रक्तलाई सािरर्ा 

णनमाािका लाणग प्रयोग गना सणकन्छ, र्र णवद्यालयहरू णबचको नाटकीय असङ्गणर्ले प्रभावकारी भाषा णशिामा 

असमान पहँुचलाई प्रकाश पाछा  जसलाई सम्बोिन गनुापदाछ। 

Chart 3: गे्रड 5 अंगे्रजी औसर् 
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3.1.14 गे्रड 5 गनपावलका िीन विषयिाट औसि स्कोर 

किा ५ को समग्र पररिाम, १०० मधे्य २८.१२  को पाणलका औसर्को साथ, एक गम्भीर प्रिाली-व्यापी णसके्न संकटको 

पदााफास गदाछ जहाँ णवद्याथीहरूको पाठ्यिमको एक णर्हाइ भन्दा कम कमान्ड हुन्छ। जबणक पशुपणर् खवा (४२.९) 

र पशुपणर् ररमणचम (३६.९ ) उच्च प्रदशान गने आउटलेयरको रूपमा उणभएका छन्, २० को दशकमा णटम्मा सू्कल 

(१७.६) सँग िेरै णवद्यालयहरू क्लस्टरले र्ीव्र शैणिक आपर्काणलन अवस्थाको संकेर् गदाछ। उच्च र णनम्न णवद्यालयहरू 

णबचको यो नाटकीय २५-पोइन्ट प्रदशान अन्तरले नगरपाणलकाभरर शैणिक गुिस्तर र णवद्याथी र्यारीमा गणहरो 

असमानर्ालाई जोड णदन्छ, जसले यी घाटाहरू अपररवर्ानीय हुनु अणघ आिारभूर् कौशल हस्तिेपको र्त्काल 

आवश्यकर्ालाई सङे्कर् गदाछ। 

Chart 4: गे्रड ५ गौनपाणलका औसर् ३ णवषयबाट 

 

3.1.2 विद्याथी मूल्ाङ्कनिाट कक्षा 8 को पररणाम 

किा 8 को नणर्जाले गणहरो र णबगँ्रदै गएको णसकाइ सङ्कट प्रकट गदाछ। केवल १७.१० को १०० को एक समग्र औसर् 

संग, णवद्याथी प्रदशान २८.१२  को पणहले नै कम गे्रड ५ औसर् बाट णवनाशकारी णगरावट आएको छ। र्थ्ाङ्कले अंगे्रजीमा 

लगभग कुल पर्न देखाउँदछ, जुन अणहले १२.७९  मा कमजोर णवषय हो, जबणक णवज्ञान (१६.९४ ) र गणिर् (२१.५८ ) 

पणन गम्भीर कमीको स्तरमा रहेको छ। यसले संकेर् गदाछ णक णवद्याथीहरू नयाँ अविारिाहरू णसक्न मात्र असफल 

भइरहेका छैनन् र्र उनीहरूले प्रगणर् गदाा आिारभूर् ज्ञान पणन गुमाउँदैछन्, यो प्रिालीगर् णनदेशात्मक असफलर्ाको 

सूचक घटना हो। 

णवद्यालयहरू णबचको णचन्ताजनक असमानर्ाहरूले गम्भीर असमानर्ालाई उजागर गदाछ। णटम्मा माध्यणमक णवद्यालय 

१०.४३  को औसर्को साथ चरम आपर्काणलन अवस्थामा छ, 0.833 को शून्य अंगे्रजी स्कोर द्वारा संचाणलर्। णवशेष 

गरी, किा ५ मा शीषा प्रदशान गने पशुपणर् खवा किा ८ मा १५.७५  मा झरेको छ, यसले संकटले पणहलेका प्रभावकारी 

णवद्यालयहरूलाई पणन पराणजर् गरेको सुझाव णदन्छ। केवल चने्दश्वरी सु्कल (२४.२१ ) र जनोदय सु्कल (२२.८२ ) ले २० 

भन्दा माणथ स्कोर गरेका छन्, जसले णर्नीहरूलाई सापेि लणचलोपनको पृथक उदाहरि बनाउँछ। यो चरम णभन्नर्ाले 

आिारभूर् सीपहरूमा केन्द्रन्द्रर् र्त्काल, गहन र मानकीकृर् हस्तिेपणबना शैणिक पररिामहरू णबगँ्रदै जाने कुरामा 

जोड णदन्छ। 
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Table 5: गे्रड ८ णवद्याथीको मूल्ांकन पररिामहरू 

Grade 8 Math Science English Average 

Chandeshwori Secondary School, Naagi 30.28 26.85 15.5 24.21 

Bidheswori Secondary School, Gogane 23.69 22.26 10.72 18.89 

Pashupati Secondary School, Rimchim 16.785 14.642 10 13.80 

Singhadevi Secondary School, Lekharka 17.26 17.97 10.10 15.11 

Annapurna Bagdhan Ranadeepa Sec. School 18.77 13.061 10.35 14.06 

Timma Secondary school, Timma 21.90 8.57 0.833 10.43 

Tribhuwan Dharmodaya Sec. School, Chhinamakhu 22.44 21.63 12.5 18.86 

Pashupati Secondary school, Khawa 23.09 8.333 15.83 15.75 

Janodaya Secondary school, Kot 20 19.183 29.285 22.82 

Subject wise averages for Palika 21.58 16.94 12.79 17.10 

Note: Subject wise scores are the averages for each school  

3.1.21 गे्रड ८ गवणि पररणाम 

किा ८ को गणिर्को नणर्जाले किा ५ बाट महत्वपूिा णगरावट देखाएको छ, जसमा पाणलका औसर् २१.५८ मा झरेको 

छ। यद्यणप यो अपेिाकृर् बणलयो णवषय बनेको छ, णगरावट गम्भीर र णवश्वव्यापी छ। कुनै पणन णवद्यालयले ३१ भन्दा 

माणथ स्कोर कायम राख्दैन, र अणघल्लो शीषा प्रदशानकर्ााहरूले उले्लखनीय णगरावट देखेका छन्; उदाहरिका लाणग, 

पशुपणर् ररमणचम ३१.६ बाट १६.८ मा झरेको छ। 

Chart 5: गे्रड ८ गणिर् औसर् स्कोर 
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3.1.22 गे्रड ८ विज्ञान पररणाम 

किा ८ मा णवज्ञानले णसकाइ गररबीको सबैभन्दा गणहरो िेत्रलाई प्रणर्णनणित्व गदाछ, जसको औसर् १६.९५ मा झरेको 

छ। अङ्कहरूले माध्यणमक स्तरमा वैज्ञाणनक समझमा लगभग पूिा णवचे्छद प्रकट गदाछ। चार णवद्यालय णर्म्मा (८.६), 

पशुपर्ी खवा (८.३), अन्नपूिाा (१३.१) र पशुपणर् ररमणचम (१४.६) एक अंक वा कम णकशोरावस्थामा स्कोर गदै चरम 

सङ्कटको अवस्थामा छन्। किा 5 मा ४०.० बाट किा ८ मा ८.३ मा पशुपणर् खावाको नाटकीय णगरावट णवशेष गरी कडा 

छ र यसले णवद्याथीहरूलाई अणिक अमूर्ा णवज्ञान पाठ्यिममा रूपान्तरि गना प्रिालीगर् असफलर्ाको सुझाव णदन्छ। 

यस स्तरको कमीले संकेर् गदाछ णक अणिकांश णवद्याथीहरूमा कुनै पणन थप से्टम णशिाका लाणग आवश्यक आिारभूर् 

ज्ञानको अभाव छ। 

Chart 6: गे्रड ८ णवज्ञान औसर् स्कोर 
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सामना गना असमथा छन्, जसले अन्य सबै णवषयहरूमा णसक्नका लाणग गम्भीर प्रभाव पाछा । 
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Chart 7: गे्रड ८ अंगे्रजी औसर् स्कोर 

 

3.1.24 कक्षा ८ िीन विषयको मूल्ाङ्कनिाट गणपावलका औसि 

किा ८ को समग्र पररिाम, १०० मधे्य केवल १७.१ को पाणलका औसर्को साथ, एक णवनाशकारी र प्रिालीगर् णसके्न 

पर्न प्रदशान गदाछ, जसले णवद्याथीहरूले अपेणिर् ज्ञानको सानो अंश मात्र कायम राखेको सङे्कर् गदाछ। णवद्यालयहरू 

बीचको चरम णभन्नर्ा, २४.२ (C.S.S.) को उच्चबाट। नगी) १०.४ (णटम्मा) को एक चौकंाउने कममा गणहरो शैणिक 

असमानर्ा प्रकट गदाछ, िेरै णवद्यालयहरूले १३-१५  णबन्दु दायरामा स्कोर गदै। बोडाभरर यी णवनाशकारी रूपमा कम 

औसर्हरूले संकेर् गदाछ णक णवद्याथीहरूको णवशाल बहुमर् थप णशिाको लाणग शैणिक रूपमा र्यार छैन, आिारभूर् 

कौशल अन्तरलाई सम्बोिन गना माध्यणमक स्तरमा र्त्काल र व्यापक हस्तिेपको माग गदै। 

Chart 8: गे्रड ८ पाणलका औसर् ३ णवषयहरूको स्कोर 
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3.1.3 गे्रड 5 र 8 मा स्कोर फरक लावग दुई पुच्छर परीक्षण 

प्रदान गररएको टी-टेस्ट णवशे्लषिले किा ५ र किा ८ बीचको णवद्याथी उपलन्द्रब्धमा महत्वपूिा ढाँचा प्रकट गदाछ। 

पररिामहरूले गणिर् र णवज्ञानका लाणग प्रदशानमा कुनै सांन्द्रख्यकीय रूपमा महत्त्वपूिा णभन्नर्ा देखाउँदैन, यसको अथा 

यी णवषयहरूमा खर्रनाक रूपमा कम अङ्कहरू दुवै गे्रड स्तरहरूमा लगार्ार कमजोर छन्; न्द्रस्थरर्ा, सुिार होइन, 

सामान्य हो। यद्यणप, अङ्गे्रजीमा अत्यणिक उले्लखनीय णगरावट आएको छ, जसले किा ५ मा पणहले नै कमजोर भाषा 

सीपहरू किा ८ सम्ममा र्ीव्र रूपमा णबग्रन्छन् भने्न सङे्कर् गदाछ। फलस्वरूप, किा 8 मा समग्र णसके्न पररिाम 

उले्लखनीय रूपमा खराब छ, जसले देखाउँछ णक शैणिक प्रिालीले आिारभूर् िमर्ाहरू णनमााि गना असफल हुन्छ 

र यसको सट्टा णवद्याथीहरूको णशिाको मापनयोग्य िरि देख्दछ जब णर्नीहरू सू्कल माफा र् प्रगणर् गछा न्। 

Table 6: दुई पुच्छ परीिि पररिामहरू 

Subject t test T stat significance 

Math 0.134 greater than 0.05 no significant difference 

Science 0.192 greater than 0.05 no significant difference 

English 0.0008*** less than 0.05 significant difference, showing grade 5 English 

teaching better than 8 

0verall  0.0039*** less than 0.05 significant difference, showing grade 5 teaching 

and learning better than 8 
Note: T test was calculated using Excel 

3.1.4 विद्याथी मूल्ाङ्कनिाट वनष्कषण 

णवद्याथी मूल्ाङ्कनको नणर्जाले त्याम्के मैयुम गौन्पाणलकामा गम्भीर र प्रिालीगर् णसकाइ सङ्कट प्रकट गदाछ। किा ५ 

का णवद्याथीहरूले अपेणिर् पाठ्यिमको एक णर्हाइभन्दा कममा णनपुिर्ा प्रदशान गदै १०० मधे्य २८.१२ को समग्र 

औसर् हाणसल गरे। किा ८ सम्म, न्द्रस्थणर् णवनाशकारी रूपमा १०० मधे्य केवल १७.१० को औसर्मा णबणग्रएको छ, 

यसले संकेर् गदाछ णक णवद्याथीहरू नयाँ ज्ञान प्राप्त गना मात्र असफल भएका छैनन् र्र सू्कलको माध्यमबाट प्रगणर् 

गदाा सणिय रूपमा आिारभूर् सीपहरू हराउँदैछन्। णवषय-णवणशि णनष्कषाहरू गणहरो णचन्ताजनक छन्। गणिर्ले 

न्द्रस्थरर्ा देखाउँदछ, गे्रड ५ (२५.३८) र गे्रड ८ (२१.५८) बीच कुनै महत्त्वपूिा णभन्नर्ा छैन जसले णवद्याथीहरू र्ीन वषाको 

अणर्ररक्त सू्कल णशिामा संख्यात्मक िमर्ा णनमााि गना असफल भएको सङे्कर् गदाछ। णवज्ञान गे्रड ५ (२२.५४) मा 

कमजोर णवषय हो र गे्रड ८ (१६.९४) मा आलोचनात्मक रूपमा कम रहन्छ टी-टेस्टले कुनै महत्त्वपूिा सुिारको पुणि 

गदैन। अङ्गे्रजीले सबैभन्दा खर्रनाक ढाँचा प्रसु्तर् गदाछ, गे्रड ५ मा ३६.४४ बाट गे्रड ८ मा मात्र १२.७९ मा झरेको 

छ जुन सांन्द्रख्यकीय रूपमा महत्त्वपूिा णगरावट हो जसले भाषा िमर्ाको णनकट-कुल पर्नलाई प्रणर्णनणित्व गदाछ। 

णवद्यालयहरू णबचको प्रदशान अन्तर चरम र असमान छ। किा ५ मा णर्म्मा माध्यणमक णवद्यालयमा १७.५८ र 

खावान्द्रस्थर् पशुपणर् माध्यणमक णवद्यालयमा ४२.८९ को स्कोर रहेको छ। किा ८ सम्ममा, असमानर्ा अझ फराणकलो 

हुन्छ, णटम्माले १०.४३ र चने्दश्वरी माध्यणमक णवद्यालयले २४.२१ स्कोर गरेको छ। माध्यणमक स्तरमा यो १४-अङ्कको 

अन्तरले देखाउँछ णक शैणिक गुिस्तर असङ्गर् मात्र होइन र्र गौपँाणलकामा गणहरो रूपमा असमान छ। सबैभन्दा 

आलोचनात्मक रूपमा, टी-टेस्ट णवशे्लषिले पुणि गदाछ णक समग्र णसके्न पररिामहरू गे्रड ५ भन्दा गे्रड ८ मा 

उले्लखनीय रूपमा खराब छन्। यो नकारात्मक णसके्न प्रिेपवि जहाँ सू्कलको अणर्ररक्त वषाहरू घट्दो उपलन्द्रब्धसँग 

मेल खान्छ यसले समयसँगै ज्ञान र सीप णनमााि गने आफ्नो मुख्य वाचा पूरा गना शैणिक प्रिालीको मौणलक 

असफलर्ालाई प्रणर्णनणित्व गदाछ। 
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3.2 विद्यालयहरूको इनपुट मूल्ाङ्कनको पररणाम 

3.2.1 विद्यालय-िार इनपुट स्कोर र गुणस्तर िगीकरण 

ERO इनपुट मूल्ाङ्कन उपकरिहरूबाट णवद्यालयहरूले प्राप्त गने अङ्कहरूमा आिाररर् ४ वटा णवणभन्न गुिस्तरहरू 

छन् (कम, सामान्य, औसर् र राम्रो) मूल्ांकन गररएका णवद्यालयहरूले प्राप्त गरेको अङ्कअनुसार औसर् गुिस्तरभन्दा 

कम हुने साझा शे्रिीमा झछा न्। सबै चार मूल्ाङ्कन गररएका णवद्यालयहरू ८१ मधे्य ४१ देन्द्रख ५३ सम्मको कुल अङ्कका 

साथ "साझा" गुिस्तरको शे्रिीमा पछा न्। जबणक कुनै पणन "औसर्" वा "राम्रो" बेन्चमाका मा पुगेको छैन, णर्नीहरूको 

स्कोरले णर्नीहरूलाई सामान्य शे्रिी (२८-५४) को माणथल्लो-मध्य दायरामा राख्छ जुन लणिर् सुिारहरूको साथ, 

णर्नीहरू सम्भाणवर् रूपमा "औसर्" कोटीमा पुग्न सक्क्छन् भने्न सङे्कर् गदाछ। णत्रभुवन िमोदय माध्यणमक णवद्यालयले 

"औसर्" शे्रिी थे्रसहोल्ड (५५) भन्दा केवल 2 अङ्क र्ल उच्चर्म कुल स्कोर (५३) हाणसल गरेको छ। यो णशिक घटक 

(१६/२१) मा यसको अपेिाकृर् बणलयो प्रदशान द्वारा संचाणलर् णथयो सबै णवद्यालयहरु मधे्य उच्चर्म। यद्यणप, यसले 

सामुदाणयक लगानी (५/१२) मा सबैभन्दा कम स्कोर गयो जुन एक महत्वपूिा कमजोरी प्रकट गदाछ जुन यसलाई उच्च 

समग्र वगीकरि प्राप्त गनाबाट रोक्न सक्क्छ। 

पशुपणर् माध्यणमक णवद्यालयले सू्कल णफणजकल इन्फ्रास्टि क्चर (३३/४८) मा रु्लनात्मक रूपमा राम्रो सुणविाहरूको 

सुझाव णदँदै उच्चर्म स्कोर गरेको छ, रै्पणन यसको णशिक स्कोर (११/२१) कम रहेको छ, जसले पूवाािार र णशिाको 

गुिस्तर बीचको असंरु्लनलाई सङे्कर् गदाछ। णटम्मा माध्यणमक णवद्यालयले सबै णर्न इनपुट िेत्रहरूमा लगार्ार कम 

प्रदशानको साथ सबैभन्दा कम समग्र स्कोर (४१) रेकडा  गयो, जसले र्त्काल र व्यापक हस्तिेपको आवश्यकर्ालाई 

सङे्कर् गदाछ। १२ मधे्य ५ देन्द्रख ८ सम्मका सबै णवद्यालयहरूमा सामुदाणयक लगानी अङ्कहरू समान रूपमा कम छन्। 

यसले गौपाणलकाणभत्र णशिाका लाणग सामुदाणयक संलग्नर्ा र स्रोर् पररचालनलाई बढावा णदन प्रिालीगर् चुनौर्ीको 

सुझाव णदन्छ। 

Table 7: सू्कल इनपुट स्कोर र गुिवत्ता 

School Name 

School physical 

infrastructure Teacher 

Community 

investment Total Quality 

Timma Secondary school, Timma 24 11 6 41 Common 

Singhadevi Secondary School, Lekharka 30 12 8 50 Common 

Pashupati Secondary School, Rimchim 33 11 7 51 Common 

Tribhuwan Dharmodaya Sec. School, 

Chhinamakhu 32 16 5 53 Common 

      

3.2.2 पावलका स्तर औसि र समग्र गुणस्तर 

गौपणलकको लाणग समग्र औसर् इनपुट स्कोर ८१ मधे्य ४८.५ (५९.९%) छ जसले समू्पिा णवद्यालय प्रिालीलाई "साझा" 

गुिस्तरको शे्रिीमा राख्छ। यसले सङे्कर् गदाछ णक, औसर्मा, णवद्यालयहरू "औसर्" गुिस्तर मानकभन्दा र्ल 

सञ्चालन भइरहेका छन् र्र "णनम्न" शे्रिीको सीमा पार गररसकेका छन्। सू्कल भौणर्क पूवाािार (औसर्ः  २९.७५/४८) 

यो कम्पोनेन्टले सबैभन्दा बणलयो सापेि प्रदशान देखाउँदछ, अणिकर्म स्कोरको ६२.0% प्राप्त गदाछ। यद्यणप अझै पणन 

"सामान्य" को रूपमा वगीकृर् गररएको छ, यसले सुझाव णदन्छ णक आिारभूर् भौणर्क सुणविाहरू अन्य िेत्रहरूको 

रु्लनामा अपेिाकृर् बढी पयााप्त छन्, यद्यणप गुिस्तर र पूिार्ामा महत्त्वपूिा अन्तर रहन्छ। 
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Table 8: इनपुट स्कोर र गुिवत्ताको लाणग पाणलका औसर् 

Input headings Palika average Quality 

School physical infrastructure 29.75 Common 

Teacher 12.5 Common 

Community involvement and investment 6.5 Common 

average 48.5 Common 

 

णशिक गुिस्तर (औसर्): १२.५/२१ अणिकर्म स्कोरको ५९.५% मा, योग्यर्ा, प्रणशिि पयााप्तर्ा, र णनदेशात्मक िमर्ा 

सणहर् णशिक-सम्बन्द्रन्धर् इनपुटहरू एक मध्यम णचन्ताको णवषय हो। यो खोज णशिकको उपन्द्रस्थणर् र 

प्रभावकाररर्ासम्बन्धी अणभभावक र णवद्याथीहरूको गुिात्मक प्रणर्णियासँग मेल खान्छ। सामुदाणयक संलग्नर्ा र 

लगानी (औसर्ः  ६.५/१२) यो कमजोर िेत्र हो, अणिकर्म सम्भाणवर् स्कोरको ५४.२% मात्र प्राप्त गदै। नू्यन औसर्ले 

णवद्यालय णवकासमा संरणचर् सामुदाणयक सहभाणगर्ा, अणभभावकको संलग्नर्ा र स्थानीय स्रोर् पररचालनको 

उले्लखनीय अभावलाई सङे्कर् गदाछ। यो खोज पणहलेको णवषयगर् णवशे्लषिसँग अनुरूप छ जहाँ आमाबाबुले आफैले 

कम संलग्नर्ा स्वीकार गरे। 

3.2.3 वनष्कषण र इनपुट मूल्ांकनिाट वसफाररसहरू 

ERO णवद्यालय प्रदशान मूल्ाङ्कन उपकरि प्रयोग गरेर चारवटा णवद्यालयहरूको इनपुट मूल्ाङ्कनले सबै मूल्ाङ्कन 

गररएका संस्थानहरू ८१ मधे्य ४१ देन्द्रख ५३ सम्मको कुल अङ्कका साथ साझा गुिस्तरको शे्रिीमा पछा न् भने्न कुरा 

प्रकट गदाछ। अणिकर्म सम्भाणवर् अङ्कको ५९.9 प्रणर्शर् प्रणर्णनणित्व गने ४८.५ को गौपँाणलकाको औसर्ले समू्पिा 

णवद्यालय प्रिालीलाई ५५ र सोभन्दा माणथको औसर् गुिस्तरको मापदण्डभन्दा र्ल राख्छ, जसले शैणिक इनपुटमा 

प्रिालीगर् अपयााप्तर्ालाई सङे्कर् गदाछ। णवद्यालय भौणर्क पूवाािार, ४८ मधे्य २९.७५ को औसर्को साथ, सबैभन्दा 

बणलयो घटक हो र्र सामान्यको रूपमा वगीकृर् गररएको छ। िेरैजसो णवद्यालयहरूमा आिारभूर् सुणविाहरू 

अवन्द्रस्थर् भए पणन, पूवाािारको गुिस्तर र पूिार्ा उले्लखनीय रूपमा णभन्न हुन्छ, केही णवद्यालयहरूमा पयााप्त 

किाकोठाको फणनाचर, सुरणिर् णपउने पानी, वा कायाात्मक सरसफाइ सुणविाहरूको अभाव छ। णशिकको गुिस्तर, 

२१ मधे्य १२.५ को औसर्, णशिक योग्यर्ा, प्रणशिि पयााप्तर्ा, र णवद्यालयहरूमा असङ्गर् शैणिक िमर्ाका साथ 

मध्यम णचन्ताहरू प्रकट गदाछ। णत्रभुवन िमोदय माध्यणमक णवद्यालयको १६ को रु्लनात्मक रूपमा बणलयो णशिक 

स्कोरले गुिस्तरीय णशिा सम्भव छ भनेर देखाउँछ, जबणक ररमणचमको पशुपणर् माध्यणमक णवद्यालयको ११ को कम 

णशिक स्कोर र ३३ को अपेिाकृर् राम्रो पूवाािारले भौणर्क र मानव संसािन बीचको महत्वपूिा असंरु्लनलाई प्रकाश 

पाछा । 

 

सामुदाणयक संलग्नर्ा र लगानी, १२ मधे्य ६.५ को औसर्, सबैभन्दा कमजोर आयाम हो, अणिकर्म सम्भाणवर् स्कोरको 

५४.2 प्रणर्शर् मात्र प्राप्त गदै। सामुदाणयक लगानीमा मात्र ५ अङ्क प्राप्त गने सबैभन्दा उच्च समग्र प्रदशानकर्ाा भए 

र्ापणन णत्रभुवन िमोदयसणहर् सबै चार णवद्यालयहरूले ५ र ८ को णबचमा अङ्क प्राप्त गरे। यसले एउटा आिारभूर् 

प्रिालीगर् कमजोरीलाई प्रणर्णनणित्व गदाछ जहाँ णवद्यालयहरूले अथापूिा सामुदाणयक साझेदारी, अणभभावकको 

संलग्नर्ा, वा स्थानीय स्रोर् पररचालन णबना काम गने प्रयास गरररहेका छन्। इनपुट मूल्ाङ्कनले पुणि गदाछ णक त्याम्के 

मैयुमका णवद्यालयहरूले पृथक कमीहरू होइन र्र पूवाािार, णशिाको गुिस्तर र सामुदाणयक समथानमा एकअकाासँग 

जोणडएको स्रोर्को खाडलको सामना गछा न्। कुनै पणन णवद्यालयले सबै आयामहरूमा शन्द्रक्त प्रदशान गदैन, र समान 

रूपमा कम सामुदाणयक लगानी स्कोरले यो णवद्यालय-णवणशि समस्या होइन र्र व्यापक हस्तिेप आवश्यक पने 

गौपाणलका-व्यापी सांसृ्कणर्क र प्रिालीगर् चुनौर्ी हो भने्न देखाउँछ। 
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विद्याथी पृष्ठभूवम सिेक्षणिाट प्राप्त पररणामहरू 

3.3 कक्षा ५ सिेक्षणको पररणाम 

3.3.1 विद्याथी जनसांख्यख्यकीः  वलङ्ग, जावि र उमेर 

सवेििमा गौपँाणलकाभरका किा ५ का ४५ जाना णवद्याथीहरू समावेश णथए। र्ीमधे्य २४ जाना णवद्याथी (५३.३  

प्रणर्शर्) पुरुष र २१ जाना णवद्याथी (४६.७  प्रणर्शर्) मणहला णथए। यसले नमूनामा दुवै णलङ्गको अपेिाकृर् सनु्तणलर् 

प्रणर्णनणित्व देखाउँछ। णवद्याथी जनसङ्ख्याले गौपँाणलकाको णवणविर्ालाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। आिाभन्दा बढी 

णवद्याथी (५३.३  प्रणर्शर्) जनजाणर् समूहका छन्। ब्रणिन र छेत्री णवद्याथी २२.२ प्रणर्शर् छन्। दणलर् णवद्याथी १५.६  

प्रणर्शर् छन् भने अन्य जार्का णवद्याथी ८.९ प्रणर्शर् छन्। यस णवणविर्ाको अथा यो हो णक णवद्यालयहरूले सबै 

णवद्याथीहरूलाई उनीहरूको पृष्ठभूणम जस्तोसुकै भए पणन समावेश र सम्मान महसुस गराउनुपछा । 

Chart 9: गे्रड ५ णवद्याथीको णलङ्ग                           Chart 10: गे्रड ५ णवद्याथीको जाणर् 

 

Table 9: गे्रड ५ उमेर र्थ्ांक 

Statistics Figures 

Average 11.17 

max 14 

min 9 

s.d 1.07 

Note: s.d is the standard deviation, min refers to the minimum and max refers to maximum age 

किा ५ का णवद्याथीहरूको औसर् उमेर ११.२ वषा छ, जुन यस गे्रडका लाणग १० देन्द्रख ११ वषाको अपेणिर् उमेर भन्दा 

अणल बढी छ। यसले के सुझाउ णदन्छ भने केही णवद्याथीहरूले णवद्यालय णढलो सुरु गरेका हुन सक्क्छन् वा गे्रड 

दोहोऱ्याएका हुन सक्क्छन्। सबैभन्दा कान्छो णवद्याथी ९ वषा र सबैभन्दा जेठो १४ वषाको छ। ५ वषाको यो उमेर दायराको 

अथा णशिकहरूको एउटै किाकोठामा णवकासको िेरै फरक चरिहरूमा णवद्याथीहरू छन्, जसले अध्यापनलाई अझ 

गाह्रो बनाउँछ। 

3.3.2 विद्याथीहरूले सु्कलको समयपवछ समय प्रयोग गछण न् 

णवद्याथीहरूले णवद्यालय बाणहर आफ्नो समय कसरी णबर्ाउँछन् भने्न बुझ्नु शैणिक उपलब्धीलाई समथान गने वा बािा 

पुयााउने कारकहरू पणहचान गना महत्त्वपूिा छ। सवेििले णवद्यालयपणछको गणर्णवणिहरूको सार्वटा कोटीहरू र 

औसर् णवद्याथी स्कोरसँग णर्नीहरूको सम्बन्धको जाँच गऱ्यो। 
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अध्ययन र गृहकायाः  लगभग सबै णवद्याथीहरू (९३ प्रणर्शर्) भन्छन् णक णर्नीहरू घरमा पढ्छन् र गृहकाया गछा न्। 

उनीहरू प्रते्यक णदन लगभग २.४ घण्टा यसमा खचा गछा न्। घर मा अध्ययन गने णवद्याथीहरु उच्च स्कोर (२५.६) जो 

छैन भन्दा (१९.४) यसले के देखाउँछ भने णवद्यालयमा राम्रो प्रदशान गनााका लाणग घरको अध्ययन महत्त्वपूिा छ। 

घरायसी कामः  णवद्याथीहरूको एक िेरै ठूलो संख्या (९१ प्रणर्शर्) हरेक णदन लगभग १.८ घण्टा घरायसी काममा मद्दर् 

गदाछ। चाखलाग्दो कुरा के छ भने, घरायसी काम गने णवद्याथीहरूले घरको काम नगनेहरूको रु्लनामा िेरै उच्च 

(२५.९) स्कोर गछा न् (१७.८) यो ८ अङ्कभन्दा बढीको फरक हो। यसको अथा यो हुन सक्क्छ णक घरायसी णजमे्मवारीहरूले 

बच्चाहरूलाई अनुशासन र उनीहरूको समय कसरी राम्रोसँग व्यवस्थापन गने भनेर णसकाउँछ। यसको अथा यो पणन 

हुन सक्क्छ णक णशिाको बढी ख्याल राखे्न पररवारहरूले पणन आफ्ना बच्चाहरूलाई घरमा उणचर् कामहरू णदन्छन्। 

Table 10: सू्कल पणछ समय खचा 

Description No of 

students 

Percent Hours 

given 

Average 

scores 

Tv, internet, mobile and computer 27 60 1.18 23.57 

No tv, internet, mobile and computer 18 40 no 27.56 

Playing and chatting with friends 26 57.8 1.38 23.8 

No playing and chatting with friends 19 42.2 no 27.04 

Sports 33 73.3 1.33 23.2 

No Sports 12 26.7 no 30.58 

Household work 41 91.1 1.78 25.89 

No household work 4 8.9 no 17.77 

Labour daily wage work 5 11.1 2 12.67 

No labour daily wage work 40 88.9 no 26.73 

Reading books 32 71.1 1.84 23.55 

No reading books 13 28.9 no 29.17 

Study and homework 42 93.3 2.35 25.58 

No study and homework 3 6.7 no 19.36 

 

श्रम र दैणनक ज्याला कामः  यो सबैभन्दा णचन्ताजनक खोज हो। पाँच जाना णवद्याथी (११ प्रणर्शर्) ले प्रते्यक णदन लगभग 

२ घन्टा श्रम वा दैणनक ज्याला काम गछा न्। यी णवद्याथीहरूले औसर्मा १२.७ मात्र स्कोर गछा न्, जुन काम नगने 

णवद्याथीहरूको रु्लनामा १४ अङ्क कम हुन्छ। यो ठुलो अन्तर हो। बालश्रमले बालबाणलकाको णशिामा प्रत्यि र गम्भीर 

िणर् पुऱ्याउँछ। यी केटाकेटीहरूले अध्ययनका लाणग समय गुमाउँछन् र थणकर् भएर सु्कल जान्छन्। यो एउटा गम्भीर 

समस्या हो जसमा र्त्काल ध्यान णदन आवश्यक छ। 

न्द्रिन समयः  आिा भन्दा बढी णवद्याथीहरू (६० प्रणर्शर्) हरेक णदन लगभग १.२ घण्टा णटभी हेने, मोबाइल फोन 

प्रयोग गने वा इन्टरनेटमा समय खचा गछा न्। यी णवद्याथीहरूले २३.६ स्कोर गछा न्, जुन न्द्रिनहरू प्रयोग नगने 

णवद्याथीहरू भन्दा ४ पोइन्ट कम छ (२७.६) यसले सुझाव णदन्छ णक न्द्रिन समयले अध्ययन वा पढाइ जस्ता थप 

उपयोगी गणर्णवणिहरूबाट टाढा णलन सक्क्छ। णवद्याथीहरूले णसकाइका सट्टा मनोरञ्जनका लाणग फोन र इन्टरनेट 

प्रयोग गरररहेका हुन सक्क्छन्। 

खेलकुदः  णवद्याथीहरूको एक ठूलो बहुमर् (७३ प्रणर्शर्) हरेक णदन लगभग १.३ घण्टा खेल खेल्छन्। यद्यणप, खेलकुद 

खेल्ने णवद्याथीहरूले खेलकुद खेल्नेहरू भन्दा िेरै कम (२३.२) खेल खेलै्दनन् (३०.६) यो ७ अङ्कभन्दा बढीको अन्तर 
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हो। यसको अथा खेलकुदले अध्ययनबाट समय णनकाल्छ भने्न हुन सक्क्छ। यो पणन हुन सक्क्छ णक अध्ययनमा राम्रो 

प्रदशान नगने णवद्याथीहरूले सफल महसुस गने अको र्ररकाको रूपमा खेलकुदमा बढी ध्यान केन्द्रन्द्रर् गछा न्। 

Chart 11: गे्रड Student णवद्याथी औसर् स्कोर खचा गररएको समय अनुसार 

 

अणिकांश णवद्याथीहरू (७१ प्रणर्शर्) प्रते्यक हप्ता लगभग १.८ घण्टा सू्कलका पुस्तकहरू बाहेक अन्य पुस्तकहरू 

पढ्छन्। र्र आियाजनक रूपमा, पुस्तकहरू पढ्ने णवद्याथीहरूले पढ्न नसके्नहरू भन्दा कम (२३.६) स्कोर गछा न् 

(२९.२) यो ५.६ अंकको अन्तर हो। यो हुन सक्क्छ णकनभने णशिक र अणभभावकहरूले सङ्घषारर् णवद्याथीहरूलाई 

सुिार गना मद्दर् गना थप पढ्न प्रोत्साणहर् गछा न्। त्यसैले पढाइ कम अङ्कको प्रणर्णिया हो, यसको कारि होइन। 

साथीहरूसँग खेल्नुः  आिा भन्दा बढी णवद्याथीहरू  लगभग १.४ घण्टा साथीहरूसँग खेल्छन्। जसले स्कोर खेल्छन् 

थोरै कम (२३.८) जसले गदैनन् (२७) फरक लगभग ३ अंकको छ। 

3.3.3 सु्कल जाने समय 

णवद्याथीहरूले सु्कल पुग्न लागे्न समयले उनीहरूको अङ्कमा स्पि प्रभाव पाछा । णवद्याथीहरू जो सू्कलको िेरै नणजक 

बस्ट्छन् र उच्चर्म स्कोरमा पुग्न १०-३०  णमनेट भन्दा कम समय णलन्छन्। यात्राको समय बढ्दै जाँदा अङ्क घट्छ। एक 

घण्टाभन्दा बढी समय सु्कल जाने णवद्याथीहरूको स्कोर २२.४ मात्र रहेको छ, जुन नणजकमा बसे्न णवद्याथीहरूको 

रु्लनामा ७.६ अङ्कले कम हो। यसले देखाउँछ णक लामो यात्राले णवद्याथीहरूलाई थणकर् बनाउँछ र अध्ययनका लाणग 

लागे्न समय घटाउँछ। टाढाको यात्रा गने णवद्याथीहरू पणन णढलो आउन सक्क्छन् वा िेरै पटक णवद्यालय छोड्न सक्क्छन्। 

सबै णवद्याथीहरूका लाणग औसर् यात्रा समय प्रते्यक बाटो लगभग ३८ णमनेट हो, यसको अथा णवद्याथीहरूले प्रते्यक णदन 

एक घण्टाभन्दा बढी समय सु्कल जान र जानमा खचा गछा न्। यो अध्ययन वा आरामका लाणग प्रयोग गना सणकने समयको 

ठुलो हाणन हो। 
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Chart 12: सू्कल पुग्न समय 

time to school 

 

Number of 
students 

average 
scores 

1 to 10 minutes 10 29.97776 

11 to 30 minutes 17 26.3 

30 to 1 hr 9 25.4 

More than 1 hour 5 22.4 

na 4 
 

 

3.3.4 अवभभािक विक्षा िथा विद्याथी उपलख्यि 

आमा जणर् बढी णशणिर् हुन्छन्, बच्चाको अङ्क त्यणर् नै उच्च हुन्छ। आमा णनरिर भएका णवद्याथीले २२.१ अंक पाएका 

छन्। जसको आमाले किा १० उत्तीिा गरेका छन् णवद्याथीहरूले २५.६ अंक प्राप्त गरेका छन्, जुन ३.५ अंक बढी हो। 

जसको आमाले किा १२ उत्तीिा गरेका छन् णवद्याथीहरूले ३१.७ स्कोर गछा न्, जुन अणशणिर् आमाहरूका बच्चाहरू 

भन्दा लगभग १० अंक बढी हो। यसले के देखाउँछ भने बच्चाहरूको णसकाइका लाणग आमाको णशिा िेरै महत्त्वपूिा 

छ। णशणिर् आमाहरूले गृहकायामा मद्दर् गना सक्क्छन्, घरमा णसके्न वार्ावरि णसजाना गना सक्क्छन् र णशिालाई बढी 

महत्त्व णदन सक्क्छन्। केटीहरू र मणहलाहरूलाई थप णशिा प्राप्त गना मद्दर् गनााले णवद्याथीहरूको अको पुस्तालाई पणन 

मद्दर् गने कुरा यो खोजले बर्ाउँछ। 

Table 11: गे्रड ५ आमाहरू र बुवा णशिा 

Mother's 

Education 

Number of 

Students 

Average 

Score 

Father's 

Education 

Number of 

Students 

Average 

Score 

Illiterate 3 students 22.1 Illiterate 3 students 23.7 

Basic Literate 16 students 24.6 Basic Literate 5 students 16.1 

Class 10 Pass 18 students 25.6 Class 10 Pass 20 students 26.2 

Class 12 Pass 5 students 31.7 Class 12 Pass 11 students 25.1 

   Master's 

Degree 

4 students 33.6 
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णपर्ाका लाणग ढाँचा कम स्पि छ। मास्टर णडग्री भएका णपर्ाका बच्चाहरूले ३३.६ मा उच्चर्म स्कोर गछा न्, जुन 

अपेणिर् छ। र्र आिारभूर् सािर णपर्ाका सन्तान १६.१ मा िेरै कम छन्, २३.७ स्कोर गने अणशणिर् णपर्ाका 

सन्तानहरू भन्दा पणन कम। यो केही समूहमा णवद्याथीहरूको सानो सङ्ख्याका कारि हुन सक्क्छ। र्र यसको अथा यो 

पणन हुन सक्क्छ णक वास्तणवक सीप वा णसके्न रुणच णबना थोरै णशिाले बच्चाहरूलाई िेरै मद्दर् गदैन। 

Chart 13: गे्रड ५ णवद्याथी आमाहरू णशिा            Chart 14: गे्रड ५ णवद्याथी बुबा णशिा 

 

3.3.5 अवभभािकको पेिा र विद्याथी उपलख्यि 

सरकारी जाणगरमा आमा भएका बालबाणलकाले सबैभन्दा बढी २९.८ अंक प्राप्त गरेका छन्। यो सम्भव छ णकनभने यी 

पररवारहरूसँग न्द्रस्थर आय र णशणिर् आमाबाबु छन्। णशिकका छोराछोरीले पणन २७.२ अंक प्राप्त गरेका छन्। 

अणिकांश आमाहरू (७८ प्रणर्शर्) कृणष वा घरायसी काम गछा न्, र उनीहरूका बच्चाहरूको औसर् २४.७ को नणजक 

छ। 

Table 12: गे्रड ५ आमाहरू र बुबाहरूको पेशा 

Mother's Occupation Number  Average 

Score 

Father's Occupation Number  Average 

Score 

Agriculture/Household 

Work 

35  24.7 Agriculture/Household 

Work 

28  26.7 

Household Work Only 2  19.6 Household Work Only 1  22.3 

Teaching 2  27.2 Work in Others' 

Households 

1  19.6 

Business 1  26.7 Foreign Employment 7  21.1 

Government Job 3  29.8 Business 3  39.7 

   Government Job 3  24.1 

उच्चर्म स्कोरहरू बच्चाहरूका लाणग हुन् जसको बुबा व्यवसायमा छन् (३९.७) र्र यो केवल ३ णवद्याथीहरू हुन्। 

णवदेशी रोजगारीमा रहेका णपर्ाका सन्तानको स्कोर २१.१ छ, जुन कृणष पररवारको औसर्भन्दा ५.६ अङ्क कम हो। 

यसले सुझाव णदन्छ णक जब बुबा कामका लाणग णवदेश जान्छन्, बच्चाहरूले उनीहरूको मागादशान र समथान गुमाउन 

सक्क्छन्। एकल णवद्याथी जसको बुबा अरूको घरमा काम गछा न्, १९.६ मा िेरै कम स्कोर गछा न्। 
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Chart 15: गे्रड ५ णवद्याथी आमाहरू पेशा                        Chart 16: गे्रड ५ णवद्याथी बुबा पेशा 

 

3.3.6 पररवार आकार र संरचना 

५ भन्दा कम सदस्य भएका साना पररवारका णवद्याथीहरूले २७.६ मा उच्चर्म स्कोर गरेका छन्। ५ देन्द्रख १० सदस्य 

भएका मध्यम पररवारका णवद्याथीहरूले २४.५ अंक प्राप्त गरेका छन्। १० भन्दा बढी सदस्यहरूको एक िेरै ठूलो 

पररवारबाट एक णवद्याथीले मात्र १६.४ स्कोर गदाछ। यो ढाँचा अथापूिा छ णकनभने ठुला पररवारहरूमा आमाबाबुसँग 

प्रते्यक बच्चालाई णदन कम समय र पैसा हुन्छ। यसलाई ररसोसा णडलु्सन भणनन्छ। 

Table 13: गे्रड ५ णवद्याथी पररवारका सदस्यहरू 

Family members number of respondents percent average score 

less than 5  12 26.66 27.58 

5 to 10 28 62.22 24.51 

more than 10 1 2.22 16.38 

na 4 8.88 
 

Chart 17: गे्रड ५ णवद्याथी पररवारका सदस्यहरू 

 

3.3.7 घरमा टेक्नोलोजीको पहँुच 

घर मा इन्टरनेट पहँुच संग णवद्याथीहरु थोरै उच्च स्कोर (२६.२) र्ी णबना (२४.५) भन्दा फरक लगभग १.७ अंक छ। यो 

एउटा सानो सकारात्मक प्रभाव हो। यद्यणप, केवल 2 जाना णवद्याथीहरूको घरमा कम्युटर छ, र णर्नीहरू णबना (२५.३) 
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भन्दा कम (२२.४) स्कोर गछा न्। यो हुन सक्क्छ णकनभने यी िेरै थोरै णवद्याथीहरू छन्, त्यसैले हामी यसबाट िेरै भन्न 

सकै्दनौ।ं 

Table 14: इन्टरनेट र कम्युटर सुणविा 

Internet facility number of respondents percent average score 

Internet facility 18 40 26.18 

no 27 60 24.5 

computer facility 2 4.44 22.42 

no 43 95.55 25.3 

समग्रमा, केवल ४० प्रणर्शर् णवद्याथीहरूको घरमा इन्टरनेट छ। यसको अथा अणिकांश णवद्याथीहरूले णसकाइका लाणग 

अनलाइन स्रोर्हरू प्रयोग गना सकै्दनन्। यो एउटा णडणजटल णवभाजन हो जसले उनीहरूलाई असुणविामा पाछा । 

Chart 18: गे्रड ५ णवद्याथी इन्टरनेट सुणविा    Chart 19: गे्रड ५ णवद्याथी कम्युटर सुणविा

 

3.3.8 घरमा णवषाक्त पदाथा उपभोग 

घरहरूबाट णवद्याथीहरू जहाँ रक्सी वा अन्य णवषाक्त पदाथाहरू प्रयोग गररन्छ स्कोर २२.६, जुन पदाथा प्रयोग णबना 

घरहरूबाट णवद्याथीहरू भन्दा ३.२ अंक कम छ (२५.८) जब पदाथाहरू बच्चाहरूको अगाणड प्रयोग गररन्छ, स्कोरहरू 

थप २२ मा खस्ट्छन्। यसले देखाउँछ णक घरमा पदाथाको प्रयोगले बच्चाहरूको णसकाइका लाणग राम्रो वार्ावरि णसजाना 

गदैन। यसको अथा सु्कलका कुराहरूका लाणग कम पैसा, कम पयावेिि, वा अन्द्रस्थर घरेलु जीवन हुन सक्क्छ। 

Table 15: पदाथाहरूको खपर् 

Description No of responses average score 

Consume toxic substances 9 22.6 

Not consume 36 25.81 

Consume in presence of children 2 21.96 

लगभग २० प्रणर्शर् णवद्याथीहरू घरमा बस्ट्छन् जहाँ पदाथाहरू प्रयोग गररन्छ। यो एउटा महत्त्वपूिा सङ्ख्या हो र 

उनीहरूको णशिा र कल्ािका लाणग णचन्ताको णवषय हो। 

40%

60%

Internet facility

no

4%

96%

computer
facility

no



30 

 

Chart 20: गे्रड ५ णवद्याथी अणभभावक णवषाक्त पदाथा खपर् 

 

विषय-विविष्ट वनष्कषणहरू 

सवेििले र्ीन मुख्य णवषयहरूः  णवज्ञान, गणिर् र अङ्गे्रजीका लाणग णवषय-णवणशि अभ्यासहरू र णवद्याथीहरूको 

िारिाहरूको जाँच गयो। यी णनष्कषाहरूले गृहकाया अभ्यासहरू, णशिकहरूको प्रणर्णिया, र उपलन्द्रब्धहरूलाई 

प्रभाव पाने णवद्याथीहरूको मनोवृणत्तको महत्त्वपूिा ढाँचाहरू प्रकट गदाछ। 

 

3.3.9 विज्ञान विषय वनष्कषण 

 

3.3.9.1 णवज्ञान गृहकाया प्रणर्णिया र णवद्याथी उपलन्द्रब्धः  

त्यहाँ एक स्पि ढाँचा छः  णवद्याथीहरू जसले सिै ँ उनीहरूको गृहकाया स्कोरमा ४०.८ मा प्रणर्णिया पाउँछन्। 

प्रणर्णिया प्राप्त गनेहरूले कणहलेकाही ँ३६.१ स्कोर गछा न्, र जसले कणहलै् प्रणर्णिया प्राप्त गदैनन् ३४.७ मा सबैभन्दा 

कम स्कोर। सिै ँप्रणर्णिया प्राप्त गने र कणहलै् प्रणर्णिया प्राप्त नगने णबचको णभन्नर्ा ६.१ णबन्दु हो। 

Chart 21: गे्रड ५ णवद्याथी णवज्ञान णशिक गृहकाया 

 

यसले देखाउँछ णक गृहकाया जाँच गनुा र णवद्याथीहरूलाई उनीहरूले कसरी गरे भनेर बर्ाउनु णसकाइका लाणग िेरै 

महत्त्वपूिा छ। िेरैजसो णवद्याथीहरू (७६ प्रणर्शर्) ले सिै ँप्रणर्णिया पाउँछन्, जुन राम्रो हुन्छ, र्र 4 प्रणर्शर् जसले 

कणहलै् प्रणर्णिया पाउँदैनन् उनीहरूले यो महत्त्वपूिा समथान गुमाउँछन्। 
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Table 16: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक गृहकाया प्रणर्णिया 

Feedback status No of students Percent average science score 

always  34 75.6 40.76 

sometimes 9 20.0 36.11 

never 2 4.4 34.72 

 

3.3.9.2 णवज्ञानको महत्त्वबारे णवद्याथीहरूको िारिाः  

अणिकांश णवद्याथीहरूले णवज्ञान महत्त्वपूिा छ भनेर बुझ्छन्। दस मधे्य आठ जाना णवद्याथीहरू णवज्ञानले दैणनक 

जीवनमा मद्दर् गछा  र अन्य णवषयहरूका लाणग आवश्यक छ भने्न कुरामा सहमर् छन्। र्र, ६० प्रणर्शर् मातै्र आफूलाई 

णवज्ञानको काम गना मन पछा  भने्न कुरामा पूिा रूपमा सहमर् छन्। यसले णवज्ञान जानु्न महत्त्वपूिा छ र वास्तवमा यसको 

आनन्द णलनु बीचको अन्तरलाई देखाउँछ। साथै, ११ प्रणर्शर् णवद्याथीहरू आफ्नो भणवष्यको जाणगरका लाणग णवज्ञान 

आवश्यक छ भने्न कुरामा पूिा रूपमा असहमर् छन्। यसको अथा केही णवद्याथीहरूले आफ्नो जीवनका लाणग णवज्ञानले 

कसरी महत्त्व राख्छ भने्न बुझ्दैनन्। 

Chart 22: गे्रड ५ णवद्याथी णवज्ञान महत्त्व 

 

3.3.9.3 णवज्ञान िमर्ाको बारेमा णवद्याथीहरूको िारिाः  

लगभग सबै णवद्याथीहरू (९८ प्रणर्शर्) णवज्ञानमा राम्रो गरेको महसुस गछा न्। िेरै जसो अझ बढी णसक्न र णवषयको 

आनन्द णलन चाहन्छन्। यो िेरै सकारात्मक कुरा हो। र्र, केवल २० प्रणर्शर् मातै्र आफूले णवज्ञान चाँडै णसके्न कुरामा 

पूिा रूपमा णवश्वास गछा न्। अणिकांश णवद्याथीहरू (६४ प्रणर्शर्) थोरै मात्र सहमर् छन् णक णर्नीहरूले णछटो णसक्क्छन्। 

यसको अथा िेरै णवद्याथीहरूले राम्रो गरे र्ापणन उनीहरू णढलो णसके्नहरू हुन् भने्न महसुस गछा न्। 

अझ णचन्ताजनक कुरा के हो भने ५५ प्रणर्शर् णवद्याथीहरू आफूहरू णवज्ञानमा "राम्रो छैनन्" भने्न कुरामा (पूिा वा थोरै) 

सहमर् छन्। र ४० प्रणर्शर्ले णसकेको असहायर्ा व्यक्त गरेः  उनीहरूले सोचे णक णवज्ञान गाह्रो हुनेछ र अब उनीहरूले 

यो णसक्न सकै्दनन् भने्न णवश्वास गछा न्। यसको अथा प्रते्यक पाँच मधे्य दुई जाना णवद्याथीले णवज्ञान णसक्न छोडेका छन्, 
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यद्यणप उनीहरू भन्छन् णक उनीहरूलाई यो मनपदाछ। यो एउटा गम्भीर समस्या हो। जब णवद्याथीहरू णवश्वास गछा न् 

णक उनीहरूले णसक्न सकै्दनन्, णर्नीहरूले प्रयास गना छोड्छन्। 

Chart 23: गे्रड ५ णवज्ञान णवषय प्रणर् णवद्याथी िारिा 

 

3.3.10 गवणि विषय वनष्कषण 

3.3.10.1 गणिर् णशिक गृहकाया र प्रणर्णिया 

यहाँको ढाँचा णवज्ञानभन्दा फरक छ। प्रणर्णिया प्राप्त गने णवद्याथीहरू कणहलेकाँही वास्तवमा उच्च स्कोर (२४.४) 

प्रणर्णिया सिैं प्राप्त गनेहरू भन्दा (२३.२) यो हुन सक्क्छ णकनभने णशिकहरूले सङ्घषा गरररहेका णवद्याथीहरूलाई बढी 

प्रणर्णिया णदन्छन्। एक णवद्याथी जसले कणहलै् प्रणर्णिया प्राप्त गदैन १६.६ मा िेरै कम स्कोर गदाछ, जुन प्रणर्णिया 

प्राप्त गनेहरू भन्दा ७ अंक कम छ। यसले देखाउँछ णक कुनै पणन प्रणर्णिया िेरै हाणनकारक हँुदैन। 
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Chart 24: गे्रड ५ णवद्याथी गणिर् होमवका  

 

Table 17: गे्रड ५ णवद्याथी गणिर् णशिक प्रणर्णिया 

Feedback description No of students average math score 

Always 36 23.2 

Sometimes 8 24.4 

Never 1 16.6 

 

3.3.10.2 गणिर्को महत्त्वबारे णवद्याथीहरूको िारिाः  

गणिर् उपयोगी छ भने्न कुरामा णवद्याथीहरू दृढर्ापूवाक सहमर् छन्। दस मधे्य आठ भन्दा बढी णवद्याथीहरूले 

गणिर्लाई दैणनक जीवनमा उपयोगी ठान्छन्। र्र, केवल ६९ प्रणर्शर् मातै्र गणिर्को काम गना मन पराउँछन् भने्न 

कुरामा पूिा रूपमा सहमर् छन्। फेरर, त्यहाँ केणह जानु्न महत्त्वपूिा छ र यसको आनन्द णलनु बीचको अन्तर छ। लगभग 

४ प्रणर्शर् णवद्याथीहरू आफ्नो भणवष्यका लाणग गणिर् महत्त्वपूिा छ भने्न कुरामा पूिा रूपमा असहमर् छन्, जुन एउटा 

सानो र्र महत्त्वपूिा समूह हो। 

 

Chart 25: गे्रड ५ णवद्याथी गणिर् महत्त्व 
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3.3.10.3 गणिर् िमर्ाको बारेमा णवद्याथीहरूको िारिाः  

सबैभन्दा आियाजनक खोज यो हो णक ९१ प्रणर्शर् णवद्याथीहरू पूिा रूपमा सहमर् छन् णक णर्नीहरू थप गणिर् 

णसक्न चाहन्छन्। यो कुनै पणन णवषयका लाणग उच्चर्म पे्ररिा स्तर हो। णवद्याथीहरू वास्तवमा गणिर्मा अझ राम्रो हुन 

चाहन्छन्। र्र, केवल ३१ प्रणर्शर् मातै्र आफूले गणिर् चाँडै णसके्न कुरामा पूिा रूपमा णवश्वास गछा न्। अणिकांश 

णवद्याथीहरू (७९ प्रणर्शर्) थोरै मात्र सहमर् छन् णक णर्नीहरूले चाँडै णसक्क्छन्। यसको अथा णवद्याथीहरू पे्रररर् हुन्छन् 

र्र णर्नीहरूको णछटो णसके्न िमर्ामा आत्मणवश्वासको कमी हुन्छ। णवज्ञानको णवपरीर्, कुनै पणन णवद्याथी गणिर्मा 

राम्रो गनामा पूिा रूपमा असहमर् णथएनन्। यसले णवद्याथीहरूले गणिर्लाई पूिा रूपमा त्यागेका छैनन् भने्न देखाउँछ। 

पे्रररर् णवद्याथीहरूलाई उनीहरूको आत्मणवश्वास र सीपहरू णनमााि गना मद्दर् गने यहाँ एउटा ठूलो अवसर छ। 

Chart 26: गे्रड ५ णवद्याथी गणिर् िारिा  

 
Note: Percentages may add to more than 100 because of rounding and students selecting multiple options. These numbers 

should be seen as rough indicators. 

3.3.11 अंगे्रजी विषय वनष्कषण 

3.3.11.1 अङ्गे्रजी णशिकको गृहकाया र्था प्रणर्णिया 

सँिै प्रणर्णिया स्कोर १२.८ प्राप्त गने णवद्याथीहरू, जुन कणहलेकाँही प्रणर्णिया प्राप्त गनेहरू भन्दा १.४ अंक बढी हुन्छ 

(११.४) यसले णनयणमर् प्रणर्णियाले अङ्गे्रजीमा पणन मद्दर् गछा  भने्न देखाउँछ। ध्यान णदनुहोस् णक अङ्गे्रजी स्कोरहरू 

णवज्ञान र गणिर् स्कोरहरू भन्दा िेरै कम छन्, ११ देन्द्रख १३ सम्म, जबणक णवज्ञान स्कोरहरू ३० र ४० को दशकमा छन्। 

यो णवणभन्न स्कोररङ से्कलका कारि हो, र्र यसले अझै पणन अङ्गे्रजी णवद्याथीहरूका लाणग चुनौर्ीपूिा छ भनेर 

देखाउँछ। 

Table 18: अंगे्रजी णशिक होमवका  प्रणर्णिया र स्कोर 

Description No of students percent average English score 

Always 38 84.4 12.8 

Sometimes 6 13.3 11.4 

Never 0 0.0 
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Chart 27: अंगे्रजी णशिक गृहकाया                    Chart 28: अंगे्रजी णशिक प्रणर्णिया 

 

3.3.11.2 अङ्गे्रजी महत्त्वका बारेमा णवद्याथीहरूको िारिाः  

अणिकांश णवद्याथीहरूले अङ्गे्रजीलाई दैणनक जीवन (८२ प्रणर्शर्) र आफ्नो भणवष्यको जाणगर (८२ प्रणर्शर्) का 

लाणग महत्त्वपूिा मान्छन्। र्र, केवल ५३ प्रणर्शर् मातै्र आफूलाई अङ्गे्रजी काम गना मन पछा  भने्न कुरामा पूिा रूपमा 

सहमर् छन्। यो णर्न णवषयहरू मधे्य सबैभन्दा कम आनन्द मूल्ाङ्कन हो। णवद्याथीहरूले अङ्गे्रजी कुराहरू जान्दछन्, 

र्र णर्नीहरू यसलाई णसक्न मन पराउँदैनन्। यो हुन सक्क्छ णकनभने अङ्गे्रजी दोस्रो भाषा हो र णर्नीहरूका लाणग 

कणठन छ। 

Chart 29: गे्रड ५ णवद्याथी अंगे्रजी णवषय महत्व 

 

3.3.11.3 अङ्गे्रजी िमर्ाको बारेमा णवद्याथीहरूको िारिाः  

अणिकांश णवद्याथीहरू थप अङ्गे्रजी णसक्न चाहन्छन् (८७ प्रणर्शर् पूिा रूपमा सहमर् छन्) र यसको आनन्द णलन्छन् 

(७६ प्रणर्शर् पूिा रूपमा सहमर् छन्) यो सकारात्मक कुरा हो। र्र, केवल ३८ प्रणर्शर् मातै्र आफूले चाँडै अङ्गे्रजी 

णसके्न कुरामा पूिा रूपमा णवश्वास गछा न्। अणिकांश (५१ प्रणर्शर्) थोरै मात्र सहमर् छन् णक णर्नीहरूले चाँडै णसक्क्छन्।  
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Chart 30: गे्रड ५ णवद्याथी अंगे्रजी णवषय िारिा  

 

अझ णचन्ताजनक कुरा के हो भने ४४ प्रणर्शर् णवद्याथीहरू आफू अङ्गे्रजीमा "राम्रो छैन" भने्न कुरामा सहमर् छन्, र 

४२ प्रणर्शर्ले आफूले अङ्गे्रजी णसक्न नसके्न णवश्वास गदै णसकेको असहायर्ा व्यक्त गरेका छन्। यो णवज्ञानसँग 

णमल्दोजुल्दो छ। प्रते्यक पाँचमधे्य दुई जाना णवद्याथीले अङ्गे्रजी णसकु्न छोडेका छन्। यो एउटा गम्भीर मनोवैज्ञाणनक 

अवरोि हो। 

र्र त्यहाँ आशा छः  ८७ प्रणर्शर् पूिा रूपमा सहमर् छन् णक णर्नीहरू थप अंगे्रजी णसक्न चाहन्छन्। णवद्याथीहरूले 

पे्ररिा गुमाएका छैनन्, उनीहरूले आत्मणवश्वास गुमाएका छन्। णर्नीहरू णसक्न चाहन्छन् र्र णर्नीहरूले गना सक्क्छन् 

भने्न णवश्वास गदैनन्। यो हेरचाह नगने भन्दा फरक छ। सही समथानका साथ, यी णवद्याथीहरूले आत्मणवश्वास पुनः  प्राप्त 

गना र सफल हुन सक्क्छन्। 

3.3.12 उत्पीडन र बदमाशी 

णवद्याथीहरूले आफ्नो णवद्यालयबारे िेरै सकारात्मक महसुस गछा न्। ८० प्रणर्शर् भन्दा बढी सबै कथनहरूसँग पूिा 

रूपमा सहमर् छन्। ९० प्रणर्शर्भन्दा बढी णशिकहरूले उनीहरूको राम्रो हेरचाह गछा न् भने्न महसुस गछा न्। यसले 

णवद्यालयको वार्ावरि एउटा प्रमुख शन्द्रक्त हो भने्न देखाउँछ। णवद्याथीहरूले सुरणिर्, हेरचाह र स्वागर् महसुस गछा न्। 

यो िेरै महत्त्वपूिा छ णकनभने जब णवद्याथीहरूले सू्कलको बारेमा राम्रो महसुस गछा न्, णर्नीहरू णसक्न अझ र्यार 

हुन्छन्। यस गौपँाणलकामा णसकाइका लाणग सु्कलको वार्ावरि बािा होइन। 
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Chart 31: गे्रड ५ णवद्याथी चोरी र बदमाशी  

 

3.3.13 णशिकको णवद्याथी िारिा 

अणिकांश णवद्याथीहरूले णशिकहरूसँगको आफ्नो सम्बन्धबारे सकारात्मक महसुस गछा न्। ८० प्रणर्शर्भन्दा बढी 

णशिकहरू आफ्ना लाणग सबैभन्दा राम्रो के चाहन्छन् र मद्दर् माग्न सहज महसुस गछा न् भने्न महसुस गछा न्। यो एउटा 

शन्द्रक्त हो। 

यद्यणप, त्यहाँ केणह णचन्ताहरू छन्ः  णशिकहरूले आफूले भनेको कुरामा ध्यान णदन्छन् भने्न कुरामा ५१ प्रणर्शर् मातै्र 

पूिा रूपमा सहमर् छन्। यसको अथा िेरै णवद्याथीहरूले नसुनेको महसुस गछा न्। णशिकहरूले उनीहरूलाई समान 

रूपमा व्यवहार गछा न् भने्न कुरामा ५३ प्रणर्शर् मातै्र पूिा रूपमा सहमर् छन्। लगभग २२ प्रणर्शर् (थोरै र पूिा रूपमा 

संयोजन गरेर) उनीहरूले समान व्यवहार पाउँछन् भने्न कुरामा असहमर् छन्। आफूलाई अनुणचर् व्यवहार गररएको 

महसुस गने णवद्याथीहरूको यो उले्लखनीय सङ्ख्या हो। णशिकहरूले शारीररक सजाय प्रयोग गदैनन् भने्न कुरामा १८ 

प्रणर्शर् मातै्र पूिा रूपमा सहमर् छन्। जबणक ७१ प्रणर्शर् समग्रमा सहमर् छन् (पूिा रूपमा थप थोरै) यसको मर्लब 

लगभग २९ प्रणर्शर् णवद्याथीहरू शारीररक सजाय अनुपन्द्रस्थर् छ भनेर णनणिर् वा असहमर् छन्। यसले सुझाव णदन्छ 

णक केही णवद्याथीहरूले अझै पणन शारीररक सजाय अनुभव गछा न् वा देख्छन्। णशिकहरूले णवद्याथीहरूलाई णबन्ती 

गदैनन् भने्न कुरामा ३१ प्रणर्शर् मातै्र पूिा रूपमा सहमर् छन्। लगभग २० प्रणर्शर् माणनस ठट्टा गनुा सामान्य होइन भने्न 

कुरामा असहमर् छन्, जसको अथा मौन्द्रखक हप्काउनु हो। समग्रमा, णवद्याथीहरूले णशिकहरूलाई हेरचाह गने रूपमा 

हेछा न्, र्र उनीहरूलाई समान व्यवहार, सुनेको र अनुशासन णवणिहरूको बारेमा णचन्ता छ। यी िेत्रहरू हुन् जहाँ 

णवद्यालयहरू सुिार गना सणकन्छ। 
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Chart 32: गे्रड ५ णशिकहरूप्रणर् णवद्याथी िारिा 

 

3.3.14 सु्कलको णवद्याथी िारिा 

णवद्याथीहरूले आफ्नो णवद्यालयबारे िेरै सकारात्मक महसुस गछा न्। ८० प्रणर्शर् भन्दा बढी सबै कथनहरूसँग पूिा 

रूपमा सहमर् छन्। ९० प्रणर्शर्भन्दा बढी णशिकहरूले उनीहरूको राम्रो हेरचाह गछा न् भने्न महसुस गछा न्। यसले 

णवद्यालयको वार्ावरि एउटा प्रमुख शन्द्रक्त हो भने्न देखाउँछ। णवद्याथीहरूले सुरणिर्, हेरचाह र स्वागर् महसुस गछा न्। 

यो िेरै महत्त्वपूिा छ णकनभने जब णवद्याथीहरूले सू्कलको बारेमा राम्रो महसुस गछा न्, णर्नीहरू णसक्न अझ र्यार 

हुन्छन्। यस गौपँाणलकामा णसकाइका लाणग सु्कलको वार्ावरि बािा होइन। 
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Chart 33: गे्रड ५ Student Perception of school 

 

3.3.15 अणर्ररक्त पाठ्यिम गणर्णवणि (ECA) र णवद्याथी संलग्नर्ा 

अणिकांश णवद्याथीहरू (५८ प्रणर्शर्) भन्छन् णक अणर्ररक्त-पाठ्यिम गणर्णवणिहरू कणहलेकाही ँ प्रस्ताव गररन्छ। 

लगभग ३६ प्रणर्शर्ले भने णक उनीहरूलाई णनयणमर् रूपमा प्रस्ताव गररएको छ। यसले देखाउँछ णक गणर्णवणिहरू 

उपलब्ध छन्, र्र सिै ँणनणिर् र्ाणलकामा हँुदैनन्। 

Chart 34: गे्रड ५ णवद्याथी ECA                                    Chart 35: गे्रड ५ णवद्याथी ECA सहभाणगर्ा 

 

केवल एक चौथाई णवद्याथीहरू (२४ प्रणर्शर्) णनयणमर् रूपमा अणर्ररक्त पाठ्यिम गणर्णवणिहरूमा भाग णलन्छन्। 

अणिकांश णवद्याथीहरू (६२ प्रणर्शर्) कणहलेकाही ँ भाग णलन्छन्। यसको अथा गणर्णवणिहरू प्रस्ताव गदाा पणन 

णवद्याथीहरूले सिै ँभाग णलँदैनन्। णवद्यालयहरूले थप णनयणमर् रूपमा प्रोत्साणहर् गना आवश्यक हुन सक्क्छ।  

3.3.15 कक्षा ५ विद्याथी पृष्ठभूवम सिेक्षणिाट वनष्कषण 

किा ५ का णवद्याथीहरूको पृष्ठभूणम सवेििले णवद्यालय बाणहर के हुन्छ त्यो णवद्याथीहरूको णसकाइका लाणग 

णवद्यालयणभत्र के हुन्छ जणत्तकै महत्त्वपूिा हुन्छ भने्न कुरा प्रकट गदाछ। घरमा अध्ययन गने र णनयणमर् रूपमा गृहकाया 

गने णवद्याथीहरूले नगनेहरूको रु्लनामा उच्च अङ्क प्राप्त गछा न्, जसले देखाउँछ णक घरको समथानले िेरै महत्त्व 
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राख्छ। यद्यणप, सवेििले िेरै चुनौर्ीहरू पणन देखाउँछ। श्रम वा दैणनक ज्याला काम गने णवद्याथीहरूले केवल १२.७ 

अंकमा णवनाशकारी रूपमा कम स्कोर गछा न्, उनीहरूको साथीहरू भन्दा १४  अंक र्ल। यो एउटा गम्भीर समस्या 

हो जसलाई र्त्काल काया गना आवश्यक छ। मोबाइल फोन, णटभी र इन्टरनेट प्रयोग गने न्द्रिन समय कम स्कोरसँग 

जोणडएको छ, जसले णवद्याथीहरूले णसकाइका सट्टा मनोरञ्जनका लाणग प्रणवणि प्रयोग गने सुझाव णदन्छ। सू्कलमा लामो 

यात्राको समयले स्कोरलाई पणन चोट पुऱ्याएको छ, णवद्याथीहरूले एक घण्टा भन्दा बढी यात्रा गदाा नणजकै बसे्नहरू 

भन्दा ७.६ अंक कम स्कोर गरे। पाररवाररक पृष्ठभूणम िेरै महत्त्वपूिा छ। अणशणिर् आमाहरूका बच्चाहरू र जसको 

आमाहरूले किा १२ पास गरे उनीहरूणबच १०-अङ्कको अन्तरका साथ आमाहरू णशणिर् भएका बच्चाहरूले िेरै 

बढी अङ्क प्राप्त गछा न्। णवदेशमा काम गने णपर्ाका बच्चाहरूले औसर्भन्दा कम अङ्क प्राप्त गछा न्, जसले 

अणभभावकको अनुपन्द्रस्थणर्ले णसकाइमा असर पाछा  भनेर देखाउँछ। पररवारको आकार पणन महत्त्वपूिा हुन्छ, िेरै 

ठुला पररवारका बच्चाहरूले सबैभन्दा कम अङ्क प्राप्त गछा न्। 

सवेििले णवद्याथीहरूले णसके्न बारेमा कस्तो महसुस गछा न् भने्न बारेमा महत्त्वपूिा कुराहरू पणन प्रकट गदाछ। णवज्ञान 

र अङ्गे्रजीमा, प्रते्यक पाँच मधे्य दुई जाना णवद्याथीहरूले णवषय णसक्न सक्क्छन् भने्न णवश्वास त्यागेका छन्। यसलाई 

णसकाइएको असहायर्ा भणनन्छ र यो णसके्न णदशामा गम्भीर बािा हो। गणिर्मा, णवद्याथीहरूले िेरै उच्च पे्ररिा 

देखाउँछन् जसमा ९१ प्रणर्शर् थप णसक्न चाहन्छन्, र्र केवल ३१ प्रणर्शर्ले आफूले चाँडै णसके्न णवश्वास गछा न्। णसक्न 

चाहने र उनीहरूले णसक्न सक्क्छन् भने्न णवश्वास णबचको यो अन्तर एउटा यस्तो समस्या हो जसलाई णवद्यालयहरूले 

सम्बोिन गनुापछा । सकारात्मक पिमा, णवद्याथीहरूले आफ्नो सू्कलको बारेमा िेरै राम्रो महसुस गछा न्। ९० 

प्रणर्शर्भन्दा बढी णशिकहरूले उनीहरूको ख्याल राख्छन् र सु्कल आउन मन पराउँछन् भने्न महसुस गछा न्। यो 

बणलयो णवद्यालय वार्ावरि णनमााि गने आिार हो। गृहकाया प्रणर्णिया पणन स्पि रूपमा उच्च अङ्कहरूसँग जोणडएको 

छ, णवद्याथीहरूसँग जसले सँिै णवज्ञानमा िेरै उच्च अङ्क प्राप्त गने प्रणर्णिया पाउँछन्। बदमाशीले महत्त्वपूिा सङ्ख्यामा 

णवद्याथीहरूलाई असर गछा , शारीररक हाणन र छेडछाडले छ मधे्य एक जाना णवद्याथीहरूलाई असर गछा , जसलाई ध्यान 

णदन आवश्यक छ। समग्रमा, सवेििले देखाउँछ णक णवद्याथी णसके्न सुिार गना बाल श्रम र घर अध्ययन वार्ावरि जस्ता 

मुद्दाहरूमा पररवारहरूसँग काम गना आवश्यक छ, साथै णवद्याथीहरूलाई उनीहरूको णसके्न िमर्ामा णवश्वास णनमााि 

गना मद्दर् गदाछ। 
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3.4 कक्षा ८ विद्याथी सिेक्षणको पररणाम 

पृष्ठभूणम सवेििमा गौपँाणलकाका सावाजणनक णवद्यालयका किा ८ का कुल ४३ जाना णवद्याथीले भाग णलएका णथए। 

णनष्कषाहरूले जनसांन्द्रख्यकीय णवशेषर्ाहरू, समय प्रयोग ढाँचा, पाररवाररक पृष्ठभूणम, घर णसके्न वार्ावरि, णवषय-

णवणशि िारिाहरू, र सू्कलको वार्ावरि अने्वषि गदाछ। यी नणर्जाहरूले णनम्न माध्यणमक स्तरमा णवद्याथीहरूको 

उपलब्धीलाई आकार णदने कारकहरूमा महत्वपूिा अन्तरदृणि प्रदान गदाछ। 

3.4.1 विद्याथी जनसांख्यख्यकीः  वलङ्ग, जावि र उमेर 

सवेििमा गौपँाणलकाभरका किा ८ का ४३ जाना णवद्याथीहरू समावेश णथए। र्ीमधे्य १२ जाना णवद्याथी (२८ प्रणर्शर्) 

पुरुष र ३१ जाना णवद्याथी (७२ प्रणर्शर्) मणहला णथए। यसले के देखाउँछ भने केटाहरूभन्दा िेरै केटीहरूले किा ८ 

सम्म आफ्नो णशिा जारी राखेका छन्। बाणलकाको औसर् स्कोर ३३.३ छ भने केटाको १८.७ छ। यो लगभग १५ अङ्कको 

िेरै ठुलो णभन्नर्ा हो। केटीहरू सु्कलमा बढी बस्ट्छन् मात्र होइन केटाहरूभन्दा िेरै राम्रो प्रदशान पणन गरररहेका छन्। 

यसको अथा के हुन सक्क्छ भने केटाहरूले णवद्यालय छोड्दैछन्, र बाँकी रहेकाहरूले बढी सङ्घषा गरररहेका हुन सक्क्छन्। 

Chart 36: गे्रड ८ का णवद्याथीको णलङ्ग                  Chart 37: गे्रड ८ का णवद्याथी जाणर् 

  

णवद्याथी जनसङ्ख्याले णवणविर्ा देखाउँछ। जनजाणर् णवद्याथीहरूले १९ जाना णवद्याथीहरू (४४ प्रणर्शर्) सँग सबैभन्दा 

ठुलो समूह बनाउँछन् र णर्नीहरूले औसर्मा ३० अङ्क प्राप्त गछा न्। ब्रािि र चेत्री णवद्याथीहरू १० जाना णवद्याथी (२३ 

प्रणर्शर्) छन् र ३०.९ मा सबैभन्दा बढी स्कोर गरेका छन्। दणलर् णवद्याथीहरू ९ जाना णवद्याथी (२१ प्रणर्शर्) छन् र 

२६.२ अंक प्राप्त गरेका छन्, जुन अन्य समूहहरूको रु्लनामा कम हो। अन्य जार् समूहका णवद्याथीहरू ५ जाना णवद्याथी 

(१२ प्रणर्शर्) छन् र २८.५ अंक प्राप्त गरेका छन्। िेरैजसो समूहहरू णबचमा अङ्कहरू णनकै नणजक छन्, र्र दणलर् 

णवद्याथीहरूले शीषा समूहभन्दा लगभग ४ अङ्क कम प्राप्त गरररहेका छन्। सबै णवद्याथीहरूले णसके्न समान अवसरहरू 

छन् भनेर सुणनणिर् गना यो अन्तरलाई ध्यान णदन आवश्यक छ। 

Table 19: गे्रड ८ का णवद्याथीको उमेर र्थ्ाङ्क 

Max age 18 

Min Age 13 

average 14.06452 

sd 1.590293 

किा ८ का णवद्याथीहरूको औसर् उमेर १४.१ वषा हो, जुन यस गे्रडका लाणग लगभग सही हो। सबैभन्दा कान्छो 

णवद्याथी १३ वषा र सबैभन्दा जेठो १८ वषाको छ। ५ वषाको यो उमेर दायराको अथा णशिकहरूको एउटै किाकोठामा 
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णवकासको िेरै फरक चरिहरूमा णवद्याथीहरू छन्। वृद्ध णवद्याथीहरूले णवद्यालय णढलो वा बारम्बार किा सुरु गरेको 

हुन सक्क्छ, र णर्नीहरूले युवा णवद्याथीहरू भन्दा फरक चुनौर्ीहरूको सामना गना सक्क्छन्। 

 

3.4.2 विद्यालय समयपवछ विद्याथी समय प्रयोग 

किा ८ का णवद्याथीहरूले णवद्यालय बाणहर कसरी समय छुट्याउँछन् भने्न कुरा बुझ्दा शैणिक उपलब्धीलाई समथान 

गने वा बािा पुयााउने महत्वपूिा कारकहरू प्रकट हुन्छन्। अध्ययन र गृहकायाः  लगभग सबै णवद्याथीहरू (४३ मधे्य 

४२, वा ९८ प्रणर्शर्) भन्छन् णक णर्नीहरू घरमा अध्ययन गछा न् र गृहकाया गछा न्। उनीहरू यसमा प्रते्यक णदन लगभग 

२.३ घण्टा खचा गछा न्। एक णवद्याथी जो घरमा अध्ययन गदैन केवल २०.५ अंक, जो अध्ययन गने भन्दा ९ अंक कम 

छ। यसले के देखाउँछ भने णवद्यालयमा राम्रो प्रदशान गनााका लाणग घरको अध्ययन िेरै महत्त्वपूिा छ। 

Chart 38: गे्रड ८ का णवद्याथीको औसर् अङ्क र णबर्ाएको समय 

 

श्रम र दैणनक ज्याला कामः  यो सबैभन्दा णचन्ताजनक खोज हो। नौ जाना णवद्याथी (२१ प्रणर्शर्) ले दैणनक २.४ घण्टा श्रम 

वा दैणनक ज्याला काम गछा न्। यी णवद्याथीहरूले औसर्मा १९.६ मात्र स्कोर गछा न्, जुन काम नगने णवद्याथीहरूको 

रु्लनामा ९.४ अंक कम छ। यो ठुलो अन्तर हो। बालश्रमले बालबाणलकाको णशिामा प्रत्यि र गम्भीर िणर् पुऱ्याउँछ। 

यी केटाकेटीहरूले अध्ययनका लाणग समय गुमाउँछन् र थणकर् भएर सु्कल जान्छन्। किा ८ को स्तरमा, पाँच मधे्य 

एक जाना णवद्याथी काम गरररहेका छन्, जुन गम्भीर णचन्ताको णवषय हो। घरायसी कामः  अणिकांश णवद्याथीहरू (३८ 

णवद्याथी, ८८ प्रणर्शर्) प्रते्यक णदन लगभग २ घन्टा घरायसी काममा सहयोग गछा न्। घरायसी काम गने णवद्याथीहरूको 

स्कोर २८.७ छ, जुन घरायसी काम नगनेहरूको रु्लनामा ५ अंक कम छ (३३.७) यो गे्रड ५ भन्दा फरक छ जहाँ घरको 

काम उच्च अङ्कसँग जोणडएको णथयो। वृद्ध णवद्याथीहरूका लाणग, घरायसी णजमे्मवारीहरूले अध्ययनबाट टाढा बढी 

समय र ऊजाा णलन सक्क्छ। पररवारहरू पणन घरको कामका लाणग णकशोरणकशोरीहरूमा बढी णनभार हुन सक्क्छन्। 

खेलकुदः  णवद्याथीहरूको ठूलो बहुमर् (२८ णवद्याथीहरू, ६५ प्रणर्शर्) हरेक णदन लगभग १.३ घण्टा खेल खेल्छन्। 

खेलकुद स्कोर खेल्ने णवद्याथीहरू िेरै उच्च (३१.६) जसले खेल खेलै्दनन् (२४.९) यो लगभग ७ अङ्कको णभन्नर्ा हो। 

गे्रड ५ को णवपरीर्, गे्रड 8 मा खेलहरू राम्रो स्कोरसँग जोणडएका छन्। यसको अथा वृद्ध णवद्याथीहरूले आफ्नो समय 

राम्रोसँग व्यवस्थापन गछा न्, वा राम्रो खेलकुद कायािम भएका णवद्यालयहरूमा पणन राम्रो णशिाणवद्हरू छन् भने्न हुन 

सक्क्छ। 
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अणिकांश णवद्याथी (२७ णवद्याथी, ६३ प्रणर्शर्) हरेक णदन कररब १.३ घण्टा णटभी हेने, मोबाइल फोन प्रयोग गने वा 

इन्टरनेटमा समय णबर्ाउने गदाछन्। गे्रड ५ को णवपरीर् जहाँ न्द्रिन समय कम स्कोरमा जोणडएको णथयो, गे्रड ८ 

णवद्याथीहरूमा जसले न्द्रिन स्कोर थोरै उच्च (३०) प्रयोग गदैनन् (२८) यसको अथा वृद्ध णवद्याथीहरूले मनोरञ्जनका 

लाणग मात्र नभई णसकाइका लाणग प्रणवणि प्रयोग गछा न् भने्न हुन सक्क्छ। णर्नीहरूले जानकारी खोज्न वा शैणिक 

णभणडयोहरू हेना सक्क्छन्। 

Table 20: गे्रड ८ का णवद्याथीले सू्कलपणछ समय णबर्ाएको णवषयवसु्त 

Description No of 

students 

Percent Hours 

given 

average scores 

Tv, internet, mobile and computer 27 62.79 1.25 30.00 

No tv, internet, mobile and computer 16 37.21 
 

27.97 

Playing and chatting with friends 24 55.81 1.08 27.07 

No playing and chatting with friends 19 44.19 
 

32.00 

Sports 28 65.12 1.28 31.55 

No Sports 15 34.88 
 

24.94 

Household work 38 88.37 1.97 28.66 

No household work 5 11.63 
 

33.69 

Labour daily wage work 9 20.93 2.44 19.60 

No labour daily wage work 34 79.07 
 

29.03 

Reading books 30 69.77 1.63 29.66 

No reading books 13 30.23 
 

28.29 

Study and homework 42 97.67 2.33 29.46 

No study and homework 1 2.33 
 

20.47 

साथीहरूसँग खेल्नुः  आिा भन्दा बढी णवद्याथीहरू (२४ णवद्याथीहरू, ५६ प्रणर्शर्) लगभग १.१ घण्टा साथीहरूसँग 

खेल्छन्। जसले स्कोर कम खेल्छन् (२७.१) जसले गदैनन् (३२)फरक लगभग ५ अंकको छ। यसले सुझाव णदन्छ णक 

साथीहरूसँग िेरै समय अध्ययन समयबाट टाढा जान सक्क्छ। अणिकांश णवद्याथीहरू (३० णवद्याथीहरू, ७० प्रणर्शर्) 

प्रते्यक हप्ता लगभग १.६ घण्टा सू्कलका पुस्तकहरू बाहेक अन्य पुस्तकहरू पढ्छन्। णवद्याथीहरू जसले थोरै उच्च 

स्कोर पढ्छन् (२९.७) र्ी भन्दा जो गदैनन् (२८.३) आनन्दका लाणग पढ्दा णसकाइमा मद्दर् गछा , प्रभाव सानो भए पणन। 

3.4.3 सु्कल जाने समय 

णवद्याथीहरूले सु्कल पुग्न लागे्न समयले उनीहरूको अङ्कमा स्पि प्रभाव पाछा । १० देन्द्रख ३० णमनेट यात्रा गने 

णवद्याथीहरूले ३०.६  मा उच्चर्म स्कोर गछा न्। १ देन्द्रख २ घन्टा यात्रा गने णवद्याथीहरूले २४.९ मा िेरै कम स्कोर गछा न्, 

र २ घण्टा भन्दा बढी यात्रा गनेहरूले मात्र १९.९ स्कोर गछा न्। यसले देखाउँछ णक लामो यात्राले णवद्याथीहरूलाई 

थणकर् बनाउँछ र अध्ययनका लाणग लागे्न समय घटाउँछ। टाढाको यात्रा गने णवद्याथीहरू पणन णढलो आउन सक्क्छन् 

वा िेरै पटक णवद्यालय छोड्न सक्क्छन्। प्रते्यक बाटोबाट एक घण्टाभन्दा बढी यात्रा गने ११ जाना णवद्याथीहरूका लाणग 

यो गम्भीर समस्या हो। 
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Chart 39: गे्रड ८ का णवद्याथीको सू्कल जाने समय र सम्बन्द्रन्धर् अङ्क 

 

3.4.4 अवभभािक विक्षा िथा विद्याथी उपलख्यि 

आमाको णशिाको ढाँचा किा 5 मा जस्तो स्पि छैन। आिारभूर् सािर आमाहरूका बच्चाहरूले ३२.४ मा उच्चर्म 

स्कोर गछा न्, अझ बढी णशणिर् आमाहरूका बच्चाहरू भन्दा पणन बढी। र्र अणशणिर् आमाहरूका बच्चाहरूको स्कोर 

१४.४ मा िेरै कम छ, जुन आिारभूर् सािर आमाहरूका बच्चाहरू भन्दा १८ अङ्क कम छ। यसले के देखाउँछ भने 

पढ्न र लेख्न सके्न आमा हुनुले ठुलो फरक पाछा । एक बच्चा जसको आमा स्नार्क णडग्री स्कोर मात्र १२ छ, र्र यो केवल 

एक णवद्याथी हो त्यसैले हामी यसबाट िेरै भन्न सकै्दनौ।ं 

आिारभूर् सािर णपर्ाका सन्तानले सबैभन्दा बढी ३५.७ र किा १२ का णपर्ाका सन्तानले पणन उच्च ३५.५ अंक प्राप्त 

गरेका छन्। र्र स्नार्क र मास्टर णडग्री भएका णपर्ाका बच्चाहरूले १८ र १५.८ मा िेरै कम स्कोर गछा न्। यो अचम्मको 

कुरा हो र हुनसक्क्छ णकनभने यी णवद्याथीहरूको सङ्ख्या णनकै थोरै छ। महत्त्वपूिा खोज के हो भने अणशणिर् णपर्ाका 

बच्चाहरूले १९ मात्र स्कोर गछा न्, जुन सािर णपर्ाका बच्चाहरूको रु्लनामा िेरै कम हो। 

Table 21: गे्रड ८ आमा र बुबाको णशिा 

Mothers 

education  

No of 

responses 

percent average 

score 

Fathers 

education 

No of 

responses 

Percent average 

score 

illeterate 5 11.63 14.36 illeterate 3 7.0 19.0 

basic 

litterate 

22 51.16 32.44 basic 

litterate 

14 32.6 35.7 

class 10 7 16.28 21.68 class 10 14 32.6 25.0 

class 12 6 13.95 20.96 class 12 5 11.6 35.5 

Bachelors 1 2.33 11.97 Bachelors 3 7.0 18.0 

na 2 4.65 
 

master 1 2.3 15.8 

    na 2 4.7 18.45 
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Chart 40: गे्रड ८ आमाको णशिा                        Chart 41: गे्रड ८ बुबाको णशिा 

  

3.4.5 अवभभािकको पेिा र विद्याथी उपलख्यि 

अणिकांश आमाहरू (८४ प्रणर्शर्) कृणष वा घरेलु काममा काम गछा न्। उनका बच्चाहरूले औसर्मा १५.२ स्कोर 

गछा न्। णशिक भएका आमाहरूका बच्चाहरूले २६.९ मा िेरै उच्च स्कोर गछा न्। यसले देखाउँछ णक जब आमाहरूसँग 

व्यावसाणयक काम र बढी णशिा हुन्छ, उनीहरूका बच्चाहरूले सू्कलमा राम्रो गछा न्। एक बच्चा जसको आमा व्यवसाय 

स्कोरमा ११.८ मा िेरै कम छ, र्र यो केवल एक णवद्याथी हो।  

Table 22: गे्रड ८ आमा र बुबाको पेशा 

Mothers 

occupatio

n 

No of 

responses 

percent average 

score 

Fathers 

occupatio

n 

No of 

responses 

percent average 

score 

agri/house

hold work 

36 83.72 15.17 agri/house

hold work 

31 72.09 27.53 

foreign 

employme

nt 

1 2.33 17.87 household 

work 

1 2.33 23.57 

teaching 3 6.98 26.86 labour  2 4.65 45.42 

business 1 2.33 11.78 teaching 1 2.33 42.86 

na 2 4.65 19.64 business 1 2.33 17.26 

    Governme

nt job 

2 4.65 20.48 

    Others 2 4.65 35.39 

    na 3 6.98 25.77 

अणिकांश णपर्ा (७२ प्रणर्शर्) कृणष वा घरेलु काममा काम गछा न्, र उनीहरूका छोराछोरीहरूले २७.५ स्कोर गछा न्। 

णपर्ाका बच्चाहरू जसले श्रम काया गछा न् ४५.४ मा िेरै उच्च स्कोर गछा न्, र्र यो केवल 2 णवद्याथीहरू हुन्। एक जाना 

णशिक णपर्ाका सन्तानको स्कोर ४२.९ छ, यो पणन िेरै उच्च छ। र्र सरकारी जाणगरमा रहेका णपर्ाका सन्तानको 

औसर्भन्दा २०.५ प्रणर्शर् मात्र कम छ। िेरै समूहमा सङ्ख्या सानो छ, त्यसैले हामी साविान हुनुपछा । र्र यस्तो 

देन्द्रखन्छ णक जब बुबासँग न्द्रस्थर काम हुन्छ, बच्चाहरूले अझ राम्रो गना सक्क्छन्। 

12%

51%

16%

14%
2%5%

illeterate

basic litterate

class 10

class 12

Bachelors

na

7%

33%

33%

12%

7%3%5%

illeterate

basic litterate

class 10

class 12

Bachelors

master

na



46 

 

Chart 42: गे्रड ८ आमाहरूको पेशा                        Chart 43: गे्रड ८ बुबाको पेशा 

  

3.4.6 पररिार आकार र संरचना 

१ देन्द्रख ४ सदस्यहरूका साना पररवारका णवद्याथीहरूले २२.९ मा उच्चर्म स्कोर गछा न्। पररवारको आकार बढ्दै 

जाँदा अङ्क घट्छ। ५ देन्द्रख ८ सदस्यहरूका पररवारका णवद्याथीहरूले २०.५ स्कोर गछा न्, र ८ भन्दा बढी सदस्यहरूका 

िेरै ठूला पररवारका णवद्याथीहरूले १९.६ स्कोर गछा न्। यो ढाँचा अथापूिा छ णकनभने ठुला पररवारहरूमा आमाबाबुसँग 

प्रते्यक बच्चालाई णदन कम समय र पैसा हुन्छ। यसलाई ररसोसा णडलु्सन भणनन्छ। 

Table 23: गे्रड ८ पररवारका सदस्यहरू 

Family members number of 

respondents 

percent average 

score 

1 to 4 10 23.26 22.89 

5 to 8 29 67.44 20.53 

more than8 3 6.98 19.60 

3.4.7 घरमा टेक्नोलोजीको पहँच 

यो रोचक छ। घरमा इन्टरनेट भएका णवद्याथीहरूले इन्टरनेट नभएका णवद्याथीहरू (३१.२) भन्दा कम (२५.९) स्कोर 

गछा न्। फरक ५.३ अंक छ। यसको अथा णवद्याथीहरूले णसके्न सट्टा मनोरञ्जनका लाणग इन्टरनेट प्रयोग गछा न्, र यसले 

उनीहरूलाई अध्ययनबाट णवचणलर् पाछा । केवल 3 जाना णवद्याथीहरूको घरमा कम्युटर छ, र णर्नीहरूले 

कम्युटरहरू णबना (१८) भन्दा उच्च (२४.७) स्कोर गछा न्। र्ाणलका २४: गे्रड ८ कम्युटर र इन्टरनेट सुणविा 

Table 24: इन्टरनेट पहँुच 

Internet number of 

responden

ts 

percent average 

score 

Computer number of 

responden

ts 

percent average 

score 

Internet 

facility 

16 37.21 25.9 computer 

facility 

3 6.98 24.72 

no 27 62.79 31.2 no 40 93.02 17.98 

83.7

2.3

7.0

2.33

4.7

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0100.0

agri/household work

foreign employment

teaching

business

na

Average scores

M
o

th
er

s 
o

cc
u

p
at

io
n

74.19

3.23

3.23

3.23

3.23

3.23

6.45

3.23

0.00 20.0040.0060.0080.00

agri/household work

household work

labour

teaching

business

Government job

Others

na

Average scores

Fa
th

e
rs

 o
cc

u
p

at
io

n



47 

 

कम्युटरहरू णसकाइका लाणग बढी प्रयोग गना सणकन्छ, जबणक मोबाइल इन्टरनेट रमाइलोका लाणग प्रयोग गररन्छ। 

समग्रमा, ३७ प्रणर्शर् णवद्याथीहरूको घरमा इन्टरनेट छ, र केवल ७ प्रणर्शर्सँग कम्युटर छ। यो एउटा णडणजटल 

णवभाजन हो जसले अणिकांश णवद्याथीहरूलाई असुणविामा पाछा । 

Chart 44: गे्रड ८ इन्टरनेट सुणविा                          Chart 45: गे्रड ८ कम्युटर सुणविा 

  

3.4.8 घरमा णवषाक्त पदाथा उपभोग 

डाटाले घरेलु पदाथा प्रयोग र णवद्याथी उपलन्द्रब्ध बीचको बणलयो नकारात्मक सम्बन्ध प्रकट गदाछ। णवषाक्त पदाथाहरू 

(सम्भवर्ः  रक्सी वा सुर्ीजन्य) सेवन गने घरका णवद्याथीहरूले गैर-उपभोग गने घरका साथीहरूको रु्लनामा 

उले्लखनीय रूपमा कम स्कोर गछा न्। 

Table 25: पदाथाको सेवन 

Description No of responses average score 

Consume toxic substances 8 14.08 

Not consume 35 32.71 

Consume in presence of children 1 10 

 

Chart 46: पदाथाको सेवन 
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घरेलु णवद्याथीहरू जहाँ पदाथाहरू खपर् गररन्छ स्कोर १४.०८ , जुन गैर-उपभोग गने पररवारका णवद्याथीहरू भन्दा 

१८.६३ अंक कम छ जसले ३२.७१ स्कोर गदाछ। यसले ठुलो उपलन्द्रब्ध अन्तरलाई प्रणर्णनणित्व गदाछ। एकल णवद्याथी 

जसले उनीहरूको उपन्द्रस्थणर्मा पदाथा खपर् भएको ररपोटा गरे केवल १० अंक स्कोर गरे, यसले संकेर् गदाछ णक दृश्य 

पदाथाको प्रयोग अझ गम्भीर घर वार्ावरिीय चुनौणर्हरूसँग सम्बन्द्रन्धर् हुन सक्क्छ। यो खोजले बणलयो प्रमाि प्रदान 

गदाछ णक घरमा पदाथाको प्रयोगले अन्द्रस्थर, असुरणिर्, वा उपेिापूिा वार्ावरि णसजाना गदाछ जसले बच्चाको णसके्न 

िमर्ालाई गम्भीर रूपमा सम्झौर्ा गदाछ। 

विषय-विविष्ट वनष्कषणहरू 

3.4.9 विज्ञान विषय 

3.4.9.1 णवज्ञान गृहकाया र प्रणर्णियाः  

लगभग दुई णर्हाइ णवद्याथीहरू (६५.१%) ररपोटा गछा न् णक उनीहरूको णवज्ञान णशिकले सिैं गृहकाया णदन्छन्, जबणक 

लगभग एक णर्हाइ (३४.९%) भन्छन् गृहकाया कणहलेकाँही मात्र णदइन्छ। यसले संकेर् गदाछ णक णवज्ञानमा गृहकाया 

असाइनमेन्ट अणिकांश णवद्याथीहरूका लाणग सुसंगर् छ र्र सबै णवद्याथीहरूका लाणग होइन।  

Chart 47: गे्रड ८ णवद्याथी णवज्ञान णशिकको गृहकाया 

 

Table 26: णवज्ञान णशिकको प्रणर्णिया 

feedback of homework number percent average science score 

Always 30 69.76744 20.38 

Sometimes 13 30.23256 16.04 

आफ्नो णवज्ञान कायामा सिै ँप्रणर्णिया प्राप्त गने णवद्याथीहरूका लाणग स्पि लाभ अवन्द्रस्थर् छ। लगार्ार प्रणर्णिया 

स्कोर प्राप्त गने णवद्याथीहरू २०.३८, जुन कणहलेकाँही प्रणर्णिया प्राप्त गनेहरू भन्दा ४.३४ अंक बढी हुन्छ (१६.०४) 

यसले णवज्ञानमा णसके्न पररिामहरू सुिार गना णनयणमर् णशिक प्रणर्णियाको महत्वपूिा महत्त्वलाई बणलयो बनाउँछ। 

3.4.9.2 णवज्ञानको महत्त्वबारे णवद्याथीहरूको िारिाः  

णवद्याथीहरूले णवज्ञानको प्रासंणगकर्ाको बणलयो मान्यर्ा देखाउँछन्। लगभग र्ीन चौथाई (७४.४ %) णवज्ञानले दैणनक 

जीवनमा मद्दर् गदाछ भने्न कुरामा पूिा रूपमा सहमर् छन्, र दुई णर्हाई भन्दा बढी (६७.४%) पूिा रूपमा णवज्ञानमा 

राम्रो गनुा उनीहरूको भणवष्यको कामको लाणग महत्त्वपूिा छ भने्न कुरामा सहमर् छन्। यद्यणप, केवल ४६.५% पूिा 

रूपमा सहमर् छन् णक उनीहरूले णवज्ञान-सम्बन्द्रन्धर् कामको आनन्द णलन्छन्, णवज्ञान जान्न महत्त्वपूिा छ र वास्तवमा 
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यसको आनन्द णलन्छ भने्न सुझाव णदन्छ। लगभग ७% णवद्याथीहरू यो कुरामा असहमर् छन् णक णवज्ञानले उनीहरूको 

भणवष्यको लाणग महत्त्वपूिा छ, एक सानो र्र महत्त्वपूिा पे्ररक चुनौर्ीको प्रणर्णनणित्व गदाछ।  

Chart 48: गे्रड ८ णवद्याथी णवज्ञानको महत्व 

 

3.4.9.3 णवज्ञान िमर्ाको बारेमा णवद्याथीहरूको िारिा 

णवज्ञान िारिा डेटाले उच्च पे्ररिा र्र कम आत्मणवश्वासको चाखलाग्दो ढाँचा प्रकट गदाछ। लगभग सबै णवद्याथीहरू 

थप णवज्ञान णसक्न चाहन्छन् (८६% पूिा रूपमा सहमर् छन्) र णवज्ञान णसके्न आनन्द णलन्छन् (७९.१% पूिा रूपमा 

सहमर् छन्) कुनै पणन णवद्याथीले णवज्ञानमा राम्रो गरेकोमा पूिा रूपमा असहमर् हँुदैन, लगभग आिा (४८.८%) पूिा 

रूपमा सहमर् छन् र बाँकी थोरै सहमर् छन्। 

र्थाणप, जब यो णसके्न गणर्को कुरा आउँछ, केवल ११.६% पूिा रूपमा णवश्वास गछा न् णक णर्नीहरूले णवज्ञान णछटो 

णसक्क्छन्, जबणक णवशाल बहुमर् (८३.७%) मात्र थोरै सहमर् छन्। यसले सुझाव णदन्छ णक अणिकांश णवद्याथीहरू 

णवज्ञानमा णढलो णसके्नहरू हुन् भने्न महसुस गछा न्, यद्यणप उनीहरूले अन्तर्ः  राम्रो गछा न् भने्न णवश्वास गछा न्। लगभग 

६०% णवद्याथीहरू (पूिा रूपमा र थोरै सहमर् संयोजन गरेर) णवज्ञानलाई आफ्ना साथीहरू भन्दा कणठन ठान्छन्, र 

समान प्रणर्शर् (५८.२%) ले णर्नीहरूको िमर्ाको बारेमा आत्म-शङ्का राख्छन्, णर्नीहरू णवज्ञानमा "राम्रो छैनन्" 

भने्न कुरामा सहमर् छन्। 

सबैभन्दा णचन्ताजनक कुरा के हो भने लगभग एक णर्हाइ णवद्याथीहरू (३२.५% पूिा रूपमा र थोरै सहमर् भएर) 

प्रारन्द्रम्भक प्रयासका बावजुद णवज्ञान "णसक्न सकै्दनन्" भने्न णवश्वास गदै णसकेको असहायर्ा व्यक्त गछा न्। यसले एक 

णनणिर् मानणसकर्ालाई प्रणर्णनणित्व गदाछ णक, यणद सम्बोिन गररएको छैन भने, उपलन्द्रब्धका लाणग आत्म-पूरा गने 

बािा बन्न सक्क्छ। ढाँचाले देखाउँछ णक णवद्याथीहरू संलग्न र पे्रररर् छन्, र्र णर्नीहरूको णसके्न िमर्ामा णवश्वासको 

कमी छ। 
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Chart 49: गे्रड ८ णवद्याथीको णवज्ञान िारिा 

 

3.4.10 गवणि विषय 

3.4.10.1 गणिर् गृहकाया र प्रणर्णियाः  

गणिर् गृहकाया अत्यणिक सुसंगर् छ, ९०% भन्दा बढी णवद्याथीहरूले ररपोटा गरे णक उनीहरूले सिैं गृहकाया प्राप्त 

गछा न्। यसले गृहकाया असाइनमेन्टमा कडा अभ्यासको प्रणर्णनणित्व गदाछ। गे्रड ५ ढाँचा जसै्त, "कणहलेकाँही" 

प्रणर्णिया प्राप्त गने णवद्याथीहरूले "सिै"ँ प्रणर्णिया प्राप्त गनेहरू भन्दा अणल बढी (२४.५) स्कोर गछा न् यो 
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प्रणर्णिया प्राप्त गछा न्, वा साना नमूना आकारहरूले ढाँचालाई असर गदाछ। जस्तोसुकै भए पणन, मुख्य सने्दश भनेको 

प्रणर्णिया महत्त्वपूिा छ, र २५.६% मात्र सामणयक प्रणर्णिया प्राप्त गदाा अणिक णनयणमर् प्रणर्णियाबाट फाइदा णलन 

सक्क्छ। 
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Chart 50: गे्रड ८ गणिर् णशिकको गृहकाया 

 

Table 27: गणिर् णशिकको प्रणर्णिया 

feedback No of students percent Average Math score 

Always 32 74.4186 23 

Sometimes 11 25.5814 24.5 

3.4.10.2 गणिर्को महत्त्वबारे णवद्याथीहरूको िारिा 

णवद्याथीहरूले णवश्वणवद्यालय प्रवेश (८१.४% पूिा रूपमा सहमर्) र भणवष्यको क्याररयर (८१.४% पूिा रूपमा सहमर्) 

को लाणग गणिर्को महत्त्वलाई अत्यणिक मान्यर्ा णदन्छन्। यद्यणप, केवल ३४.९% पूिा रूपमा सहमर् छन् णक उनीहरूले 

गणिर्-सम्बन्द्रन्धर् कामको आनन्द णलन्छन्, णवषयहरूमा सबै महत्त्वपूिा वसु्तहरू मधे्य सबैभन्दा कम आनन्द 

मूल्ाङ्कन। यसले एउटा महत्वपूिा अन्तरलाई प्रणर्णनणित्व गदाछः  णवद्याथीहरूले गणिर् पछ्याउँछन् णकनभने 

उनीहरूले गनुापछा , उनीहरूले चाहन्छन् भनेर होइन। जबणक ५५.८% थोरै सहमर् छन् णक उनीहरू गणिर् मन 

पराउँछन्, बणलयो आनन्दको कमीले पे्ररिा र सङ्लग्नर्ालाई असर गना सक्क्छ। 

Chart 51: गे्रड ८ णवद्याथी गणिर्को महत्व 
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3.4.10.3 गणिर् िमर्ाको बारेमा णवद्याथीहरूको िारिा 

गणिर्को िारिाले आत्मणवश्वासको सङ्कट प्रकट गदाछ। जबणक पे्ररिा उच्च रहन्छ ७२.१% पूिा रूपमा थप गणिर् 

णसक्न चाहन्छन्, आत्मणवश्वास स्तरहरू आियाजनक रूपमा कम छन्। केवल १४.0% पूिा रूपमा णवश्वास गछा न् णक 

णर्नीहरूले गणिर् णछटो णसक्क्छन्, सबै णवषयहरूमा सबैभन्दा कम िुर्-णसके्न िारिा। दुई णर्हाइ भन्दा बढी 

णवद्याथीहरू (६२.८% पूिा रूपमा र थोरै सहमर् भएर) आफ्नो गणिर् िमर्ाको बारेमा आत्म-शङ्का राख्छन्, उनीहरू 

गणिर्मा "राम्रो छैनन्" भने्न कुरामा सहमर् छन्। लगभग आिा णवद्याथीहरू (४६.५% पूिा रूपमा र थोरै सहमर् 

भएर) प्रारन्द्रम्भक प्रयासका बावजुद गणिर् "णसक्न सकै्दनन्" भने्न णवश्वास गदै णसकेको असहायर्ा व्यक्त गछा न्। यसले 

एउटा महत्त्वपूिा मनोवैज्ञाणनक अवरोिको प्रणर्णनणित्व गदाछ। यद्यणप, त्यहाँ आशा छः  ३४.९% ले यो णसकेको 

असहायर्ालाई पूिा रूपमा अस्वीकार गदाछ, र कुनै पणन णवद्याथीहरू उनीहरू थप गणिर् णसक्न चाहन्छन् भने्न कुरामा 

पूिा रूपमा असहमर् छैनन्। णवद्याथीहरू पे्रररर् हुन्छन् र्र उनीहरूको सफल हुने िमर्ामा गणहरो आत्मणवश्वासको 

कमी हुन्छ। डेटाले देखाउँछ णक गणिर्लाई आलोचनात्मक रूपमा महत्त्वपूिा र गणहरो चुनौर्ीपूिा दुवै रूपमा हेररन्छ, 

जसले लणिर् हस्तिेप आवश्यक पने र्नाव णसजाना गदाछ। 

Chart 52: गे्रड ८ णवद्याथी गणिर् णसद्धान्त 
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3.4.11 अंगे्रजी विषय 

3.4.11.1 अङ्गे्रजी गृहकाया र प्रणर्णियाः  

अंगे्रजी गृहकाया लगार्ार र्ोणकएको छ, लगभग ९०% णवद्याथीहरूले ररपोटा गरे णक उनीहरूले सिैं गृहकाया प्राप्त 

गछा न्। केवल एक सानो प्रणर्शर् (७.0%) कणहलेकाँही मात्र गृहकाया प्राप्त गदाछ। लगार्ार प्रणर्णिया प्राप्त गने 

णवद्याथीहरूले थोरै उच्च (१४.२) प्राप्त गने प्रणर्णिया प्राप्त गनेहरू भन्दा कणहलेकाँही (१३.७) 0.५ अंकको णभन्नर्ा। 

जबणक अन्तर अन्य णवषयहरूमा भन्दा सानो छ, कम समग्र अङ्गे्रजी स्कोरहरू (१४-णबन्दु दायरामा) को अथा यो हो 

णक साना सुिारहरू पणन मूल्वान छन्। र्थ् यो छ णक णवद्याथीहरूको ८३ % भन्दा बढी णनयणमर् प्रणर्णिया प्राप्त एक 

सकारात्मक खोज हो। 

Chart 53: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक गृहकाया 

 

Table 28: अंगे्रजी णशिकको प्रणर्णिया 

feedback No of students percent Average english score 

Always 36 83.72093 14.2 

Sometimes 5 11.62791 13.7 

na 2 4.651163 
 

 

3.4.11.2 अङ्गे्रजी महत्त्वका बारेमा णवद्याथीहरूको िारिाः  

णवद्याथीहरूले क्याररयरको प्रगणर्को लाणग अंगे्रजीलाई दृढर्ापूवाक मान्यर्ा णदन्छन्, ८१.४% पूिा रूपमा सहमर् छन् 

णक अंगे्रजीमा राम्रो गनुा उनीहरूको भणवष्यको जाणगरको लाणग महत्त्वपूिा छ।  

Chart 54: गे्रड ८ अंगे्रजीको महत्व 
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यद्यणप, केवल ४४.२% पूिा रूपमा सहमर् छन् णक उनीहरूले अंगे्रजी-सम्बन्द्रन्धर् कामको आनन्द णलन्छन्, णवज्ञानसँग 

णमल्दोजुल्दो र गणिर् भन्दा उच्च (३४.९%) र्र अझै पणन आिा भन्दा कम णवद्याथीहरूले णवषयबाट कडा आनन्द 

णलन्छन्। लगभग र्ीन-चौथाई णवद्याथीहरूले दैणनक जीवन र अन्य णवषयहरू णसक्नका लाणग अङ्गे्रजीको महत्त्व 

बुझ्छन्, यसको सान्दणभाकर्ाबारे व्यापक चेर्ना देखाउँछन्। 

3.4.11.3 अंगे्रजी िमर्ाको बारेमा णवद्याथीहरूको िारिा 

अङ्गे्रजी िारिाले णर्न णवषयहरूमधे्य सबैभन्दा सकारात्मक ढाँचा देखाउँछ। केवल ७.0% पूिा रूपमा उनीहरू 

अङ्गे्रजी "णसक्न सकै्दनन्" भने्न कुरामा सहमर् छन्, र ४४.२% ले यो णसकाइएको असहायर्ालाई पूिा रूपमा 

अस्वीकार गछा न्, जुन णवषयहरू णबचको सबैभन्दा उच्च प्रणर्रोि हो। यसले णवद्याथीहरूले गणिर् र णवज्ञानमा जणर् 

हदसम्म अङ्गे्रजी छोडेका छैनन् भने्न सङे्कर् गदाछ। यद्यणप, आत्मणवश्वासका चुनौणर्हरू अझै पणन छन्। केवल १६.३% 

पूिा रूपमा णवश्वास गछा न् णक णर्नीहरूले अंगे्रजी णछटो णसक्क्छन्, जबणक बहुमर् (५८.१%) मात्र थोरै सहमर् छन्। लगभग 

आिा णवद्याथीहरू (५३.५% पूिा रूपमा र थोरै सहमर् भएर) आफूलाई अङ्गे्रजीमा "राम्रो छैन" भनेर णचन्छन्, यद्यणप 

यो गणिर् (६२.८%) भन्दा कम छ। ७०% भन्दा बढी णवद्याथीहरू (पूिा रूपमा र थोरै सहमर् संयोजन) अंगे्रजी 

उनीहरूको साथीहरू भन्दा गाह्रो हुन्छ, कणठनाईको व्यापक िारिालाई संकेर् गदाछ। 

Chart 55: गे्रड ८ अंगे्रजी णवषयमा णवद्याथीको िारिा 
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राम्रो समाचार यो हो णक पे्ररिा बणलयो रहन्छ, ७६.७% पूिा रूपमा अंगे्रजी णसक्न चाहन्छन् र ५१.२% पूिा रूपमा 

यसको आनन्द णलन्छन्। णवद्याथीहरू व्यस्त छन् र अन्य णवषयहरूमा देन्द्रखने समान स्तरको णनराशाको णवकास गरेका 

छैनन्, र्र णर्नीहरूमा अझै पणन आफ्नो णसके्न गणर् र िमर्ामा णवश्वासको कमी छ। 

3.4.12 उत्पीडन  

जबणक िेरै जसो णवद्याथीहरूले सकारात्मक सहकमी सम्बन्धहरू ररपोटा गछा न्, एक महत्त्वपूिा अल्पसङ्ख्यकले 

णवणभन्न प्रकारका उत्पीडनको अनुभव गदाछः  नाम-कल सबैभन्दा सामान्य रूप हो, लगभग चार णवद्याथीहरू मधे्य 

एकलाई असर गदाछ (२३.३%) छेडछाडले ६ मधे्य १ णवद्याथी (१६.३%) लाई असर गछा  से्टशनरी र शारीररक हाणनको 

चोरी प्रते्यकले सार् णवद्याथीहरू मधे्य एकलाई असर गछा  (14.0%) उनीहरूलाई मन नपरेका चीजहरू गना बाध्य हुनुले 

दस मधे्य एक णवद्याथी (९.३%) लाई असर गछा । सामूणहक कायाबाट सामाणजक बणहष्कारले थोरै प्रणर्शर्लाई असर गछा  

(२.३%) 

शारीररक हाणन (६ णवद्याथी) र नाम-कल (१० णवद्याथी) को उपन्द्रस्थणर्ले महत्त्वपूिा सुरिा र समावेशीकरि णचन्ताको 

प्रणर्णनणित्व गदाछ। गे्रड ५ को रु्लनामा, गे्रड ८ का णवद्याथीहरूले नाम-कलको उच्च दर र शारीररक हाणनको समान 

दरहरू ररपोटा गछा न्, जसले सुझाव णदन्छ णक बदमाशी र्ल्लो माध्यणमक स्तरमा लगार्ार मुद्दा रहन्छ। णवद्यालयहरूले 

ररपोणटाङ संयन्त्र र हस्तिेपहरू सणजलै उपलब्ध छन् र णवद्याथीहरूले घटनाहरूको सुरणिर् ररपोणटाङ महसुस गछा न् 

भने्न कुरा सुणनणिर् गनुापछा । 

Chart 56: गे्रड ८ णवद्याथी चोरी र िम्की 
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शारीररक सजायः  केवल ४१.९% णशिकहरूले शारीररक सजाय प्रयोग गदैनन् भने्न कुरामा पूिा रूपमा सहमर् छन्, र 

२३.२% असहमर् छन् (थोरै र पूिा संयोजन) णक शारीररक सजाय अनुपन्द्रस्थर् छ। यसले सुझाव णदन्छ णक िेरै सङ्ख्यामा 

णवद्याथीहरूले अझै पणन शारीररक दण्डको अनुभव गछा न् वा अनुभव गछा न्। 

हप्काउनेः  केवल ४१.९% णशिकहरूले णवद्याथीहरूलाई हप्काउँदैनन् भने्न कुरामा पूिा रूपमा सहमर् छन्, र १६.३% 

णशिकहरू हप्काउनबाट टाढा रहन्छन् भने्न कुरामा असहमर् छन्, जसले मौन्द्रखक हप्काउने कुरा रहेको सङे्कर् गदाछ। 

जबणक ८१.४% णशिकहरूले समू्पिा अवणि णसकाउँछन्, लगभग ४.६% असहमर् छन्, सुझाव णदन्छन् णक केही 

किाहरूले णनदेशन समय गुमाउँछन्। 

Chart 57: गे्रड ८ विद्यार्थीहरूको विक्षक धारणा 
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3.4.14 सु्कलको णवद्याथी िारिा 

णवद्यालयबारे णवद्याथीहरूको िारिा असािारि रूपमा सकारात्मक छ। ९०% भन्दा बढी णवद्याथीहरू (पूिा रूपमा र 

थोरै सहमर् संयोजन) सू्कलमा हुनु जसै्त, णशिकहरूले उनीहरूको ख्याल राख्छन्, र णशिकहरूले उनीहरूलाई 

सफल बनाउन चाहन्छन् भने्न णवश्वास गछा न्। ९५% भन्दा बढी साथीहरू उनीहरूका लाणग राम्रो छन्। यो एउटा 

महत्वपूिा शन्द्रक्त होः  णवद्याथीहरूले णवद्यालयमा सुरणिर्, स्वागर् गररएको र हेरचाह गररएको महसुस गछा न्। र्थ्ाङ्कले 

स्पि रूपमा सुझाव णदन्छ णक णवद्यालय वार्ावरि णसके्न अवरोि होइन; णवद्याथीहरू भावनात्मक रूपमा र्यार छन् र 

संलग्न हुन इचु्छक छन्। यो सकारात्मक आिारले एउटा बणलयो आिार प्रदान गदाछ जसमा शैणिक सुिारहरू णनमााि 

गना सणकन्छ। 

Chart 58: गे्रड ८ णवद्यालयप्रणर् णवद्याथीको िारिा 
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Chart 59: गे्रड ८ णवद्याथी ECA                         Chart 60: गे्रड ८ णवद्याथी ECA सहभाणगर्ा 

  

3.3.16 किा ८ णवद्याथी पृष्ठभूणम सवेििबाट णनष्कषा र णसफाररसहरू 

४३ जाना णवद्याथीहरूको किा ८ को णवद्याथी पृष्ठभूणम सवेििले णनम्न माध्यणमक स्तरमा णसके्न पररिामहरूलाई 

आकार णदने िेरै महत्वपूिा ढाँचाहरू प्रकट गदाछ। सबैभन्दा उले्लखनीय सहभाणगर्ा र उपलन्द्रब्ध दुवैमा लैणङ्गक णभन्नर्ा 

हो। केटीहरूले किा ८ का णवद्याथीहरूको ७२ प्रणर्शर् बनाउँछन् र केटाहरू भन्दा लगभग १५ अङ्क बढी प्राप्त गछा न्, 

यसले केटाहरूले उच्च दरमा पढाइ छोड्दैछन् र बाँकी रहेकाहरूले उले्लखनीय रूपमा सङ्घषा गरररहेका हुन सक्क्छन् 

भने्न सुझाउ णदन्छ। यसले केटाहरू णकन णशिाबाट अलग भइरहेका छन् भने्नबारे अनुसन्धान आवश्यक पने गम्भीर 

णचन्ताको प्रणर्णनणित्व गदाछ। घरेलु वार्ावरि कारकहरूले दृढर्ापूवाक उपलन्द्रब्धको भणवष्यवािी गदाछ, घरपररवारका 

णवद्याथीहरू जहाँ णवषाक्त पदाथाहरू खपर् हुन्छन् उनीहरूको साथीहरू भन्दा १८.६ अंक कम स्कोर गदै, एक णवशाल 

उपलन्द्रब्ध अन्तरलाई प्रणर्णनणित्व गदाछ। बालश्रमले पाँच मधे्य एक णवद्याथीलाई असर गछा , र यी काम गने 

बालबाणलकाहरूले गैर-काम गने साथीहरूको रु्लनामा ९.४ अङ्क कम स्कोर गछा न्, जसले श्रमले प्रत्यि रूपमा र 

गम्भीर रूपमा शैणिक पररिामहरूमा सम्झौर्ा गदाछ भने्न देखाउँछ। सु्कल जाने लामो यात्राले पणन उपलन्द्रब्धमा चोट 

पुऱ्याउँछ, दुई घण्टाभन्दा बढी यात्रा गने णवद्याथीहरूले छोटो यात्रा गनेहरूको रु्लनामा लगभग ११ अङ्क कम प्राप्त 

गछा न्। 

णवषय-णवणशि णनष्कषाहरूले बणलयो पे्ररिा अन्तगार् णवश्वासको सङ्कट प्रकट गदाछ। णवद्याथीहरू सबै णवषयहरूमा 

णसक्न चाहन्छन्, र्र णर्नीहरूको णछटो णसके्न िमर्ामा णवश्वास उले्लखनीय रूपमा कम छ, णवशेष गरी गणिर्मा जहाँ 

केवल १४ प्रणर्शर्ले णछटो णसके्न कुरामा पूिा रूपमा णवश्वास गछा न् र लगभग आिाले णसकेको असहायर्ा व्यक्त 

गछा न्। अङ्गे्रजीले सबैभन्दा सकारात्मक ढाँचा देखाउँछ जसमा कम णवद्याथीहरूले हार मान्छन्, र्र आत्मणवश्वासका 

चुनौणर्हरू रहन्छन्। िम्कीले महत्त्वपूिा अल्पसङ्ख्यकलाई असर गछा , नाम-कलले लगभग चार मधे्य एक 

णवद्याथीलाई असर गछा  र शारीररक हाणनले सार् मधे्य एकलाई असर गछा । यद्यणप, सवेििले महत्त्वपूिा शन्द्रक्तहरू 

पणन प्रकट गदाछः  णवद्याथीहरू सुरणिर् महसुस गछा न् र सू्कलमा हेरचाह गछा न्, ९० प्रणर्शर् भन्दा बढीले 

णशिकहरूसँग सकारात्मक सम्बन्धको ररपोटा गछा न् र णशिकहरूले उनीहरूका लाणग उत्तम के चाहन्छन् भने्न 

महसुस गछा न्। यस सकारात्मक णवद्यालय वार्ावरिले एउटा बणलयो आिार प्रदान गदाछ जसमा शैणिक सुिारहरू 

णनमााि गना सणकन्छ। 
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3.5 विक्षक सिेक्षण पररणाम 

 

कक्षा ५ विक्षक सिेक्षण पररणाम 

यस खण्डले त्याम्के मयुम गौपाणलका मा र्ीन मुख्य णवषयहरू अङ्गे्रजी, गणिर्, र णवज्ञानमा किा ५ का 

णशिकहरूलाई प्रशाणसर् सवेििहरूबाट णनष्कषाहरू प्रसु्तर् गदाछ। कुल २४ जाना णशिक (७ जाना अङ्गे्रजी, ९ 

जाना गणिर् र ८ जाना णवज्ञान णशिक) ले भाग णलएका णथए। सवेििले णशिक जनसांन्द्रख्यकी, व्यावसाणयक योग्यर्ा, 

णशिि अभ्यासहरू, मूल्ाङ्कन णवणिहरू, चुनौणर्हरूको िारिा, प्रणवणिको प्रयोग, र णवद्याथीहरूको नू्यन प्रदशानका 

कारिहरू पत्ता लगायो। णनष्कषाहरूले णशिक प्रणर्बद्धर्ा र स्रोर्हरू, णवद्याथी संलग्नर्ा, र व्यावसाणयक समथानसँग 

सम्बन्द्रन्धर् प्रिालीगर् चुनौणर्हरूमा दुवै शन्द्रक्तहरू प्रकट गदाछ। 

3.5.1 अंगे्रजी विक्षक (गे्रड ५) 

3.5.1.1 णशिक जनसांन्द्रख्यकी र योग्यर्ा 

अङ्गे्रजी णशिि कायाबल मुख्यर्या मणहला (७१%) र उच्च योग्य छन्, सबै णशिकहरू कन्द्रिमा स्नार्क णडग्री र ५७.१ 

% मास्टर णडग्री वा उच्च भएका छन्। 

Chart 61: गे्रड ५ अंगे्रजी णशिक णलङ्ग 

 

Chart 62: गे्रड ५ अंगे्रजी णशिक णशिा                       Chart 63: गे्रड ५ अंगे्रजी णशिक णशिि अनुभव 

 

अनुभव स्तरहरू प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर ४२.९% र अनुभवी णशिकहरू ४२.९% को समान अनुपार्को साथ नयाँ 

पररपे्रक्ष्य र संस्थागर् ज्ञानको स्वस्थ णमश्रिको सुझाव णदन्छ। 
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3.5.1.2 अध्यापन अभ्यास र्था मूल्ाङ्कन 

अङ्गे्रजी णशिकहरूले किा काया, गृहकाया, र पररयोजना मूल्ाङ्कनहरूको णवश्वव्यापी कायाान्वयनका साथ लगार्ार 

मूल्ाङ्कन अभ्यासहरू प्रदशान गछा न्। व्यवहार मूल्ाङ्कनको उच्च आवृणत्त (प्रणर् मणहना १२.२ पटक, वा लगभग र्ीन 

पटक साप्ताणहक) शैणिक बाणहर समग्र णवद्याथी णवकास गना ध्यान संकेर् गदाछ। 

Table 29: कायाहरू र मूल्ांकन 

Evaluation No of teachers percent average times per week 

Class work evaluation 7 100 5 

Homework evaluation 7 100 5.7 

Evaluation after debate 6 85.71 3.3     

 
No of teachers percent average times per month 

Project work 7 100 5 

Behavior assessment 6 85.71 12.16 

3.5.1.3 व्यावसाणयक समथान र पयावेिि 

केवल २८.६% अंगे्रजी णशिकहरूले गर् वषा स्थानीय णशिा अणिकारीहरूबाट किाकोठा अवलोकनहरू प्राप्त गरे, 

सीणमर् बाह्य पयावेििको सुझाव णदए। सू्कल प्रमुख अवलोकनहरू अणिक सामान्य णथए (५७.१%) उत्साहजनक 

रूपमा, सबै अवलोकन गररएका णशिकहरूले प्रणर्णिया फलदायी पाए, जसले सङे्कर् गदाछ णक जब पयावेिि हुन्छ, 

यो मूल्वान हुन्छ। 

Chart 64: स्थानीय णशिा अणिकारी अवलोकन   Chart 65: सू्कल प्रमुख अवलोकन 

 

3.5.1.4 व्यावसाणयक सहयोग 

सबै अङ्गे्रजी णशिकहरू मुख्य बैठकहरूमा भाग णलन्छन्, र अणिकांशले उनीहरूलाई िेरै उपयोगी पाउँछन् 

(८५.७%) णशिक बैठकहरूले पणन बणलयो सहभाणगर्ा (८५.७%) र सकारात्मक िारिा देखाउँछन्, जसले सहयोगी 

व्यावसाणयक संसृ्कणर्लाई सङे्कर् गदाछ। 
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Chart 66: सू्कल प्रमुख बैठक बाट मद्दर्           Chart 67: णशिकहरू बैठकबाट मद्दर् 

 

3.5.1.5 काया सनु्तणि र अणभभावक संलग्नर्ा 

जबणक अंगे्रजी णशिकहरूको ५७.१% ले िेरै उच्च कामको सनु्तणि ररपोटा गदाछ, त्यहाँ अणभभावकको संलग्नर्ाको 

बारेमा णवश्वव्यापी णचन्ता छ, १००% रेणटंगको साथ यो कम वा िेरै कम छ। णशिक सनु्तणि र कणथर् सामुदाणयक संलग्नर्ा 

णबचको यो णवचे्छदले ध्यान णदन आवश्यक छ। 

Chart 68: णशिि पेशा सनु्तणि                            Chart 69: अंगे्रजी णशिक अणभभावक संलग्नर्ा 

 

3.5.1.6 गृहकाया प्रणर्णिया अभ्यासहरू 

सबै अङ्गे्रजी णशिकहरूले णनयणमर् गृहकाया प्रणर्णिया प्रदान गछा न्, जसमा ७१.४% ले दैणनक प्रणर्णिया र णवद्याथी 

सवेििहरूमा स्थाणपर् णवद्याथी उपलन्द्रब्धहरू णबचको बणलयो सम्बन्धलाई एक अनुकरिीय अभ्यासको रूपमा 

णलन्छन्। 

Chart 70: गे्रड ५ अंगे्रजी णशिक होमवका  मूल्ांकन र प्रणर्णिया 

 

86%

14%
very helpful

satisfactorily
helpful

83%

17%
very helpful

satisfactorily
helpful

57%

43% very high

average 71.4

28.6

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

low

very low

Percentage of teachers

P
ar

en
t 

in
vo

vl
ve

m
en

t

28.57

71.43

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

Regularly Every day

P
er

ce
n

ta
ge

 o
f 

te
ac

h
er

s



62 

 

3.5.1.7 शैणिक चुनौर्ीहरूको अविारिा 

 

सबैभन्दा दबाउने चुनौर्ीहरू णवद्याथी िमर्ामा हेटेरोजेणनटी (७५% महत्त्वपूिा रूपमा दर) र णवद्याथी उदासीनर्ा (५० 

%) हो। सामाणजक-आणथाक असमानर्ा पणन आिा णशिकहरूका लाणग प्रमुख णचन्ताको णवषय हो। स्रोर्-सम्बन्द्रन्धर् 

चुनौणर्हरू आईसीटी, सामग्री, पूवाािारलाई मध्यम णचन्ताका रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको छ, कम णशिकहरूले 

णर्नीहरूलाई गम्भीर समस्याहरूका रूपमा पणहचान गछा न्। णवशेष गरी, पाठ्यपुस्तकको उपलब्धर्ा प्रमुख णचन्ताको 

णवषय होइन (७५% दर "मात्र थोरै" वा "कुनै समस्या छैन") 

Chart 71: गे्रड ५ सू्कलहरूमा समस्याहरूको अंगे्रजी णशिक िारिा 

 

3.5.1.8 इन्टरनेट प्रयोग  

अङ्गे्रजी णशिकहरूले मुख्यर्या व्यावसाणयक उदे्दश्यका लाणग इन्टरनेट प्रयोग गछा न्ः  ७५% ले यसलाई णवषयको 

व्याख्याका लाणग पयााप्त रूपमा प्रयोग गछा न्। यद्यणप, केवल २५% ले यसलाई णशिा उपकरिको रूपमा व्यापक 

रूपमा प्रयोग गदाछ, अनलाइन स्रोर्हरूलाई अध्यापनमा एकीकृर् गनाका लाणग अप्रयुक्त सम्भाव्यर्ाको सुझाव णदन्छ। 
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Chart 72: गे्रड ५ अंगे्रजी णशिक इन्टरनेट प्रयोग 

 

3.5.1.9 णवद्याथीका लाणग कारिहरू अंगे्रजीमा खराब प्रदशान 

अङ्गे्रजी इमसान र एक्सपोजरको प्रमुख णवषयको अभाव (३३.३%) ले किाकोठा बाणहर णवद्याथीहरूको नू्यनर्म 

एक्सपोजर भएको वार्ावरिमा णवदेशी भाषाको रूपमा अङ्गे्रजी णसकाउने चुनौर्ीलाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। यो णवद्याथी 

सवेिि णनष्कषाहरूसँग मेल खान्छ जहाँ लगभग आिाले अङ्गे्रजीमा णसकेको असहायर्ा व्यक्त गरे। 

Table 30: णवद्याथीहरूले अंगे्रजी णवषयमा पदशान कारि 

Theme What It Includes Responses percent 

1. Lack of Immersion 

& Exposure 

No English-speaking environment, interference of mother 

tongue, learning it as a secondary/foreign language, lack of 

exposure, hesitation to speak. 

7 33.33 

2. Inadequate 

Resources & 

Instructional Time 

Only 1 period per day, insufficient teaching materials 

(ELT), lack of ICT tools (audio, video), outdated/classical 

education system. 

5 23.81 

3. Home Environment 

& Low Parental 

Support 

Parents' low interest in studies, no learning environment at 

home, parents' educational background, household chores. 

4 19.05 

4. Student 

Psychology & 

Motivation 

Lack of interest, thinking English is hard, hesitation, misuse 

of mobile phones. 

3 14.29 

5. Attendance & 

Foundational Gaps 

Poor English background, lack of regular attendance. 2 9.52 
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Total 21 

 

3.5.2 गवणि विक्षक (गे्रड 5) 

3.5.2.1 णशिक जनसांन्द्रख्यकी र योग्यर्ा 

गणिर् णशिकहरू राम्रोसँग योग्य छन्, ८८.९ % सँग कन्द्रिमा स्नार्क णडग्री र एक णर्हाइसँग मास्टर णडग्री छ। ७.६ 

वषाको औसर् अनुभवले मध्यम अनुभवी कायाबललाई संकेर् गदाछ। यसबाहेक सबै 9 जाना गणिर् णशिक पुरुष णथए। 

Chart 73: गे्रड ५ गणिर् णशिक णशिा                   Chart 74: गे्रड ५ गणिर् णशिक र्ाणलम 

 

3.5.2.2 अध्यापन अभ्यास र्था मूल्ाङ्कन 

गणिर्का णशिकहरूले णनरन्तर मूल्ाङ्कन अभ्यासहरू प्रदशान गछा न्, यद्यणप णफ्रके्विीहरू अङ्गे्रजी णशिकहरू 

भन्दा अणल कम छन्। पररयोजना काया (२.११ पटक/मणहना) अंगे्रजीमा भन्दा कम बारम्बार छ, सम्भवर्ः  णवषय 

णभन्नर्ाहरू प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। 

Table 31: गे्रड ५ गणिर् णशिक मूल्ाङ्कन 

Evaluation  no of 

teachers 

percent 

of 

teachers 

average days per week max min 

classwork evaluation 9 100 4.22 6 1 

hw evaluation 9 100 4.66 6 1 

Evaluation after debate (per 

week) 

8 88.88 2.37 6 1 

      

 
no of 

teachers 

Percent average days per 

month 

max min 

Project work 9 100 2.11 4 1 

Behavior assessment 8 88.88 4.75 15 1 
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3.5.2.3 व्यावसाणयक समथान र पयावेिि 

बाह्य पयावेिि अत्यन्त सीणमर् छ, गर् वषा स्थानीय णशिा अणिकारीले एकजना गणिर् णशिकलाई मात्र अवलोकन 

गरेका णथए र उक्त अवलोकनले कुनै सल्लाह णदएको णथएन। मुख्य अवलोकनहरू ५५.६% णशिकहरूसम्म पुग्छन्, 

र सल्लाह प्राप्त गने सबैले यसलाई फलदायी पाए। 

Chart 75: स्थानीय णशिा अणिकारी अवलोकन       Chart 76: सू्कल प्रमुख अवलोकन 

 

Chart 77: सू्कल प्रमुख बैठक बाट मद्दर्                Chart 78: णशिकहरू बैठकबाट मद्दर् 

 

3.5.2.4 व्यावसाणयक सहयोग र सनु्तणि 

गणिर्का णशिकहरूले मध्यम कामको सनु्तणि ररपोटा गछा न्, केवल एकजना णशिकले िेरै उच्च सनु्तणि व्यक्त गछा न्। 

यो अङ्गे्रजी णशिकहरूको उच्च सनु्तणि स्तरसँग णवपररर् छ। ८८.९% गणिर् णशिकहरूले अणभभावकको 

संलग्नर्ालाई कम वा िेरै कमको रूपमा मूल्ाङ्कन गछा न्, अङ्गे्रजी णशिकहरूको िारिालाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ र 

पाररवाररक संलग्नर्ामा प्रिालीगर् चुनौर्ीको पुणि गदाछ। 
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Chart 79: गणिर् णशिक पेशा सनु्तणि                 Chart 80: गणिर् णशिक अणभभावकको संलग्नर्ा 

 

3.5.2.5 गृहकाया प्रणर्णिया अभ्यासहरू 

अणिकांश गणिर् णशिकहरूले णनयणमर् प्रणर्णिया णदन्छन्, र्र अंगे्रजी णशिकहरूको ७१.४% को रु्लनामा ५५.६% 

मात्र दैणनक प्रणर्णिया णदन्छन्। प्रणर्णिया र उपलन्द्रब्ध णबचको बणलयो सम्बन्धलाई ध्यानमा राख्दै, दैणनक प्रणर्णिया 

बढाउँदा णवद्याथीहरूको णसकाइमा फाइदा हुन सक्क्छ। 

Chart 81: गे्रड ५ गणिर् णशिक होमवका  प्रणर्णिया र सल्लाह 

 

3.5.2.6 शैणिक चुनौर्ीहरूको अविारिा 

सबैभन्दा गम्भीर चुनौर्ीहरू णवद्याथी िमर्ा णवषमर्ा, सामाणजक आणथाक असमानर्ा, र णवद्याथी उदासीनर्ा प्रते्यक 

णशिक को ७७% भन्दा बढी द्वारा महत्वपूिा रूपमा मूल्ाङ्कन छन्। कम्युटरहरूको लाणग प्राणवणिक समथान एक 

प्रमुख णचन्ता हो (६६.६%) आईसीटी सुणविाहरू भन्दा पणन बढी।  अनुशासन र किाकोठामा गडबडी नू्यनर्म 

णचन्ताको णवषय हो, जसले सकारात्मक किाकोठाको वार्ावरिको सुझाव णदन्छ। भौणर्क स्रोर्का पाठ्यपुस्तकहरू, 

णशिि सामग्रीहरू मध्यम णचन्ताका णवषय हुन् र्र णवद्याथी-सम्बन्द्रन्धर् कारकहरूभन्दा कम महत्वपूिा हुन्छन्। 
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Chart 82: गे्रड ५ गणिर् णशिक समस्याहरू 

 

3.5.2.7 इन्टरनेट प्रयोग ढाँचा 

गणिर् णशिकहरूले भारी रूपमा णवषयको व्याख्याका लाणग इन्टरनेट प्रयोग गछा न् (८८.९%) र्र अंगे्रजी णशिकहरू 

जसै्त २२.२% ले यसलाई शैणिक उपकरिको रूपमा व्यापक रूपमा प्रयोग गदाछ। गणिर् णशिकहरू (५५.५%) 

अंगे्रजी णशिकहरू (३७.५%) भन्दा बढी सामाणजक णमणडया प्रयोग गदाछ। 
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Chart 83: गे्रड ५ गणिर् णशिक इन्टरनेट प्रयोग 

 

3.5.2.8 गणिर्मा णवद्याथीहरूको खराब प्रदशानका कारिहरू 

प्रमुख णवषयवसु्त अभाव णवद्याथी बानी (२५.९%) एक प्रमुख चुनौर्ीको रूपमा णवद्याथी उदासीनर्ा को गणिर् 

णशिकहरु को िारिा संग संरेन्द्रखर्। मनोवैज्ञाणनक अवरोिहरू (२२.२%) र कमजोर फाउने्डसनहरू (१८.५%) सँगै 

प्रणर्णियाहरूको ४०% भन्दा बढीको लाणग खार्ा, णवद्याथी सवेिि णनष्कषाहरूलाई सुदृढ पादै णक गणिर् आत्मणवश्वास 

आलोचनात्मक रूपमा कम छ। 

Table 32: णवद्याथीहरू गणिर्मा राम्रो प्रदशान नगरेको कारि 

Theme What It Includes No of 

Responses 

% of 

Responses 

1. Student Psychology 

& Mindset 

Fear of math, belief it's a "tough" subject, lack of interest, low 

confidence. 

6 22.20% 

2. Deficient Student 

Habits & Engagement 

Irregular attendance, not completing homework, lack of 

practice, low effort in problem-solving. 

7 25.90% 

3. Weak Foundational 

Knowledge 

Lack of pre-knowledge, weakness in basics (addition, 

subtraction, division), low learning from earlier classes. 

5 18.50% 

4. Inadequate Teaching 

& Instruction 

Poor teaching techniques, lack of trained math teachers, 

unavailability of new syllabus/curriculum. 

4 14.80% 

5. Lack of Parental 

Support & 

Involvement 

Parents' lack of interest, no financial investment in education, 

not monitoring studies. 

4 14.80% 

6. Resource & Material 

Constraints 

Inadequate study materials, no technology-friendly tools. 1 3.70% 

 
Total 27 100% 
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3.5.3 विज्ञान विक्षक (गे्रड 5) 

3.5.3.1 णशिक जनसांन्द्रख्यकी र योग्यर्ा 

णवज्ञान णशिकहरू मुख्यर्या प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर हुन्, केवल ३ वषाको औसर् अनुभव र ८७.५% सँग ५ वषा भन्दा 

कम णशिि अनुभव छ। जबणक ७५% ले कन्द्रिमा स्नार्कको णडग्री राख्दछ, अनुभवी णशिकहरूको अभावले 

अविारि चुनौर्ीहरू वा हालको कायािम णवस्तारलाई संकेर् गना सक्क्छ। 

Chart 84: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक णलङ्ग 

 

Chart 85: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक णशिा                       Chart 86: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक प्रणशिि 

 

3.5.3.2 अध्यापन अभ्यास र्था मूल्ाङ्कन 

णवज्ञान णशिकहरूले ठोस मूल्ांकन अभ्यासहरू प्रदशान गछा न्, यद्यणप किा काया मूल्ांकन आवृणत्त (३.६६ 

पटक/हप्ता) गणिर् र अंगे्रजीमा भन्दा कम छ। गृहकाया मूल्ाङ्कन बारम्बार (५.५७पटक/हप्ता) र व्यवहार मूल्ाङ्कन 

बणलयो छ (९.१४पटक/मणहना) 

Table 33: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक मूल्ांकन 

Evaluation Type % Teachers Conducting Average Frequency 

Class work evaluation 100% 3.66 times/week 

Homework evaluation 100% 5.57 times/week 

Evaluation after debate 75% 3 times/week 

Project work 87.5% 2.14 times/month 

Behaviour assessment 87.5% 9.14 times/month 
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3.5.3.3 व्यावसाणयक समथान र पयावेिि 

प्रमुख अवलोकनहरू अणिकांश णवज्ञान णशिकहरू (%) सम्म पुग्छन् यद्यणप केवल ५७.१% ले उनीहरूलाई अन्य 

णवषयहरूको रु्लनामा उले्लखनीय रूपमा कम फलदायी पाए। यसले सुझाव णदन्छ णक णवज्ञानमा प्रमुख प्रणर्णिया 

कम उपयोगी वा सान्दणभाक हुन सक्क्छ। बाह्य अवलोकनहरू दुलाभ रहन्छन् (२५%) 

Chart 87: स्थानीय णशिा अणिकारी अवलोकन     Chart 88: सू्कल प्रमुख अवलोकन 

 

Chart 89: सू्कल प्रमुख बैठक बाट मद्दर्            Chart 90: णशिकहरू बैठकबाट मद्दर् 

 

3.5.3.4 व्यावसाणयक सहयोग र सनु्तणि 

णवज्ञानका णशिकहरूले औसर्को रूपमा आफूलाई ६२.५% मूल्ाङ्कन गदै मध्यम सनु्तणिको ररपोटा गछा न्। 

व्यावसाणयक बैठकहरूमा सहभाणगर्ा (६६.७%) अन्य णवषयहरूमा भन्दा कम छ, सहयोगी संसृ्कणर् सुदृढीकरिको 

लाणग कोठा सुझाव णदन्छ। 
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Chart 91: णवज्ञान णशिि पेशा सनु्तणि                Chart 92: णवज्ञान णशिक अणभभावकको संलग्नर्ा 

 

3.5.3.5 गृहकाया प्रणर्णिया अभ्यासहरू 

जबणक ८७.५ % णवज्ञान णशिकहरूले णनयणमर् वा दैणनक प्रणर्णिया प्रदान गछा न्, १२.५% ले प्रणर्णिया र णवज्ञान 

उपलन्द्रब्ध बीचको स्पि सहसंबंि णदइएको णनष्कषाको बारेमा प्रणर्णिया प्रदान गदैन।  

Chart 93: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक गृह काया मूल्ांकन र प्रणर्णिया 

 

3.5.3.6 शैणिक चुनौर्ीहरूको अविारिा 

णवद्याथी िमर्ा heterogeneity (७५%) सबै णवषयहरु भर लगार्ार, सबैभन्दा दबाब णचन्ता छ। सामाणजक-आणथाक 

असमानर्ा र णवद्याथीहरूको उदासीनर्ा आिा णवज्ञान णशिकहरूका लाणग प्रमुख णचन्ताको णवषय हो। संसािन 

चुनौणर्हरू मध्यम छन्, आईसीटी-सम्बन्द्रन्धर् णचन्ताहरू सामग्रीहरू भन्दा अणल बढी प्रमुख छन्। उले्लखनीय कुरा के 

छ भने, १२.५ % णशिकहरूले व्यावहाररक णवज्ञान सामग्रीको अभावलाई सीणमर् ह्यान््डस-अन णसके्न बारेमा णवद्याथी 

सवेिि णनष्कषाहरू अपेिा भन्दा कम महत्त्वपूिा समस्याको रूपमा मूल्ाङ्कन गछा न्। 
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Chart 94: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक सू्कलमा समस्याहरू 

 

3.5.3.7 इन्टरनेट प्रयोग ढाँचा 

णवज्ञान णशिकहरूको इन्टरनेट प्रयोग ढाँचाले अङ्गे्रजी णशिकहरूलाई नणजकबाट प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछः  णवषय 

स्पिीकरिको लाणग भारी प्रयोग (७५%) र्र णशिा उपकरिको रूपमा सीणमर् प्रयोग (२५%) सामाणजक णमणडया 

प्रयोग (३७.५%) अंगे्रजी जसै्त छ र्र गणिर् भन्दा कम छ। 
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Chart 95: गे्रड ५ णवज्ञान णशिक इन्टरनेट प्रयोग 

 

3.5.3.8 णवज्ञानमा णवद्याथीहरूको खराब प्रदशानका कारिहरू 

प्रमुख णवषयवसु्त व्यावहाररक णशिाको अभाव (२६.१ %) सीिा णवद्याथी सवेिि णनष्कषाहरूसँग मेल खान्छ णक णवज्ञान 

अपयााप्त प्रयोगहरूको साथ िेरै सैद्धान्द्रन्तक रूपमा णसकाइन्छ। यो पणहलो णवषय हो जहाँ एक प्रिालीगर् शैणिक 

कारक (णवद्याथी मनोणवज्ञानको सट्टा) प्राथणमक अवरोिको रूपमा देखा पदाछ। 

Table 34: णवद्याथीहरूको णवज्ञान णवषयमा प्रदशानका कारि 

Theme What It Includes Number 

of 

Responses 

% of 

Responses 

1. Lack of 

Practical & 

Hands-on 

Learning 

Lack of labs, experimental materials, and science 

equipment; classrooms not tech-friendly; teaching is 

too theoretical, not practical. 

6 26.10% 

2. Home 

Environment & 

Parental 

Disengagement 

No study environment at home; parents show no 

interest in homework or studies; household chores; 

negative influence from friends. 

5 21.70% 

3. Student Habits 

& Low 

Engagement 

Lack of practice at home; not doing homework; low 

attendance; lack of focus and interest in the subject. 

5 21.70% 

4. Student 

Background & 

Foundational Gaps 

Weak learning process from earlier classes; differing 

learning abilities; varied student backgrounds. 

4 17.40% 

5. Digital 

Distraction & 

Outdated Methods 

Excessive mobile gaming; dependency on old 

education processes; lack of technology in teaching. 

3 13.00% 
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3.5.4 किा ५ णशिक सवेििको णनष्कषा र णसफाररसहरू 

७ अङ्गे्रजी, ९ गणिर्, र ८ णवज्ञान णशिकहरू सणहर् २४ णशिकहरूको गे्रड ५ णशिक सवेििले योग्यर्ा, अनुभव, 

अभ्यासहरू, र अनुभूर् चुनौणर्हरूमा महत्त्वपूिा णवषय-णवणशि णभन्नर्ाहरू भएको णशिि कायाबल प्रकट गदाछ। 

अंगे्रजी णशिकहरू जो ७१ प्रणर्शर् मणहला छन् ५७.१ प्रणर्शर् मास्टर णडग्री र ४२.९ प्रणर्शर् प्रारन्द्रम्भक क्याररयर र 

४२.९ प्रणर्शर् अनुभवीको बाइमोडल अनुभव णवर्रिको साथ सबैभन्दा योग्य र अनुभवी छन्। उनीहरूले 100 

प्रणर्शर्ले गृहकाया प्रणर्णिया प्रदान गने र ७१.४ प्रणर्शर्ले दैणनक यसो गने अनुकरिीय अभ्यासहरू प्रदशान गछा न्, 

रै्पणन उनीहरूले कम अणभभावकको संलग्नर्ाको बारेमा णवश्वव्यापी णचन्ताको ररपोटा गछा न् र णवद्याथीहरूको णवणविर्ा 

७५ प्रणर्शर् र णवद्याथीहरूको चासो ५० प्रणर्शर् प्राथणमक चुनौर्ीका रूपमा पणहचान गछा न्। णवद्याथीहरूको नू्यन 

प्रदशानको णवशे्लषिले प्रमुख अवरोिको रूपमा ३३.3 प्रणर्शर्मा अंगे्रजी णवसजानको कमीलाई जोड णदन्छ। 

१०० प्रणर्शर् पुरुष गणिर् णशिकहरू ८८.९ प्रणर्शर् स्नार्क णडग्री र एक णर्हाइ मास्टर णडग्री भएका छन्, जसको 

औसर् अनुभव ७.६ वषा छ। उनीहरूको अभ्यासहरू लगार्ार छन् र्र अंगे्रजीमा ७१.४ प्रणर्शर्को रु्लनामा ५५.६ 

प्रणर्शर्मा कम दैणनक प्रणर्णिया दरहरू देखाउँछन्, र जाणगर सनु्तणि केवल एक णशिक िेरै सनु्ति छ। उनीहरूले 

णवद्याथी णवणविर्ा, सामाणजक आणथाक असमानर्ा, र णवद्याथी उदासीनर्ा गम्भीर चुनौर्ीहरूको रूपमा पणहचान गछा न् 

प्रते्यक ७७ प्रणर्शर् भन्दा बढी, र उनीहरूको कम प्रदशान णवशे्लषिले २५.९ प्रणर्शर्मा णवद्याथीहरूको बानीको कमी 

र २२.२ प्रणर्शर्मा मनोवैज्ञाणनक अवरोिहरूलाई प्राथणमक कारकको रूपमा जोड णदन्छ। णवज्ञान णशिकहरू 

मुख्यर्या 3 वषाको औसर् अनुभवका साथ प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर हुन् र ८७.५ प्रणर्शर् 5 वषा भन्दा कम अनुभव भएका 

छन्, जसले कम अनुभवी समूहको प्रणर्णनणित्व गदाछ। जबणक 75 प्रणर्शर्ले स्नार्क णडग्री राख्छन्, अनुभवी 

णशिकहरूको अभावले अविारि चुनौर्ीहरूको सुझाव णदन्छ। उनीहरूको अभ्यासहरू ठोस छन् र्र गणिर्मा ४.२२ 

र अंगे्रजीमा ५ को रु्लनामा साप्ताणहक ३.६६ पटकमा कम वगा काया मूल्ांकन आवृणत्त देखाउँदछ, र णचन्ताजनक 

१२.५ प्रणर्शर्ले गृहकाया प्रणर्णिया प्रदान गदैन। मुख्य प्रणर्णियालाई अन्य णवषयहरूमा भन्दा कम उपयोगीको 

रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको छ, र णर्नीहरूको कम प्रदशान णवशे्लषिले प्राथणमक अवरोिको रूपमा २६.१ प्रणर्शर्मा 

व्यावहाररक णशिाको अभावलाई अणद्वर्ीय रूपमा पणहचान गदाछ, अपयााप्त ह्यान््डस-अन णवज्ञानको बारेमा 

णवद्याथीहरूको गुनासोसँग पन्द्रक्तबद्ध गदाछ। 

िस-काट्ने णनष्कषाहरूले प्रकट गदाछ णक बाह्य पयावेिि सबै णवषयहरूमा दुलाभ छ, स्थानीय णशिा अणिकारीहरूले 

थोरै णशिकहरू अवलोकन गछा न्, प्रमुख अवलोकनहरू िेरै णशिकहरूसम्म पुग्छन् र्र णवज्ञानमा सबैभन्दा कम 

सहयोगी भएकोमा णभन्न हुन्छन्, अणभभावकको संलग्नर्ा णवश्वव्यापी रूपमा ९० प्रणर्शर् भन्दा बढी णशिकहरूद्वारा 

कम वा िेरै कम मूल्ाङ्कन गररएको छ, प्रणवणिको प्रयोग मुख्यर्या णवद्याथी-केन्द्रन्द्रर् णसके्न उपकरिहरू भन्दा णवषय 

व्याख्यामा णशिक र्यारीका लाणग हो, र णवद्याथी णवणविर्ा सबै णवषयहरूमा सबैभन्दा लगार्ार उद्िृर् चुनौर्ी हो। 
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3.6 कक्षा ८ विक्षक सिेक्षण 

3.6.1 अंगे्रजी विक्षक सिेक्षण पररणाम 

यस खण्डले त्याम्के मयुम गौपाणलका मा र्ीन मुख्य णवषयहरू अङ्गे्रजी, गणिर्, र णवज्ञानमा किा ८ का 

णशिकहरूलाई प्रशाणसर् सवेििहरूबाट णनष्कषाहरू प्रसु्तर् गदाछ। कुल २७  जाना णशिक (९ जाना अङ्गे्रजी, ९ 

जाना गणिर् र ९ जाना णवज्ञान णशिक) ले भाग णलएका णथए। सवेििले णशिक जनसांन्द्रख्यकी, व्यावसाणयक योग्यर्ा, 

णशिि अभ्यास, मूल्ाङ्कन णवणि, व्यावसाणयक समथान प्रिाली, चुनौणर्हरूको िारिा, प्रणवणि प्रयोग, र णशिि 

प्राथणमकर्ाहरू पत्ता लगायो। णनष्कषाहरूले णवणशि णवषय-णवणशि ढाँचाहरू प्रकट गदाछ, जसमा णवज्ञानका 

णशिकहरू सबैभन्दा कम अनुभवी छन्, अङ्गे्रजी णशिकहरूले अणद्वर्ीय शैणिक चुनौणर्हरूको सामना गरररहेका 

छन्, र गणिर्का णशिकहरूले सबैभन्दा गम्भीर स्रोर् अवरोिहरू ररपोटा गरररहेका छन्। िस-काट्ने मुद्दाहरूमा 

णवश्वव्यापी रूपमा कम अणभभावक संलग्नर्ा, अपयााप्त व्यावसाणयक समथान, र णवद्याथी उपलन्द्रब्धमा णवषय-णवणशि 

अवरोिहरू समावेश छन्। 

3.6.1.1 णशिक जनसांन्द्रख्यकी र योग्यर्ा 

सवेििमा कुल ९ जाना अङ्गे्रजी णशिकहरूले भाग णलएका णथए। गे्रड ८ अंगे्रजी णशिि कायाबल अत्यणिक अनुभवी 

र राम्रो-योग्य छ, दुई णर्हाईसँग एक दशक भन्दा बढी णशिि अनुभव र ८८.९% कन्द्रिमा स्नार्क णडग्री भएको छ। 

आिा भन्दा बढी (५५.६%) मास्टर णडग्री वा उच्च छ, यो गे्रड स्तर मा सबै भन्दा शैणिक योग्य णवषय समूह प्रणर्णनणित्व। 

थोरै मणहला बहुमर्का साथ लैणङ्गक णवर्रि अपेिाकृर् सनु्तणलर् छ। 

Chart 96: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक णलङ्ग  

 

Chart 97: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक णशिा                        Chart 98: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक अनुभव
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3.6.1.2 व्यावसाणयक समथान र पयावेिि 

बाह्य पयावेिि सीणमर् रहन्छ, केवल एक णर्हाइ अङ्गे्रजी णशिकहरूलाई स्थानीय णशिा अणिकारीहरूले अवलोकन 

गछा न्। मुख्य अवलोकनहरू आिा भन्दा बढी णशिकहरू (५५.६%) सम्म पुग्छन् जसले कुनै पणन किाकोठाको 

अवलोकन णबना पयााप्त अल्पसङ्ख्यक छोड्छ। यसले व्यावसाणयक समथान र जवाफदेणहर्ामा महत्त्वपूिा अन्तरलाई 

प्रणर्णनणित्व गदाछ। 

Chart 99: स्थानीय णशिा अणिकारी अवलोकन     Chart 100: सू्कल प्रमुख अवलोकन 

 

3.6.1.3 व्यावसाणयक सहयोग 

जबणक प्रमुख बैठक सहभाणगर्ा उच्च छ (८८.९%) णशिक बैठक सहभाणगर्ा उले्लखनीय रूपमा ६६.७% मा कम 

छ, एक णशिकले कुनै मद्दर् प्राप्त नगरेको ररपोटा गरे। यसले प्रमुख नेरृ्त्वको बैठकहरूको रु्लनामा कमजोर सहकमी 

सहयोगको सुझाव णदन्छ। ११.१% ले णशिक बैठकहरूबाट कुनै सहयोग नभएको ररपोटा गदाा सबै सहयोगी समय 

उत्पादक हँुदैन भने्न सङे्कर् गदाछ। 

Chart 101: अंगे्रजी णशिक णप्रन्द्रिपल बैठक मद्दर्    Chart 102: णशिक बैठक सहयोग 
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अंगे्रजी णशिकहरूले मध्यम देन्द्रख उच्च काम सनु्तणि ररपोटा गछा न्, ४४.४% िेरै सनु्ति छन्। यद्यणप, १००% 

आमाबाबुको संलग्नर्ा कम वा िेरै कम एक सवासम्मर् णचन्ताको रूपमा गे्रड ५ णनष्कषाहरू प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। यो 

प्रिालीगर् णवघटनले णवद्याथी सफलर्ाको लाणग एक महत्वपूिा अवरोिको प्रणर्णनणित्व गदाछ जुन सू्कलमा गररएको 

कुनै पणन प्रयासले पूिा रूपमा िणर्पूणर्ा गना सकै्दन। 

33%

67%

Yes

no 56%
44% yes

no

50%
37%

13%
very helpful

satisfactorily
helpful

na

33%

50%

0%
17%

very helpful

satisfactorily
helpful

slightly helpful

no help



77 

 

Chart 103: अंगे्रजी णशिि सनु्तणि              Chart 104:अणभभावक संलग्नर्ामा अंगे्रजी णशिक 

 

3.6.1.5 णशिि अभ्यास र्था मूल्ाङ्कन 

अङ्गे्रजी णशिकहरूले णवश्वव्यापी र लगार्ार मूल्ाङ्कन अभ्यासहरू प्रदशान गछा न्, सबै णशिकहरूले सबै पाँच 

प्रकारका मूल्ाङ्कनहरू सञ्चालन गछा न्। गृहकाया मूल्ाङ्कन णवशेष गरी हप्तामा ५.२२पटक अणनवाया रूपमा दैणनक 

णवद्याथी कायाको अनुगमन गना कडा प्रणर्बद्धर्ालाई सङे्कर् गदाछ। व्यवहार मूल्ांकन साप्ताणहक दुई पटक भन्दा बढी 

(प्रणर् मणहना ९.२२पटक) समग्र णवद्याथी णवकासमा ध्यान प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। 

गे्रड ५ अङ्गे्रजी णशिकहरूको रु्लनामा, गे्रड ८ णशिकहरूले समान ढाँचाहरू देखाउँछन् र्र केही िेत्रहरूमा थोरै 

कम णफ्रके्विीहरू (e.g., पररयोजना कायाः  १.७७ बनाम माणसक ५  पटक) सम्भवर्ः  प्राथणमक र णनम्न माध्यणमक 

स्तरहरू बीचको पाठ्यिम णभन्नर्ाहरू प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। 

Table 35: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक मूल्ांकन 

Evaluation No of teachers percent average times per week 

Class work evaluation 9 100 4.44 

Homework evaluation 9 100 5.22 

Evaluation after debate 9 100 3     

 
No of teachers percent average times per month 

Project work 9 100 1.77 

Behavior assessment 9 100 9.22 

3.6.1.6 प्राथणमक णशिा 

अङ्गे्रजी णशिकहरूले सुपरभाइज गररएको समस्या समािान (२०%) लाई सबैभन्दा बढी प्राथणमकर्ा णदन्छन्, 

त्यसपणछ अविारिा स्पिीकरि (१५%) र गृहकाया प्रणर्णिया (१३%) णवर्रि अपेिाकृर् सनु्तणलर् छ, बहु णनदेशात्मक 

आयामहरूमा ध्यान णदन सुझाव णदन्छ। णवशेष गरी, अनसुपरभाइज्ड समस्या समािानले केवल ११% प्राप्त गदाछ, 

णनदेणशर् अभ्यासको लाणग प्राथणमकर्ा सङे्कर् गदाछ। 
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Chart 105: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक णशिक प्राथणमकर्ा 

 

3.6.1.7 शैणिक चुनौर्ीहरूको अविारिा 

सबैभन्दा ठूलो चुनौर्ी सामाणजक आणथाक असमानर्ा (६६.६%) र णवद्याथी िमर्ा णवषमर्ा (५५.५%) हो। प्राणवणिक 

कम्युटर समथान ५५.५% णशिकहरूका लाणग एक प्रमुख णचन्ताको णवषय हो, आईसीटी सुणविाहरू भन्दा पणन बढी।  

Chart 106: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक सू्कल समस्या 

 

13%

11%

20%

11%

15%

11%

11%

10%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Homework feedback

listening to teachers lecture

Problem solving uder your supervision

Problem solving without your supervision

Listen to your teaacheing and making concept clear

Taking evaluations

Class management activities(other than subject)

Other student activities

Percentage of teachers

Te
ac

h
er

s 
p

ri
o

ri
ty

22.2

33.3

0.0

11.1

0.0

0.0

33.3

22.2

0.0

11.1

11.1

22.2

0.0

0.0

33.3

33.3

11.1

22.2

11.1

11.1

0.0

33.3

0.0

22.2

22.2

0.0

11.1

0.0

33.3

22.2

44.4

55.6

77.8

55.6

33.3

44.4

11.1

44.4

55.6

66.7

55.6

33.3

11.1

11.1

44.4

11.1

11.1

33.3

33.3

0.0

88.9

22.2

11.1

11.1

33.3

66.7

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

Different students have different levels of ability

There is unequal socio economic background of students

Students with diasbility

Students having no intrest in study

students not disciplined

students disturbing teaching in class

lack of ICT facility

Lack of technical help for computer maintaninence

Lack of textbooks

Lack of study materials

Lack of teaching materials

lack of physical infrastructure

Ratio between students and teachers not match

Insufficient english books and related materials

Percentage of teachers

En
gl

is
h

 t
ea

ch
er

 o
n

 s
ch

o
o

l p
ro

b
le

m
s

No problem Only few Very much Too much



79 

 

पाठ्यपुस्तक र सामग्री उपलब्धर्ा उतृ्कि छ, १००% केणह ररपोटा गदै वा कुनै समस्याहरू उले्लखनीय शन्द्रक्त छैन। 

अनुशासनका मुद्दाहरू नू्यनर्म छन्, ८८.९% ले अनुशासनहीनर्ा वा किाकोठामा गडबडीको साथ थोरै वा कुनै 

समस्या नभएको ररपोटा गरे। गे्रड ५ अंगे्रजी णशिकहरूको रु्लनामा, गे्रड ८ णशिकहरूले णवद्याथी उदासीनर्ा (३३.३% 

बनाम 50%) को बारेमा कम णचन्ता ररपोटा गछा न् र्र प्राणवणिक समथानको बारेमा उच्च णचन्ता। 

3.6.1.8 इन्टरनेट प्रयोग  

अङ्गे्रजी णशिकहरू इन्टरनेटको भारी व्यावसाणयक प्रयोगकर्ााहरू हुन्, ८८.९% ले यसलाई समाचार र णवषयको 

व्याख्याका लाणग प्रयोग गदाछन्। णवशेष गरी, ५५.५% ले यसलाई गे्रड ५ अंगे्रजी णशिकहरू (२५%) भन्दा उच्च णशिा 

उपकरिको रूपमा व्यापक रूपमा प्रयोग गदाछ जसले णनम्न माध्यणमक स्तरमा ठूलो टेक्नोलोजी एकीकरिको सुझाव 

णदन्छ। सामाणजक णमणडया प्रयोग नू्यनर्म छ (११.१%) 

Chart 107: गे्रड ८ अंगे्रजी णशिक इन्टरनेट प्रयोग 

 

3.6.2 गवणि विक्षक (कक्षा 8) 

3.6.2.1 णशिक जनसांन्द्रख्यकी र योग्यर्ा 

गणिर्का कुल ९ जाना णशिकहरूले भाग णलएका णथए। गणिर् णशिकहरू अत्यणिक पुरुष (८८.९%) सबैभन्दा 

लैणङ्गक-सनु्तणलर् णवषय हुन्। सबै कन्द्रिमा स्नार्कको णडग्री राख्छन्, ४४.४% मास्टर णडग्री राख्छन्। अनुभव स्तरहरू 

बणलयो छन्, आिा भन्दा बढी णशिि अनुभवको एक दशक भन्दा बढी र औसर् ९.२५ बषा। 
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 Chart 108: गे्रड ८ गणिर् णशिक णलङ्ग 

 

Chart 109: गे्रड ८ गणिर् णशिक णशिा                        Chart 110: गे्रड ८ गणिर् णशिक अनुभव 

 

3.6.2.2 व्यावसाणयक समथान र पयावेिि 

गणिर्का णशिकहरूले उनीहरूको अङ्गे्रजी समकिहरू भन्दा बढी पयावेिि प्राप्त गछा न्, जसमा ४४.४% णशिा 

अणिकारीहरू र ७७.८% णप्रन्द्रिपलहरूद्वारा अवलोकन गररन्छ। यो उच्च अवलोकन दरले गणिर्को प्राथणमकर्ालाई 

मुख्य णवषयको रूपमा वा अनुभूर् चुनौर्ीहरूका लाणग लणिर् समथानको रूपमा प्रणर्णबन्द्रम्बर् गना सक्क्छ। 

Chart 111: णशिा अणिकारी किा कोठा अवलोकन   Chart 112: सू्कल प्रमुख किा कोठा अवलोकन 

 

3.6.2.3 व्यावसाणयक सहयोग 
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सबै गणिर् णशिकहरूले प्रमुख बैठकहरूमा सकारात्मक णनष्कषा णनकाल्छन्। यद्यणप, सहायर्ा मूल्ाङ्कनहरू सामान्य 

छन्, केवल २२.२% ले णर्नीहरूलाई िेरै उपयोगी पाए र ११.१% ले णर्नीहरूलाई थोरै उपयोगी पाए। णशिक बैठक 

सहभाणगर्ा (७०%) अंगे्रजीसँग णमल्दोजुल्दो छ, र्र सहयोगीर्ा कम छ, केवल १०% उनीहरूलाई िेरै उपयोगी मूल्ाङ्कन 

गदाछ।  

Chart 113: णप्रन्द्रिपल बैठक बाट मद्दर्               Chart 114: णशिक बैठक बाट मद्दर् 

 

3.6.2.4 काया सनु्तणि र अणभभावक संलग्नर्ा 

गणिर् णशिकहरूले मध्यम सनु्तणि ररपोटा गछा न्, केवल २२.२% अंगे्रजी (४४.४%) र णवज्ञान (२५%) भन्दा कम सनु्ति 

छन्। ८८.९% कम वा िेरै कम रूपमा आमाबाबुले संलग्नर्ा दर, अन्य णवषयहरू प्रणर्णबन्द्रम्बर् र एक सावाभौणमक णचन्ता 

रूपमा यो पुणि. 

Chart 115: गणिर् णशिक सनु्तणि                       Chart 116: गणिर् णशिक अणभभावक संलग्नर्ा

 

3.6.2.5 णशिि अभ्यास र्था मूल्ाङ्कन 

गणिर्का णशिकहरूले णवश्वव्यापी मूल्ाङ्कन अभ्यासहरू प्रदशान गछा न्, यद्यणप प्रायजसो शे्रिीहरूमा अङ्गे्रजी 

णशिकहरू भन्दा आवृणत्तहरू थोरै कम छन्। गृहकाया मूल्ांकन (४.५ पटक/हप्ता) लगभग दैणनक छ, जबणक 

पररयोजना काया (२.६ पटक/मणहना) अंगे्रजी (१.७७) मा सम्भवर्ः  संरणचर् पररयोजनाहरूको लाणग गणिर्को 

उपयुक्तर्ालाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। 

Table 36: गे्रड ८ गणिर् णशिक मूल्ांकन 

Evaluation  No of teachers percent Average times per week 

Class work evaluation 9 100 4.33 
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Homework evaluation 9 100 4.5 

Evaluation after debate 9 100 2.44 
 

No of teachers percent Average times per month 

Project work 9 100 2.6 

Behavior assessment 9 100 5.4 

 

3.6.2.6 प्राथणमक णशिा 

गणिर् णशिकहरूले पयावेिि गररएको समस्या समािान (२३%) लाई प्राथणमकर्ा णदन्छन् जुन कुनै पणन णवषयमा 

सबैभन्दा बढी एकल प्राथणमकर्ा हो। Unsupervised समस्या समािान संग संयुक्त (१५%) णनदेशात्मक ध्यान को 

३८% समस्या समािान गणर्णवणिहरु मा केन्द्रन्द्रर् छ। गृहकाया प्रणर्णिया (१६%) लाई पणन जोड णदइन्छ। मूल्ांकन 

(८%) र गैर-शैणिक गणर्णवणिहरू (प्रते्यक ७%) ले कम ध्यान णदन्छ, कौशल णवकासमा गणिर्को ध्यान प्रणर्णबन्द्रम्बर् 

गदाछ। 

Chart 117: गे्रड ८ गणिर् णशिक प्राथणमकर्ा 

 

3.6.2.7 शैणिक चुनौर्ीहरूको अविारिा 

गणिर् णशिकहरूले कुनै पणन णवषयको सबैभन्दा गम्भीर चुनौर्ी प्रोफाइल ररपोटा गछा न्, र्ीन िेत्रहरू ७५% भन्दा बढी 

णचन्ताको साथः  आईसीटी सुणविाको अभाव (७७.८%) णवद्याथी िमर्ा णवषमर्ा (७७.७%) णवद्याथी उदासीनर्ा (६६.६%) 

सामाणजक आणथाक असमानर्ा (५५.५%) र प्राणवणिक समथान (५५.५%) पणन प्रमुख णचन्ताहरू हुन्। 
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Chart 118: गे्रड ८ गणिर् णशिक सू्कल समस्या 

 

पाठ्यपुस्तकको उपलब्धर्ा उतृ्कि छर्र आईसीटी पूवाािार एक महत्वपूिा अवरोि हो। अङ्गे्रजी णशिकहरूको 

रु्लनामा, गणिर्का णशिकहरूले लगभग हरेक चुनौर्ी वगाको बारेमा िेरै बढी चासो देखाउँछन्, जसले उनीहरूको 

णशिि सन्दभामा बढी अनुभूर् कणठनाईको सुझाव णदन्छ। 

3.6.2.8 इन्टरनेट प्रयोग  

गणिर् णशिकहरू मध्यमदेन्द्रख भारी इन्टरनेट प्रयोगकर्ााहरू हुन्, ६६.६% ले यसलाई समाचार र णवषय व्याख्याका 

लाणग प्रयोग गछा न्। णशिा उपकरि प्रयोग (५५.६%) अंगे्रजी णशिकहरू जसै्त छ। सामाणजक णमणडया प्रयोग 

(४४.४%) णवशेष गरी अंगे्रजी (११.१%) र णवज्ञान (२५%) भन्दा बढी छ। 

Chart 119: गे्रड ८ गणिर् णशिक इन्टरनेट प्रयोग 
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3.6.3 विज्ञान विक्षक (कक्षा 8) 

3.6.3.1 णशिक जनसांन्द्रख्यकी र योग्यर्ा 

कुल ८ जाना णवज्ञान णशिकहरूले भाग णलएका णथए। णवज्ञान णशिकहरू मुख्यर्या पुरुष (७५%) र अत्यणिक 

प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर हुन्, ७५% सँग ५ वषा भन्दा कम अनुभव छ र औसर् ४.५ वषा मात्र गे्रड ८ मा सबैभन्दा कम अनुभवी 

णवषय समूह हो। जबणक ८७.५% ले कन्द्रिमा स्नार्क णडग्री ओगटेका छन्, केवल एक णशिकसँग मास्टर णडग्री छ, 

णवषयहरू मधे्य सबैभन्दा कम उन्नर् योग्यर्ा दर प्रणर्णनणित्व गदाछ। 

Chart 120: गे्रड ८ णवज्ञान णशिक णलङ्ग 

 

Chart 121: गे्रड८ णवज्ञान णशिक णशिा         Chart 122: गे्रड ८ णवज्ञान णशिक अनुभव 

 

3.6.3.1 णशिि अभ्यास र्था मूल्ाङ्कन 

णवज्ञान णशिकहरूले णवश्वव्यापी मूल्ाङ्कन अभ्यासहरू प्रदशान गछा न् र्र अन्य णवषयहरूको रु्लनामा उले्लखनीय 

रूपमा कम आवृणत्तहरूमाः  किा काया मूल्ांकन (३.१२/हप्ता) सबै णवषयहरू मधे्य सबैभन्दा कम छ (अंगे्रजीः  

४.४४, गणिर्ः  ४.३३) गृहकाया मूल्ांकन (४.२५/हप्ता) अंगे्रजी (५.२२) र गणिर् (४.५) भन्दा कम छ बहस पणछ 

मूल्ांकन (१.८७/हप्ता) सबैभन्दा कम छ।  
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Table 37: णवज्ञान णशिक मूल्ांकन 

Evaluation Type % Teachers Conducting Average Frequency 

Class work evaluation 100% 3.12 times/week 

Homework evaluation 100% 4.25 times/week 

Evaluation after debate 100% 1.87 times/week 

Project work 100% 1.87 times/month 

Behavior assessment 100% 5.7 times/month 

पररयोजना काया (१.८७/मणहना) गणिर् जसै्त छ र्र अंगे्रजी भन्दा कम छ। कम णफ्रके्विीहरूले णवज्ञान णशिकहरूको 

प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर न्द्रस्थणर् प्रणर्णबन्द्रम्बर् गना सक्क्छ वा पाठ्यिम मागहरू जुन णनणिर् मूल्ांकन प्रकारहरूका लाणग 

समय सीणमर् गदाछ। 

3.6.3.2 व्यावसाणयक समथान र पयावेिि 

णवज्ञान णशिकहरूले अत्यन्त सीणमर् बाह्य पयावेििको अनुभव गछा न् केवल एक णशिक (१२.५%) स्थानीय णशिा 

अणिकारीद्वारा अवलोकन गररएको णथयो। यद्यणप, र्ी सबैलाई णवद्यालयका णप्रन्द्रिपलहरूले अवलोकन गरेका णथए, 

जुन णवषयहरूमधे्य सबैभन्दा उच्च प्रमुख अवलोकन दर हो। यसले णप्रन्द्रिपलहरूले णवज्ञान णशिकहरूको 

अनुभवहीनर्ालाई सम्भवर्ः  मान्यर्ा णदँदै णवज्ञान किाकोठाको भ्रमिलाई प्राथणमकर्ा णदन सुझाव णदन्छ। 

Chart 123: स्थानीय णशिा अणिकारी किा कोठा अवलोकन 

 

3.6.3.3 व्यावसाणयक सहयोग 

जबणक सबै णवज्ञान णशिकहरू प्रमुख बैठकहरूमा उपन्द्रस्थर् हुन्छन् र णर्नीहरूलाई कन्द्रिमा सन्तोषजनक पाउँछन्, 

णशिक बैठक सहभाणगर्ा मात्र ५०% णवषयहरू मधे्य सबैभन्दा कम छ। यसले कमजोर सहकमी सहयोग 

सञ्जालहरूको सुझाव णदन्छ, सम्भाणवर् रूपमा प्रारन्द्रम्भक-कररयरका णशिकहरूलाई कलेणजयल समथानबाट अलग 

पादै। 
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Chart 124: णवज्ञान णशिक णप्रन्द्रिपल मद्दर्          Chart 125: णवज्ञान णशिक बैठक बाट मद्दर् 

 

3.6.3.4 काया सनु्तणि र अणभभावक संलग्नर्ा 

णवज्ञान णशिकहरूले मध्यम सनु्तणि ररपोटा गछा न्, केवल 25% गणिर्मा िेरै सनु्ति छन् र्र अंगे्रजी भन्दा कम। 88.9% 

आमाबाबुको संलग्नर्ा कम वा िेरै कमको रूपमा, अन्य णवषयहरूसँग अनुरूप। थोरै उच्च "कम" बनाम "िेरै कम" 

अनुपार् (३३.३% बनाम ५५.६%) ले अङ्गे्रजी णशिकहरू (जो ५५.६% कम, ४४.४% िेरै कम णथए) भन्दा थोरै राम्रो 

िारिा देखाउँछ। 

Chart 126: णवज्ञान णशिक णशिि सनु्तणि           Chart 127: णवज्ञान णशिक अणभभावक संलग्नर्ा 

 

3.6.3.5 प्राथणमक णशिा 

यो प्राथणमकर्ा णवर्रि असङ्गर् छ र डाटा रेकणडाङ मुद्दाहरू प्रणर्णबन्द्रम्बर् गना सक्क्छ, गृहकाया प्रणर्णिया रूपमा 

उपभोग गना सकै्दन ५०% णनदेशन समय को. यद्यणप, यणद अनुहार मूल्मा णलइयो भने, यसले णवज्ञान णशिकहरूलाई 

गृहकाया प्रणर्णियालाई उनीहरूको प्रमुख गणर्णवणिको रूपमा बुझे्न सुझाव णदन्छ, जसले सम्भाणवर् रूपमा अपयााप्त 

व्यावहाररक णशिाको बारेमा णवद्याथीहरूको गुनासोसँग प al््न्द्रक्तबद्ध गने प्रयोगहरू भन्दा णलन्द्रखर् काममा भारी 

जोड णदने सङे्कर् गदाछ। 
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Chart 128: गे्रड ८ णवज्ञान णशिक प्राथणमकर्ा 

 

3.6.3.6 शैणिक चुनौर्ीहरूको अविारिा 

णवज्ञान णशिकहरूले कुनै पणन णवषयको णवद्याथी िमर्ा णवषमर्ा (८७.५%) को बारेमा सबैभन्दा बढी णचन्ता व्यक्त गछा न् 

लगभग १० मा ९ णशिकको दृणिकोि यो एक प्रमुख चुनौर्ीको रूपमा छ। आईसीटी सुणविाको अभाव (75%) र 

प्राणवणिक समथान (75%) गणिर् णशिकहरूको गम्भीरर्ासँग णमल्दोजुल्दो गम्भीर णचन्ताहरू हुन्। णवद्याथी उदासीनर्ा 

(६२.५ प्रणर्शर्), सामाणजक आणथाक असमानर्ा (६२.५ प्रणर्शर्) र अनुशासनहीनर्ा (६२.५ प्रणर्शर्) पणन प्रमुख 

णचन्ताको णवषय बनेको छ। 

णशिि सामग्री (६२.५% सम्बन्द्रन्धर्) र अध्ययन सामग्री (५०%) महत्त्वपूिा मुद्दाहरू हुन्, अंगे्रजीमा णवपरीर् जहाँ 

सामग्रीहरू णचन्ताको णवषय णथएन। पाठ्यपुस्तकको उपलब्धर्ा अपेिाकृर् राम्रो छ (७५% ररपोटा थोरै/कुनै समस्या 

छैन) र्र व्यावहाररक णवज्ञान सामग्री ३७.५% को लाणग अपयााप्त छ। णवज्ञान णशिकहरूको चुनौर्ी प्रोफाइल व्यापक र 

सबैभन्दा गम्भीर छ, िेरै िेत्रहरू ६०% भन्दा बढी णचन्ताको साथ, अनुभवहीन णशिकहरू र अपयााप्त स्रोर्हरूसँग 

व्यावहाररक णवषय णसकाउने जणटल कणठनाइहरू प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। 

50%

15%

5%

9%

6%

5%

5%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Homework feedback

listening to teachers lecture

Problem solving uder your supervision

Problem solving without your supervision

Listen to your teaacheing and making concept clear

Taking evaluations

Class management activities(other than subject)

Other student activities

Percentage of teachers

Te
ac

h
er

 p
ri

o
ri

ty



88 

 

Chart 129: गे्रड ८ णवज्ञान णशिक सू्कल समस्याहरू 

 

3.6.3.7 इन्टरनेट प्रयोग  

णवज्ञान णशिकहरू णवषय व्याख्याका लाणग इन्टरनेटको णवश्वव्यापी प्रयोगकर्ााहरू हुन् (१००%) सबै णवषयहरू र 

गे्रडहरूमा उच्चर्म दर। यसले सम्भवर्ः  णडणजटल प्रदशान र सामग्रीका साथ अपयााप्त व्यावहाररक स्रोर्हरूको 

पूरकको आवश्यकर्ालाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। णशिा उपकरि प्रयोग (५०%) मध्यम छ, जबणक सामाणजक णमणडया 

(२५%) र मनोरञ्जन (२५%) कम छन्, पेशेवर-केन्द्रन्द्रर् प्रयोगको सुझाव णदन्छ। 
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Chart 130: गे्रड ८ णवज्ञान णशिक इन्टरनेट प्रयोग 

 

3.6.4 किा 8 णशिक सवेििबाट णनष्कषा र णसफाररसहरू (खण्ड 3.6) 

अङ्गे्रजी, गणिर् र णवज्ञानका प्रते्यक ९ जनासणहर् २७ जाना णशिकहरूको किा ८ णशिक सवेििले अणिकांश 

णवषयहरूमा किा ५ भन्दा बढी अनुभव भएको र्र लगार्ार णवषय-णवणशि असमानर्ा र णनम्न माध्यणमक स्तरमा 

चुनौणर्हरू र्ीव्र पाने कायाबल प्रकट गदाछ। अङ्गे्रजी णशिकहरू दुई णर्हाइसँग एक दशक भन्दा बढीको णशिि 

अनुभव भएका छन् र ८८.९ प्रणर्शर् स्नार्क णडग्री र ५५.६ प्रणर्शर् मास्टर णडग्रीको साथ योग्य छन्। णर्नीहरूले 

४४.४ प्रणर्शर् िेरै सनु्तणिको साथ मध्यम देन्द्रख उच्च सनु्तणि ररपोटा गछा न् र उच्च आवृणत्तहरूको साथ णवश्वव्यापी 

मूल्ांकन अभ्यासहरू प्रदशान गछा न्। उनीहरूको प्राथणमक चुनौर्ीहरू सामाणजक आणथाक असमानर्ा ६६.६ 

प्रणर्शर् र णवद्याथी णवणविर्ा ५५.५ प्रणर्शर्मा छन्, र णवशेष गरी 55.5 प्रणर्शर्ले इन्टरनेटलाई शैणिक उपकरिको 

रूपमा व्यापक रूपमा प्रयोग गदाछ जुन गे्रड ५ अंगे्रजी णशिकहरू भन्दा २५ प्रणर्शर्मा उच्च छ, माध्यणमक स्तरमा 

ठूलो टेक्नोलोजी एकीकरिलाई संकेर् गदाछ। 

गणिर् णशिकहरू ८८.९ प्रणर्शर् पुरुष छन्, ४४.४ प्रणर्शर् मास्टर णडग्रीको साथ राम्रोसँग योग्य छन्, र ९.२५ वषाको 

औसर् अनुभवको साथ अनुभवी छन्। णर्नीहरू केवल २२.२ प्रणर्शर् िेरै सनु्ति भएको मध्यम सनु्तणि ररपोटा गछा न् 

र कुनै पणन णवषयको सबैभन्दा गम्भीर चुनौर्ी प्रोफाइलको सामना गछा न्, आईसीटी सुणविाको अभाव 77.८ प्रणर्शर्, 

णवद्याथी णवणविर्ा ७७.७ प्रणर्शर्, णवद्याथी उदासीनर्ा ६६.६ प्रणर्शर्, सामाणजक आणथाक असमानर्ा ५५.५ प्रणर्शर्, 

र प्राणवणिक समथान ५५.५ प्रणर्शर् सबै प्रमुख णचन्ताको णवषय हो। णर्नीहरूको अभ्यासले कौशल णवकासमा 

गणिर्को ध्यानलाई प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदै, २३ प्रणर्शर् प्राथणमकर्ाको प्रणर्णनणित्व गने पयावेिि गररएको समस्या 

समािानमा जोड णदन्छ। णवज्ञान णशिकहरू मुख्य रूपमा पुरुष ७५ प्रणर्शर् र अत्यणिक प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर मात्र 

४.५ वषाको औसर् अनुभवको साथ र ७५ प्रणर्शर् ५ वषा भन्दा कम अनुभव भएको, सबैभन्दा कम अनुभवी गे्रड ८ 

समूहको प्रणर्णनणित्व गदाछ। जबणक ८७.५  प्रणर्शर् स्नार्क णडग्री राख्छन्, केवल एक मास्टर णडग्री छ। उनीहरूको 

मूल्ाङ्कन णफ्रके्विीहरू सबै कोटीहरूमा अन्य णवषयहरू भन्दा उले्लखनीय रूपमा कम छन्, र णर्नीहरूले 

णवद्याथीहरूको णवणविर्ा ८७.५ प्रणर्शर्, आईसीटी सुणविाको अभाव ७५ प्रणर्शर्, प्राणवणिक समथान ७५ प्रणर्शर्, 

णवद्याथीहरूको उदासीनर्ा ६२.५ प्रणर्शर्, सामाणजक आणथाक असमानर्ा ६२.५ प्रणर्शर्, र अनुशासनहीनर्ा ६२.५ 

प्रणर्शर्को साथ व्यापक र सबैभन्दा गम्भीर चुनौर्ी प्रोफाइल ररपोटा गछा न्। णशिि सामग्री ६२.५ प्रणर्शर् र अध्ययन 

सामग्री ५०  प्रणर्शर् णवज्ञानको लाणग अणद्वर्ीय महत्त्वपूिा णचन्ताहरू हुन्।  
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Cross cutting णनष्कषाहरूले देखाउँछ णक बाह्य पयावेिि सीणमर् रहन्छ यद्यणप गणिर् णशिकहरूले णशिा 

अणिकारीहरूद्वारा ४४.४ प्रणर्शर् अवलोकनका साथ अणिक अवलोकनहरू प्राप्त गछा न्, प्रमुख अवलोकनहरू 

णवज्ञानका लाणग १०० प्रणर्शर्मा णशिक अनुभवहीनर्ालाई मान्यर्ा णदन्छन्, णशिक बैठक सहभाणगर्ा णवज्ञानमा ५० 

प्रणर्शर्मा सम्भाणवर् रूपमा प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर णशिकहरूलाई पृथक गदाछ, अणभभावकको संलग्नर्ा णवश्वव्यापी 

रूपमा ८८.९ देन्द्रख १०० प्रणर्शर् णशिकहरूद्वारा कम वा िेरै कम मूल्ाङ्कन गररएको छ, ७५ देन्द्रख १०० प्रणर्शर् थोरै 

वा कुनै समस्या नभएको ररपोटा गने णवषयहरूमा पाठ्यपुस्तकको उपलब्धर्ा उतृ्कि छ, र आईसीटी पूवाािार णवशेष 

गरी गणिर् र णवज्ञानमा एक महत्वपूिा अवरोि हो। 
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3.7 अवभभािक सिेक्षण पररणाम 

सवेििमा कुल ९७ जाना अणभभावकहरूले भाग णलएर घरको वार्ावरि, पाररवाररक पररन्द्रस्थणर् र आफ्ना 

बच्चाहरूको णशिामा उनीहरूको संलग्नर्ा बारे बहुमूल् दृणिकोि प्रदान गरे। अणभभावकका णवचारहरू बुझ्नु 

आवश्यक छ णकनभने आय, णशिा स्तर र संलग्नर्ा लगायर् पाररवाररक कारकहरू णवद्याथी उपलन्द्रब्धको सबैभन्दा 

बणलयो पूवाानुमानकर्ााहरूमधे्य एक हुन्। यस खण्डले यी कारकहरू र णवद्याथी पररिामहरूसँग उनीहरूको 

सम्बन्धको णवशे्लषि गदाछ। 

3.7.1 अणभभावक जनसांन्द्रख्यकी 

सवेििमा त्याम्के मैयुम गौपँाणलकाका ९७ जाना अणभभावकहरू समावेश णथए। अणिकांश आमाबाबु, लगभग ५९ 

प्रणर्शर्, ३१ देन्द्रख ४० वषा बीचका छन्, जसले मुख्य बाल-पालन उमेर समूहको प्रणर्णनणित्व गदाछ। अन्य २८ प्रणर्शर् 

४१ देन्द्रख ५० वषा उमेरका छन्, जसको अथा लगभग ८७ प्रणर्शर् आमाबाबुले आफ्नो प्रमुख काम गने उमेरमा छन्। 

यसले संकेर् गदाछ णक अणिकांश आमाबाबुले आजीणवका गणर्णवणिहरू र बाल हेरचाह णजमे्मवारीहरू दुवैबाट आफ्नो 

समयमा महत्त्वपूिा मागहरू सामना गछा न्। आमाबाबुको एक सानो सङ्ख्या, लगभग १० प्रणर्शर्, ५० वषा भन्दा 

माणथका छन्, जसले साना आमाबाबुले कामका लाणग बसाइँ सरेका केही घरहरूमा प्राथणमक हेरचाहकर्ााका रूपमा 

सेवा गरररहेका हजुरबुबालाई सङे्कर् गना सक्क्छ। 

Chart 131: णलङ्ग                                                     Chart 132: अणभवावकको उमेर 

 

Table 38: उमेर र्थ्ांक 

Age statistics figures 

Average parents age 39.9 

Max age 65 

Min Age 25 

S.D 7.8 

 

3.7.2 प्रणवणि पहँुच र प्रयोग 

सवेिि गररएका पररवारहरूमा घरमा इन्टरनेटको पहँुच सीणमर् छ। ४१ प्रणर्शर् घरमा मातै्र इन्टरनेटको सुणविा छ 

भने ५९ प्रणर्शर् घरमा इन्टरनेटको सुणविा छैन। यसले गौपँाणलकामा महत्त्वपूिा णडणजटल णवभाजन प्रकट गदाछ, जहाँ 

अणिकांश णवद्याथीहरू इन्टरनेट जडान णबना घरबाट आउँछन्। यसले उनीहरूलाई बढ्दो णडणजटल संसारमा 

असुणविामा पाछा  जहाँ अनलाइन णसके्न स्रोर्हरू र शैणिक सामग्री बढी महत्त्वपूिा हँुदै गइरहेको छ। 
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Chart 133: इन्टरनेट सुणविा 

 

3.7.3 अध्ययनका लाणग इन्टरनेटको प्रयोग 

इन्टरनेट पहँुचको सम्बन्धमा णवद्याथीहरूको उपलन्द्रब्ध हेदाा, एउटा रोचक ढाँचा देखा पदाछ। घरमा इन्टरनेट भएका 

णवद्याथीहरूले औसर् २७.०९ स्कोर गरे, जबणक इन्टरनेट नभएका णवद्याथीहरूले २५ स्कोर गरे। यसले देखाउँछ णक 

इन्टरनेट पहँुच भएका णवद्याथीहरूले लगभग २ अङ्कको णभन्नर्ाका साथ अणलक राम्रो प्रदशान गछा न्। यसले सुझाव 

णदन्छ णक जब इन्टरनेट उपलब्ध हुन्छ, यसले केही शैणिक लाभ प्रदान गना सक्क्छ, यद्यणप णभन्नर्ा िेरै ठूलो छैन। यो 

सम्भव छ णक केही णवद्याथीहरूले णसकाइका लाणग इन्टरनेट प्रयोग गछा न् जबणक अरूले यसलाई मुख्यर्या 

मनोरञ्जनका लाणग प्रयोग गना सक्क्छन्। मुख्य कुरा के हो भने इन्टरनेट एकै्ल हुनुले स्वचाणलर् रूपमा णसकाइमा सुिार 

गदैन, र्र सही र्ररकाले प्रयोग गदाा यो एक उपयोगी स्रोर् हुन सक्क्छ। 

Table 39: प्रयोग गरेर र इन्टरनेट प्रयोग नगरेको औसर् स्कोर 

Description No of respondents Average scores 

Students using internet 40 27.09 

Students not using internet 57 25.00 

3.7.4 घरमा पदाथाको प्रयोग 

सवेििले घरको वार्ावरिमा णवषाक्त पदाथाहरूको सेवनको बारेमा जानकारी सङ्कलन गयो, जसले सम्भवर्ः  रक्सी र 

सुर्ीजन्यलाई जनाउँछ। यो एउटा महत्त्वपूिा कारक हो णकनभने घरको वार्ावरिले बच्चाहरूको णसके्न र अध्ययन गने 

िमर्ालाई कडा रूपमा असर गछा । ९७ पररवारहरू मधे्य, लगभग ३१ प्रणर्शर्ले ररपोटा गरे णक णर्नीहरूले णवषाक्त 

पदाथाहरू खान्छन्, र्र बच्चाहरूको अगाणड आवश्यक छैन। अझ णचन्ताजनक कुरा के हो भने १२ प्रणर्शर् 

पररवारहरूले बच्चाहरूको उपन्द्रस्थणर्मा त्यस्ता पदाथाहरू सेवन गरेको ररपोटा गरे। यसको अथा प्रते्यक दस मधे्य एक 

भन्दा बढी घरमा, बच्चाहरू प्रत्यि रूपमा मादक पदाथाको प्रयोगमा पछा न्। 

पदाथाको प्रयोग र णवद्याथी उपलन्द्रब्ध णबचको सम्बन्ध स्पि र णचन्ताजनक छ। कुनै पदाथा प्रयोग नगने पररवारका 

णवद्याथीहरूले औसर् २५.५७ को साथ उच्चर्म स्कोर गरे। पररवारहरूका णवद्याथीहरू जहाँ पदाथाहरू सेवन गररन्छ 

र्र बच्चाहरूको अगाणड आवश्यक छैन २३.२३  मा कम स्कोर गररयो। सबैभन्दा कम स्कोर, केवल १९.२८  मा, घरमा 

बसे्न णवद्याथीहरूमा देन्द्रखएको णथयो जहाँ उनीहरूको उपन्द्रस्थणर्मा पदाथा खपर् गररन्छ। यो ढाँचाले बालबाणलकाको 

णशिामा घरेलु पदाथाको प्रयोगको प्रत्यि नकारात्मक प्रभाव देखाउँछ। जब बच्चाहरूले घरमा मादक पदाथाको प्रयोग 

देख्छन्, उनीहरूको णसकाइमा सबैभन्दा बढी असर पछा । यस्तो हुन सक्क्छ णकनभने त्यस्ता घरहरूमा अन्द्रस्थर 

वार्ावरि, अध्ययनको कम पयावेिि, वा शैणिक सामग्रीको सट्टा पदाथाहरूमा खचा गररएको पैसा हुन सक्क्छ। 
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समुदायमा मादक पदाथाको प्रयोगलाई सम्बोिन गदाा बालबाणलकाको णशिाका लाणग अथापूिा लाभ हुन सके्न 

णनष्कषाहरूले सुझाउ णदन्छ। 

Chart 134: पदाथा प्रयोग गने अणभभावकहरू 

 

Table 40: सम्बन्द्रन्धर् णवद्याथीहरूको औसर् स्कोर 

Parents using toxic substances No of respondents percent average score  

Toxic substances in front of students 12 12.37 19.28 

Take toxic substances 30 30.92 23.22 

No toxic substances 67 69.07 25.57 

3.7.5 पाररवाररक आय र्था णवद्याथी उपलन्द्रब्ध 

पाररवाररक आय र णवद्याथी उपलन्द्रब्ध णबचको सम्बन्धले णशिामा आणथाक अवरोिहरूको बारेमा महत्त्वपूिा अन्तरदृणि 

प्रदान गदाछ। सवेििले अणभभावकहरूलाई उनीहरूको वाणषाक घरेलु आम्दानी लाखौ ँरुणपयाँमा छ भनेर सोिे, जहाँ 

एक लाख भनेको लगभग ७५० अमेररकी डलर हो। ६७ प्रणर्शर् पररवार रहेको सबैभन्दा ठुलो समूहले वाणषाक एक 

लाख रुपैयाँभन्दा कम कमाउँछ। यसले आणथाक कणठनाइले गौपँाणलकाका दुई णर्हाइ णवद्याथी जनसंख्यालाई असर 

गरेको देखाउँछ। यी गररब पररवारहरूमा २६.०७ को औसर् स्कोर भएका बच्चाहरू णथए। 

प्रणर् वषा एक देन्द्रख दुई लाखसम्म कमाउने पररवारहरू नमूनाको २३ प्रणर्शर् हुन्छन्। उनीहरूका बच्चाहरूले औसर् 

२४.५०  स्कोर गरे, जुन सबैभन्दा गररब समूहको रु्लनामा थोरै कम हो। यो अप्रत्याणशर् ढाँचा सवेििमा कैद नगररएका 

अन्य कारकहरूबाट प्रभाणवर् हुन सक्क्छ। दुईदेन्द्रख पाँच लाखसम्म कमाउने पररवारहरूले उत्तरदार्ाहरूको ७ प्रणर्शर् 

प्रणर्णनणित्व गछा न्, र उनीहरूका बच्चाहरूले २४.०९  स्कोर गरे, जुन अणघल्लो समूहको जसै्त णथयो। सबैभन्दा सानो 

समूह, केवल ३ प्रणर्शर् पररवारहरूले वाणषाक पाँच लाखभन्दा बढी कमाउँछन्। उनीहरूका बच्चाहरूले २२.२२  अङ्क 

प्राप्त गरे, यद्यणप यस शे्रिीमा पररवारहरूको थोरै सङ्ख्याले दृढ णनष्कषा णनकाल्न गाह्रो बनाउँछ। 

Table 41: अणभभावकको आय स्तर अनुसार औसर् स्कोर 

Income level No of parents Percent Average score 

Less than a lakh 65 67.01 26.07 

1 to 2 lakhs 22 22.68 24.49 

above 2 to 5 7 7.21 24.08 
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more than 5 lakhs 3 3.09 22.2 

मुख्य खोज भनेको गौपँाणलकाका अणिकांश पररवारलाई गररबीले असर गछा  भने्न हो। सबैभन्दा गररब पररवारका 

णवद्याथीहरूले सम्भवर्ः  पयााप्त शैणिक सामग्री नभएको, उनीहरूको णसके्न िमर्ालाई असर गने खाद्य असुरिाको 

सामना गने, वा अध्ययनको सट्टा घरमै काम गना र मद्दर् गना आवश्यक पने जस्ता िेरै चुनौर्ीहरूको सामना गछा न्। 

आयमा सामान्य सुिारले पणन णशिामा मद्दर् गना सक्क्छ भने्न र्थ्ले आणथाक समथान कायािमहरूले यी 

बालबाणलकाहरूका लाणग वास्तणवक णभन्नर्ा ल्ाउन सक्क्छ भने्न सुझाउ णदन्छ। 

3.7.6 णशिक-अणभभावक संवाद 

सवेििले अणभभावकहरूलाई उनीहरूको बच्चाहरूले णवणभन्न णवषयहरूमा खराब प्रदशान गदाा णशिकहरूले 

उनीहरूलाई सम्पका  गछा न् णक भनेर सोिे। यो महत्त्वपूिा छ णकनभने णशिक र अणभभावकहरू णबचको राम्रो सञ्चारले 

समस्याहरू चाँडै पणहचान गना र बच्चालाई समथान गना सँगै काम गना मद्दर् गना सक्क्छ। गणिर्का लाणग, ४१ प्रणर्शर् 

अणभभावकहरूले उनीहरूको बच्चाले खराब प्रदशान गदाा णशिकहरूले उनीहरूलाई फोन गरेको ररपोटा गरे। 

णवद्याथीहरूको औसर् गणिर् स्कोर जसको आमाबाबुले कलहरू प्राप्त गरे १९.४५  णथयो, जसको अणभभावकहरूले 

कलहरू प्राप्त गरेनन् २४.६० को रु्लनामा। ५ भन्दा बढी अङ्कको यो णभन्नर्ाले सुझाव णदन्छ णक णशिकहरूले 

वास्तवमा कम प्रदशान गने णवद्याथीहरूका अणभभावकहरूसम्म पुगै्दछन्, जुन एक सकारात्मक उत्तरदाणयत्व अभ्यास 

हो। यद्यणप, कलहरू ४१ प्रणर्शर् अणभभावकहरूमा मात्र पुगे्न र्थ्को अथा कम स्कोर भएका िेरै णवद्याथीहरूले कुनै 

अणभभावक सम्पका लाई णटि गर नगना सक्क्छन्। 

णवज्ञानका लाणग, 38 प्रणर्शर् अणभभावकहरूले खराब प्रदशानको बारेमा कलहरू प्राप्त गरे। अणभभावकलाई सम्पका  

गरेका णवद्याथीले णवज्ञानमा २८.५४  र सम्पका  नभएका णवद्याथीले २९.१५ अंक प्राप्त गरेका छन्। णभन्नर्ा यहाँ सानो छ, 

केवल 0.६ अंकहरू, सम्भवर्ः  णकनभने णवज्ञान स्कोरहरू सामान्यर्या उच्च हुन्छन् र िेरै णचन्ताको कारि नहुन 

सक्क्छ। अङ्गे्रजीका लाणग, ३५ प्रणर्शर् अणभभावकहरूले कलहरू प्राप्त गरे। सम्पका  गररएका णवद्याथीहरूले 

अंगे्रजीमा ११.९५ स्कोर गरे, जबणक सम्पका  नभएका णवद्याथीहरूले 13.२७, लगभग १.३ अंकको णभन्नर्ा प्राप्त गरे। 

अङ्गे्रजी स्कोरहरू समग्रमा िेरै कम छन्, त्यसैले यो सानो अन्तरले पणन कुल स्कोरको अथापूिा अनुपार् प्रणर्णनणित्व 

गदाछ। 

Table 42: णवद्याथीले नराम्रो प्रदशान गरे आमाबाबुलाई बोलाउँदा अनुसार स्कोर 

Math subject Number % Math’s average 

Math teacher call school 40 41.24 19.45 

don’t call 57 58.76 24.6 

Science subject Number % science average 

Science teacher call 37 38.14 28.54 

don’t call 60 61.86 29.15 

English subject Number % English average 

English teacher call school 34 35.05 11.95 

don’t call 63 64.95 13.27 

णर्नै णवषयहरूमा, आफ्ना बच्चाहरूले खराब प्रदशान गदाा लगभग एक णर्हाइदेन्द्रख दुई-पाँचौ ँअणभभावकहरूलाई 

मात्र सम्पका  गररन्छ। यसको अथा अणिकांश अवस्थामा आमाबाबुले आफ्ना बच्चाहरूको शैणिक सङ्घषाबारे अनणभज्ञ 

रहन्छन्। सम्पका  हँुदा पणन, सम्पका  गररएका णवद्याथीहरूले अझै पणन आफ्ना साथीहरूभन्दा कम स्कोर गछा न्, जसले 
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फलो-अप समथानणबना एकल फोन कल पयााप्त हँुदैन भने्न सङे्कर् गदाछ। सबै णवषयहरूमा कम सम्पका  दरले णवद्यालय 

र पररवारहरू णबचको कम सञ्चारको प्रिालीगर् समस्या देखाउँछ। यो एक छुटेको अवसर हो णकनभने अनुसन्धानले 

देखाउँछ णक आमाबाबुले आफ्ना बच्चाहरूको प्रगणर्को बारेमा जानकारी पाउँदा बढी संलग्न हुन्छन्। 

3.7.7 णवद्यालय सुणविासम्बन्धी अणभभावकको िारिा 

अणभभावकहरूलाई आफ्ना बच्चाहरूको णवद्यालयमा पयााप्त सुणविाहरू छन् भने्न णवश्वास छ णक छैन भनेर सोणिएको 

णथयो। लगभग 67 प्रणर्शर् अणभभावकहरूले णवद्यालय सुणविाहरू पयााप्त रहेको प्रणर्णिया णदए। यसले संकेर् गदाछ 

णक अणिकांश अणभभावकहरू णवद्यालयको भौणर्क अवस्थाबाट सनु्ति छन्। यद्यणप, 33 प्रणर्शर्को पयााप्त 

अल्पसङ्ख्यक, वा प्रते्यक र्ीन अणभभावक मधे्य एकलाई णवद्यालय सुणविाहरू पयााप्त छैनन् भने्न लाग्छ। यस समूहले 

महत्त्वपूिा सङ्ख्यामा पररवारहरूको प्रणर्णनणित्व गदाछ जसका णचन्ताहरू णवद्यालय अणिकारीहरूबाट ध्यान र 

प्रणर्णिया योग्य छन्। 

.Chart 135: सुणविा मा अणभभावकको िारिा 

 

3.7.8 अपयााप्तर्ाका कारिहरू 

सुणविाहरू पयााप्त छैनन् भनी बर्ाएका ३२ जाना अणभभावकहरू मधे्य उनीहरूले आफ्नो असनु्तणिका लाणग णवशेष 

कारिहरू णदए। सबैभन्दा िेरै उले्लख गररएको णचन्ता अपयााप्त भौणर्क पूवाािार णथयो, यी अणभभावकहरू मधे्य २८ 

प्रणर्शर्ले उद्िृर् गरेका छन्। यसमा भवन, किाकोठा, फणनाचर र आिारभूर् सुणविाहरू जस्ता कुराहरू समावेश 

छन्। दोस्रो सबैभन्दा सामान्य णचन्ता, २५ प्रणर्शर् असनु्ति अणभभावकहरूद्वारा उले्लख गररएको, अपयााप्त सूचना र 

सञ्चार प्रणवणि वा आईसीटी सुणविाहरू णथए। आमाबाबुले आिुणनक णशिाका लाणग कम्युटर र इन्टरनेट महत्त्वपूिा छ 

भनेर बुझ्दछन् र आफ्ना णवद्यालयहरूमा यी स्रोर्हरूको अभाव रहेको महसुस गछा न्। 

णशिाको गुिस्तर पणन एउटा महत्त्वपूिा णचन्ताको णवषय णथयो। लगभग १९ प्रणर्शर् असनु्ति अणभभावकहरूले उणचर् 

णशिि णवणिहरूको अभावमा औलं्ाए, र अन्य १२.५  प्रणर्शर्ले अनुभवी णशिकहरूको अभाव रहेको बर्ाए। सँगै, 

यी णशिि-सम्बन्द्रन्धर् णचन्ताहरू असनु्ति अणभभावकहरूबाट सबै उजुरीहरूको लगभग एक णर्हाइका लाणग 

णजमे्मवार छन्। यसले आमाबाबुका लाणग, णशिाको गुिस्तर भौणर्क सुणविाहरू जणत्तकै महत्त्वपूिा छ भने्न देखाउँछ। 

थोरै अणभभावकहरू, लगभग १६ प्रणर्शर्ले खराब पाररवाररक अवस्था, बजेट आवंटन समस्याहरू, र यार्ायार्का 

मुद्दाहरू सणहर् अन्य णचन्ताहरू उले्लख गरे। यी प्रणर्णियाहरूले देखाउँछ णक अणभभावकहरूले णवद्यालयको 

गुिस्तरलाई पूवाािार, प्रणवणि, णशिि र व्यापक सामुदाणयक कारकहरू समावेश भएको बहु-आयाणमक मुद्दाको 

रूपमा हेछा न्। 

67%

33% Facility
enough

not
enough
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Chart 136: अपयााप्तर्ाको कारि 

 

3.7.9 णशिामा सुिारका लाणग अणभभावकको सुझाव 

अणभभावकहरूलाई आफ्ना बच्चाहरूको णशिा सुिार गना णवद्यालयहरूले के गना सक्क्छन् भने्न बारे खुला प्रश्न सोणिएको 

णथयो। ९७ जना अणभभावकमधे्य ५८ जनाले णवशेष सुझाव णदएका छन् भने ३९ जनाले कुनै णसफाररस गरेका छैनन्। 

सुझावहरूको णवशे्लषि गररयो र पाँच मुख्य णवषयवसु्तहरूमा समूहीकृर् गररयो जसले अणभभावकहरूले णवद्यालय 

सुिारका लाणग सबैभन्दा महत्त्वपूिा प्राथणमकर्ाहरू के देख्छन् भनेर प्रणर्णबन्द्रम्बर् गदाछ। 

Table 43: सू्कल णशिा णवकासको बारेमा अणभभावकहरूको सुझाव 

R

an

k 

Theme Core Idea Parents Percent 

1 Regular Student 

Assessment & 

Academic Follow-

up 

Weekly or monthly tests, daily homework checks, identifying 

and addressing individual student weaknesses, regular 

evaluation of learning progress, checking homework daily, 

monitoring student understanding after chapters. 

20 34.50% 

2 Teacher 

Accountability, 

Punctuality & 

Quality 

Teachers must be punctual, attend school daily, be dedicated 

and hardworking, possess teaching experience, focus on their 

duties, fill teacher vacancies, ensure quality of teachers, and 

not be absent. 

14 24.10% 

3 Student 

Discipline, 

Monitoring & 

Routine 

Enforcing student discipline, monitoring attendance and 

behavior, ensuring daily study habits, punishing carelessness, 

calling parents when problems escalate, monitoring daily 

activities, ensuring students obey teachers. 

10 17.20% 

4 Improved 

Infrastructure, 

Resources & 

Technology 

Providing science labs, computer/internet facilities, smart 

classes, digital materials, sports facilities, study materials, 

clean environment, drinking water, hostel facilities, and 

practical learning resources. 

8 13.80% 

5 Parent-School 

Collaboration & 

Communication 

Organizing regular parent-teacher meetings, timely 

discussions between three parties (teachers, parents, and 

students), informing parents about student progress and 

6 10.30% 
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weaknesses, creating partnership for student development, 

taking advice from parents. 

 

त्याम्के मैयुम गौन्पाणलकाका अणभभावकहरूले आफ्ना सन्तानको णशिामा सुिार हुने णवश्वास व्यक्त गरेका छन्। एक 

णर्हाइभन्दा बढी अणभभावकहरूले णदएको सबैभन्दा सामान्य सुझाव भनेको णनयणमर् णवद्याथी मूल्ाङ्कन र शैणिक 

अनुगमनको आवश्यकर्ा हो। अणभभावकहरू णशिकहरूले साप्ताणहक वा माणसक परीििहरू णदन, हरेक णदन 

गृहकाया जाँच गना र प्रते्यक णवद्याथीले कसरी णसकै्दछ भनेर नणजकबाट णनगरानी गना चाहन्छन्। उनीहरू णवश्वास गछा न् 

णक जब णशिकहरूले प्रते्यक अध्यायपणछ प्रगणर्को अनुगमन गछा न् र व्यन्द्रक्तगर् कमजोरीहरू पणहचान गछा न्, 

णवद्याथीहरूले अझ राम्रो गनेछन्। दोस्रो सबैभन्दा बारम्बार णवषयवसु्त, लगभग एक चौथाई अणभभावकहरूले उले्लख 

गरेका छन्, णशिकको उत्तरदाणयत्व, समयबद्धर्ा र गुिस्तरमा केन्द्रन्द्रर् छ। णशिकहरू अनुपन्द्रस्थर् हँुदा 

अणभभावकहरू णनराश हुन्छन् णकनभने उनीहरूलाई थाहा हुन्छ णक णवद्याथीहरूले वैकन्द्रल्पक णशिकहरूसँग सङ्घषा 

गछा न्। उनीहरू हरेक णदन समयमै आउने, समणपार् र मेहनर्ी र अध्यापनको अनुभव भएका णशिकहरू चाहन्छन्। 

उनीहरू णशिकको ररक्त पदहरू चाँडै भना र किाकोठाको णशिाको गुिस्तर सुणनणिर् गना पणन चाहन्छन्। रे्स्रो 

णवषयवसु्त, लगभग 17 प्रणर्शर् अणभभावकहरूद्वारा उठाइएको, णवद्याथी अनुशासन, अनुगमन र णदनचयाासँग 

सम्बन्द्रन्धर् छ। अणभभावकहरू णवश्वास गछा न् णक अनुशासनणबना णवद्याथीहरू सफल हुन सकै्दनन्। उनीहरू 

णशिकहरूले णवद्याथीहरूलाई णनयन्त्रिमा राख्न, दैणनक गणर्णवणिहरूको णनगरानी गना, लापरवाहीलाई सजाय णदन, 

समस्या गम्भीर हँुदा आमाबाबुलाई फोन गना र गृहकाया सम्पन्न भएको र उपन्द्रस्थणर् णनयणमर् भएको सुणनणिर् गना 

चाहन्छन्। 

बाँकी दुई णवषयवसु्तहरू, कम अणभभावकहरूले उले्लख गरे पणन, अझै पणन महत्त्वपूिा छन्। लगभग १४ प्रणर्शर् 

अणभभावकहरूले पूवाािार, स्रोर् र प्रणवणिमा सुिारको सुझाव णदए। उनीहरूलाई णवज्ञान प्रयोगशालाहरू, कम्युटर र 

इन्टरनेट, स्माटा किाहरू, खेलकुद सुणविाहरू, सफा णपउने पानी र राम्रो अध्ययन सामग्री चाणहन्छ। यी 

अणभभावकहरूले बुझ्छन् णक आिुणनक णशिालाई आिुणनक उपकरिहरू चाणहन्छ र उनीहरूका बच्चाहरूले राम्रो 

सुसन्द्रिर् सू्कलहरूमा णवद्याथीहरू जसै्त अवसरहरू पाउन चाहन्छन्। अन्द्रन्तम णवषयवसु्त, लगभग १० प्रणर्शर् 

अणभभावकहरूद्वारा उले्लख गररएको, अणभभावक-णवद्यालय सहयोग र सञ्चारको बारेमा हो। उनीहरू णनयणमर् 

अणभभावक-णशिक बैठक, णशिक, अणभभावक र णवद्याथीहरू णमलेर समयमै छलफल र णवद्याथीहरूको प्रगणर् र 

समस्याहरूको बारेमा जानकारीको राम्रो साझेदारी चाहन्छन्। यी आमाबाबुले जानकारी प्राप्त गनेहरूको रूपमा मात्र 

नभई साझेदारको रूपमा व्यवहार गना चाहन्छन्। सँगै, यी पाँच णवषयवसु्तहरूले आमाबाबुले णशिालाई साझा 

णजमे्मवारीको रूपमा हेछा न् भनेर देखाउँछन्। उनीहरू णवद्यालयहरूले णनयणमर् रूपमा मूल्ाङ्कन गना, 

णशिकहरूलाई जवाफदेही बनाउन, अनुशासन कायम गना, राम्रो सुणविाहरू प्रदान गना र पररवारहरूसँग नणजकबाट 

काम गना चाहन्छन्। यी अपेिाहरू पूरा गनााले गौपँाणलकामा णशिा सुिार गने णदशामा लामो यात्रा गनेछ। 

3.7.10 अवभभािक सिेक्षणिाट वनष्कषण (धारा 3.7) 

त्याम्के मैयुम गौन्पाणलकाका ९७ जाना उत्तरदार्ाहरूको अणभभावक सवेििले पररवारहरूले आफ्ना बच्चाहरूको 

णशिालाई प्रत्यि असर गने महत्त्वपूिा चुनौणर्हरूको सामना गने कुरा प्रकट गदाछ, र्र सुिारका लाणग णवद्यालयहरूले 

के गनुापछा  भने्नबारे पणन स्पि िारिा राख्छन्। आणथाक कणठनाइ सबैभन्दा व्यापक बािा हो, प्रते्यक र्ीन पररवारमधे्य 

दुईले वाणषाक एक लाख रुपैयाँभन्दा कम कमाउँछन्। यो गररबीले णसकाइमा वास्तणवक बािाहरू णसजाना गदाछ, 

णकनणक पररवारहरूले सामग्री णकन्न सङ्घषा गछा न् र बच्चाहरूलाई अध्ययनको सट्टा घर वा काममा मद्दर् गना आवश्यक 

पदाछ। घरको वार्ावरि पणन िेरै महत्त्वपूिा छ। आफ्नो घरमा मादक पदाथाको प्रयोग देखे्न णवद्याथीहरूले आफ्ना 

साथीहरूको रु्लनामा िेरै कम स्कोर गछा न्, जसले घरमा के हुन्छ सू्कलमा के हुन्छ जणत्तकै महत्त्वपूिा छ भनेर 

देखाउँछ। 
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णशिक र अणभभावकणबचको सञ्चार णनकै कमजोर छ। आफ्ना बच्चाहरूले खराब प्रदशान गदाा लगभग एक 

णर्हाइदेन्द्रख दुई-पाँचौ ँ अणभभावकहरूलाई मात्र सम्पका  गररन्छ। यसको अथा अणिकांश पररवारहरूले गम्भीर 

नभएसम्म शैणिक समस्याहरूको बारेमा कणहलै् णसकै्दनन्। सम्पका  हँुदा पणन, यो फलो-अप समथान णबना नै पयााप्त 

हँुदैन। र्ीनमधे्य एक जाना अणभभावकको एउटा महत्त्वपूिा अल्पसङ्ख्यकले णवद्यालय सुणविाहरू पयााप्त छैनन् भने्न 

महसुस गछा न्। णर्नीहरूले भवन, प्रणवणि र णशिाको गुिस्तरका समस्याहरूर्फा  औलं्ाए। र्र सबैभन्दा महत्त्वपूिा 

खोज भनेको णशिामा कसरी सुिार गने भनेर सोध्दा आमाबाबुले के भन्छन् भने्न हो। उनीहरूका र्ीन चौथाई भन्दा 

बढी सुझावहरू भवन वा उपकरिहरूमा होइन, र्र हरेक णदन णवद्यालयहरू कसरी सञ्चालन हुन्छन् भने्न कुरामा 

केन्द्रन्द्रर् छन्। णर्नीहरू णनयणमर् परीिि र गृहकाया जाँचहरू चाहन्छन्। उनीहरू समयमै उपन्द्रस्थर् भएर राम्ररी 

पढाउने णशिकहरू चाहन्छन्। उनीहरू णवद्याथीहरूलाई अनुशासनमा राख्न चाहन्छन्। णर्नीहरू सूणचर् र संलग्न हुन 

चाहन्छन्। यसले हामीलाई बर्ाउँछ णक आमाबाबुले णशिाको हृदय पूवाािारमा होइन, र्र णशिि, णसकाइ र 

जवाफदेणहर्ाको दैणनक काममा देख्छन्। 
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3.8 विद्यालय व्यिस्थापन सवमवि (एसएमसी) अवभभािक सवमवि (पीसी) र विद्यालय 

वप्रख्यिपल सिेक्षणको पररणाम 

 

यस खण्डले णवद्यालय प्रशासन र समथानका लाणग णजमे्मवार र्ीन प्रमुख समूहहरूसँग गररएको सवेििहरूबाट 

णनष्कषाहरू प्रसु्तर् गदाछः  णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर् (एसएमसी) सदस्यहरू, अणभभावक सणमणर् (पीसी) 

सदस्यहरू, र णवद्यालय णप्रन्द्रिपलहरू। सवेििमा कुल ४ जाना एसएमसी सदस्य, ५ जाना अणभभावक सणमणर् सदस्य 

र ६ जाना णप्रन्द्रिपलले भाग णलएका णथए। णर्नीहरूको प्रणर्णियाहरूले णवद्यालय व्यवस्थापन र णनरीिि गनेहरूको 

दृणिकोिबाट णवद्यालय सुणविाहरू, णशिि अभ्यासहरू, र सामुदाणयक संलग्नर्ाको अवस्थामा महत्त्वपूिा अन्तरदृणि 

प्रदान गदाछ। णनष्कषाहरू दुवै णनणिर्-छनौट प्रश्नहरू र समस्याहरू, गररएका कायाहरू, र सुिारका लाणग 

सुझावहरूको बारेमा खुला-अन्त प्रणर्णियाहरूमा आिाररर् छन्। 
 

विद्यालय भौविक पूिाणधारमा पररणामहरू 

3.8.1 णवद्यालय सुणविाहरूका बारेमा णहर्िारकहरूको िारिा 

सवेििले णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर् (एसएमसी) का सदस्यहरू, अणभभावक सणमणर् (पीसी) का सदस्यहरू र 

णप्रन्द्रिपलहरूलाई णवणभन्न णवद्यालय सुणविाहरूको अवस्थाबारे सोिेको णथयो। उनीहरूका प्रणर्णियाहरूले 

णवद्यालयहरू कणर् राम्रोसँग सुसन्द्रिर् छन् भने्न बारे फरक णवचारहरू देखाउँछन्। किाहरूः  अणिकांश एसएमसी 

सदस्यहरू (६० प्रणर्शर्) ले किाहरू पयााप्त र्र कमजोर अवस्थामा रहेको बर्ाए। आिा णप्रन्द्रिपलले भने णक 

किाकोठाहरू पयााप्त र्र कमजोर छन्, जबणक ३३ प्रणर्शर्ले भने णक णर्नीहरू अपयााप्त छन्। अणभभावकहरूको 

बढी सकारात्मक दृणिकोि णथयो, ५० प्रणर्शर्ले भने णक किाकोठा पयााप्त र राम्रो अवस्थामा छन्, र ५० प्रणर्शर्ले 

भने णक उनीहरू पयााप्त र्र कमजोर छन्। 

फणनाचरः  एसएमसीका सदस्यहरू णवभाणजर् णथए, ४० प्रणर्शर्ले फणनाचर पयााप्त र राम्रो भएको र ४० प्रणर्शर्ले 

पयााप्त र्र कमजोर भएको बर्ाए। अणिकांश णप्रन्द्रिपल (६७ प्रणर्शर्) ले फणनाचर पयााप्त र्र कमजोर रहेको बर्ाए। 

सबै अणभभावक (१०० प्रणर्शर्) ले भने णक फणनाचर पयााप्त र्र कमजोर छ, यसको अथा कुनै पणन अणभभावकले 

फणनाचर राम्रो अवस्थामा छ भने्न सोच्दैनन्। ब्ल्याकबोडा र ह्वाइटबोडा ः  एसएमसीका सदस्यहरू फेरर णवभाणजर् भए, 

४० प्रणर्शर्ले आफू पयााप्त र असल भएको र ४०  प्रणर्शर्ले आफू पयााप्त र्र कमजोर भएको बर्ाए। आिा 

णप्रन्द्रिपलहरू (५० प्रणर्शर्) ले भने णक बोडाहरू पयााप्त र राम्रो छन्। अणभभावकहरू सबैभन्दा सकारात्मक णथए, 

७५ प्रणर्शर्ले भने णक बोडाहरू पयााप्त र राम्रो छन्। 

णबजुली र प्रकाशः  एसएमसी सदस्यहरूको णमणश्रर् णवचार णथयो, ४० प्रणर्शर्ले पयााप्त र राम्रो भने, ४० प्रणर्शर्ले 

पयााप्त र्र कमजोर भने, र २० प्रणर्शर्ले अपयााप्त भने। आिा णप्रन्द्रिपल (५० प्रणर्शर्) ले णबजुली पयााप्त र्र कमजोर 

भएको र आिाले अपयााप्त भएको बर्ाए। आिा अणभभावकहरूले भने णक यो पयााप्त र राम्रो छ, २५ प्रणर्शर्ले 

पयााप्त र्र कमजोर भने, र २५ प्रणर्शर्ले भने णक उपलब्ध छैन। पुस्तक र अध्ययन सामग्रीः  यस िेत्रले गम्भीर 

समस्याहरू देखाउँछ। अणिकांश एसएमसी सदस्यहरू (६० प्रणर्शर्) ले पुस्तक र सामग्री अपयााप्त रहेको बर्ाए। 

आिा णप्रन्द्रिपलहरू (५० प्रणर्शर्) ले भने णक णर्नीहरू पयााप्त र्र कमजोर छन्, र ३३ प्रणर्शर्ले अपयााप्त भने। 

आमाबाबु समान रूपमा णवभाणजर् णथए, ५० प्रणर्शर्ले पयााप्त र राम्रो भने, र ५० प्रणर्शर्ले पयााप्त र्र कमजोर भने। 

साइि ल्ाबः  एसएमसीका सदस्यहरूले णमणश्रर् प्रणर्णिया णदए, २० प्रणर्शर्ले पयााप्त र राम्रो, २० प्रणर्शर्ले पयााप्त 

र्र कमजोर र ४० प्रणर्शर्ले अपयााप्त भने। ३३ प्रणर्शर्ले पयााप्त र राम्रो, १७ प्रणर्शर्ले पयााप्त र्र कमजोर, १७ 
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प्रणर्शर्ले अपयााप्त र ११ प्रणर्शर्ले उपलब्ध नभएको बर्ाए। आमाबाबुमा २५ प्रणर्शर्ले पयााप्त र्र कमजोर, २५ 

प्रणर्शर्ले अपयााप्त र २५ प्रणर्शर्ले उपलब्ध नभएको बर्ाए। 

कम्युटर ल्ाब र आईसीटी सुणविाहरूः  यो सबै समूहहरूमा सबैभन्दा कमजोर िेत्र हो। एसएमसीका सदस्यहरूले 

२० प्रणर्शर् पयााप्त र राम्रो, २० प्रणर्शर् पयााप्त र्र कमजोर र ४० प्रणर्शर् अपयााप्त भएको बर्ाए। सबैभन्दा 

उले्लखनीय कुरा, सबै णप्रन्द्रिपलहरू (१०० प्रणर्शर्) ले कम्युटर र आईसीटी सुणविाहरू अपयााप्त रहेको बर्ाए। 

अणिकांश अणभभावक (७५ प्रणर्शर्) ले पणन आफू अपयााप्त रहेको बर्ाएका छन्। खेलकुद सामग्री र खेल मैदानः  

एसएमसी सदस्यहरूले २० प्रणर्शर् पयााप्त र राम्रो, ४० प्रणर्शर् पयााप्त र्र कमजोर, र २० प्रणर्शर् अपयााप्त ररपोटा 

गरे। णप्रन्द्रिपलहरूले सबैभन्दा बढी णचन्ताजनक प्रणर्णिया णदए, ८३ प्रणर्शर्ले खेलकुद सुणविाहरू अपयााप्त भएको 

बर्ाए। आिा अणभभावक (५० प्रणर्शर्) ले खेलकुद सुणविाहरू अपयााप्त रहेको बर्ाए। 

णपउने पानी र शौचालयः  एसएमसी सदस्यहरूले २० प्रणर्शर् पयााप्त र राम्रो, ४० प्रणर्शर् पयााप्त र्र कमजोर र २० 

प्रणर्शर् अपयााप्त भएको बर्ाए। आिा णप्रन्द्रिपल (५० प्रणर्शर्) ले णपउने पानी र शौचालय पयााप्त र्र कमजोर रहेको 

र आिा अपयााप्त रहेको बर्ाए। आिा आमाबाबुले भने णक उनीहरू पयााप्त र राम्रा छन्, र आिाले भने पयााप्त र्र 

कमजोर। समग्र णचत्रले देखाउँछ णक किाकोठा र फणनाचर जस्ता आिारभूर् सुणविाहरू अवन्द्रस्थर् भए पणन 

णर्नीहरूको अवस्था प्रायः  कमजोर हुन्छ। कम्युटर प्रयोगशालाहरू र आईसीटी सुणविाहरूको सबैभन्दा िेरै अभाव 

छ, सबै णप्रन्द्रिपलहरू र अणिकांश अणभभावकहरूले णर्नीहरूलाई अपयााप्तको रूपमा ररपोटा गछा न्। खेलकुद 

सुणविाहरू पणन एउटा प्रमुख णचन्ताको णवषय हो, णवशेष गरी णप्रन्द्रिपलहरूका अनुसार। 

Table 44: सू्कल सुणविाहरू 

School management committee on 

school facilities 

Sufficient and 

good condition 

(%) 

Sufficient but 

weak condition 

% 

Insufficient 

% 

Not 

available% 

Na 

Classrooms 20 60 0 0 1 

Furniture 40 40 0 0 1 

Black/whiteboard 40 40 0 0 1 

Electricity and light 40 40 20 0 1 

books and study materials 20 0 60 0 1 

Science lab 20 20 40 0 1 

Computer lab/ ICT facilities 20 20 40 0 1 

Sports materials and playground 20 40 20 0 1 

Drinking water and washroom 20 40 20 0 1 

Principals on school facilities Sufficient and 

good condition 

Sufficient but 

weak condition 

Insufficient Not 

available 

Na 

Classrooms 16.7 50.0 33.3 0 0 

Furniture 16.7 66.7 16.7 0 0 

Black/whiteboard 50.0 16.7 16.7 0 1 

Electricity and light 0.0 50.0 50.0 0 0 

books and study materials 16.7 50.0 33.3 0 0 

Science lab 33.3 16.7 16.7 11.1 1 

Computer lab/ ICT facilities 0 0.0 100.0 0 0 

Sports materials and playground 0 16.7 83.3 0 0 

Drinking water and washroom 0 50.0 50.0 0 0 

Parents committee on school facilities Sufficient and 

good condition 

Sufficient but 

weak condition 

Insufficient Not 

available 

Na 

Classrooms 50 50 0 0 0 
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Furniture 0 100 0 0 0 

Black/whiteboard 75 25 0 0 0 

Electricity and light 50 25 0 25 0 

books and study materials 50 50 0 0 0 

Science lab 0 25 25 25 1 

Computer lab/ ICT facilities 0 0 75 0 1 

Sports materials and playground 25 25 50 0 0 

Drinking water and washroom 50 50 0 0 0 

3.8.2 भौविक पूिाणधारमा सिैभन्दा महत्त्वपूणण समस्याहरू 

णहर्िारकहरूलाई १ (नू्यनर्म महत्त्वपूिा) देन्द्रख ५ (सबैभन्दा महत्त्वपूिा) सम्मको मापनमा समस्याहरूको मूल्ाङ्कन 

गना भणनएको णथयो। अणभभावक सणमणर्को दृणिकोिः  अणभभावकहरूले आिारभूर् सुणविाहरूको अभावलाई 

सबैभन्दा महत्त्वपूिा समस्याको रूपमा पणहचान गरे, ५० प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर १ को रूपमा मूल्ाङ्कन गरे। कमजोर 

भौणर्क संरचना र णशिि सामग्रीको अभाव पणन उले्लख गररएको णथयो, र्र प्रणर्णियाहरू णवणभन्न महत्त्वका 

स्तरहरूमा फैणलएको णथयो। णवद्यालयको भौगोणलक अवस्थालाई २५ प्रणर्शर् अणभभावकहरूले स्तर ५ को 

समस्याको रूपमा मूल्ाङ्कन गरेका णथए। 

Table 45: पूवाािारमा समस्याहरू 

Scale 5 most important 1 least (PC) 1 (%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%)  Na 

weak physical structure 25 0 25 0 0 2 

lack of basic facilities 50 0 25 0 0 1 

lack of teaching materials 25 0 0 50 0 1 

weak sanitation and cleanliness 0 0 0 50 0 2 

Overcrowd due to small classroom or lack of 

classroom 

25 0 0 25 0 2 

insufficient fund 0 0 25 0 25 2 

Geographic condition of school 25 25 0 0 25 1 

scale 5 most important 1 least (SMC) 1 (%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Na 

weak physical structure 0 0 0 20 40 2 

lack of basic facilities 0 20 40 0 0 2 

lack of teaching materials 0  40 0 20 1 

weak sanitation and cleanliness 0 20 20 20 0 2 

Overcrowd due to small classroom or lack of 

classroom 

40 20 0 0 0 2 

insufficient fund 0 0 0 0 60 1 

Geographic condition of school 0 40 0 20 0 1 

scale 5 most important 1 least (PRINCIPALS) 1 (%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Na 

weak physical structure 16.7 16.7   33.3 2 

lack of basic facilities 16.7  33.3 16.7 0 2 

lack of teaching materials 16.7  33.3  33.3 1 

weak sanitation and cleanliness 16.7  16.7 33.3 0 2 
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Overcrowd due to small classroom or lack of 

classroom 

16.7 33.3  16.7 0 2 

insufficient fund 16.7    66.7 1 

Geographic condition of school 16.7  16.7 16.7 33.3 1 

एसएमसी दृश्यहरूः  एसएमसी सदस्यहरूले अपयााप्त कोषलाई उच्च महत्त्वको मूल्ाङ्कन णदए, ६० प्रणर्शर्ले यसलाई 

स्तर ५ को रूपमा मूल्ाङ्कन गरे। कमजोर भौणर्क संरचनालाई पणन िेरै महत्त्वपूिा रूपमा हेररएको णथयो, ४० 

प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर ५ र २० प्रणर्शर्ले स्तर ४ को रूपमा मूल्ाङ्कन गरेको णथयो। भौगोणलक अवस्थालाई 

एसएमसी सदस्यहरूको ४० प्रणर्शर्ले स्तर २ को रूपमा मूल्ाङ्कन गरेको णथयो। 

णप्रन्द्रिपलको दृणिकोिः  णप्रन्द्रिपलहरूले अपयााप्त कोषलाई सबैभन्दा गम्भीर समस्याको रूपमा पणहचान गरे, ६७ 

प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर ५ को रूपमा मूल्ाङ्कन गरे। णशिि सामग्रीको अभाव पणन िेरै महत्त्वपूिा माणनएको णथयो, 

३३ प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर ५ को रूपमा मूल्ाङ्कन गरेको णथयो। णवद्यालयको भौगोणलक अवस्थालाई ३३ प्रणर्शर् 

णप्रन्द्रिपलले स्तर ५ का रूपमा मूल्ाङ्कन गरेका णथए। कमजोर भौणर्क संरचनालाई स्तर ५ द्वारा ३३ प्रणर्शर् र स्तर 

१ द्वारा १७ प्रणर्शर् मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। 

सबै समूहहरूको ढाँचाले देखाउँछ णक अपयााप्त कोष सबैभन्दा लगार्ार पणहचान गररएको प्रमुख समस्या हो, णवशेष 

गरी एसएमसी सदस्यहरू र णप्रन्द्रिपलहरू बीच। णशिि सामग्रीको अभाव र कमजोर भौणर्क संरचनाहरू पणन 

महत्त्वपूिा णचन्ताका णवषय हुन्। 

3.8.3 पूवाािार समस्या समािानका लाणग चाणलएका कदम 

णनष्कषाहरूले देखाउँछ णक केही णहर्िारकहरूले सकारात्मक कदम चालेका छन्। णर्नवटा पिहरूले णजडबु्लएस, 

णब्रणटस कल्ाि र कल्ाि-भोजपुर जस्ता दार्ा संस्थाहरूसँग समन्वय गरे। अन्य णर्नले सानो ममार् र ममार् काया 

गरे। यद्यणप, दुई जाना णहर्िारकहरूले केही नगरेको वा कुनै प्रगणर् नगरेको ररपोटा गरे, र णर्नले गरेका कायाहरूको 

बारेमा कुनै प्रणर्णिया प्रदान गरेनन्। दुई माणमलामा, बजेट छुट्याइएको णथयो र्र पररयोजनाहरू सुरु भएनन्, 

कायाान्वयनमा समस्या देखाउँदै। 

Table 46: भौणर्क पूवाािार समस्याहरू समािान गना सरोकारवालाहरूले गरेका कायाहरू 

Action Taken PC SMC Principals Total 

Nothing done / no progress 1 0 1 2 

Coordinated with donors/organizations 1 (GWS for 

toilets) 

1 (British 

welfare) 

1 (welfare-

Bhojpur) 

3 

Small repairs/maintenance 0 2 (fencing, 

painting) 

1 3 

Budget allocated but not started 0 1 1 2 

Advocacy/request for cooperation 0 1 0 1 

No response provided 2 1 0 3 

3.8.4 भौणर्क पूवाािार सुिारका लाणग सुझाव 

णहर्िारकहरूले सुिारका लाणग णवणभन्न सुझावहरू णदए, जसलाई कोटीहरूमा समूहबद्ध गना सणकन्छ। योजना र 

मूल्ाङ्कनः  िेरै पिहरूले पणहले समस्याहरू राम्ररी पणहचान गना आवश्यक रहेको कुरामा जोड णदए। उनीहरूले सबै 

णवद्यालयहरूको सवेिि गना, ग्रामीि नगरपाणलकालाई योजना पेस गना, आवश्यकर्ाहरूलाई प्राथणमकर्ा णदन र 
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णहर्िारकहरूसँग बैठकमा समस्याहरू प्रसु्तर् गना सुझाव णदए। यो दृणिकोि णप्रन्द्रिपल १, णप्रन्द्रिपल २, णप्रन्द्रिपल ४, 

णप्रन्द्रिपल ६, र एसएमसी १ द्वारा उले्लख गररएको णथयो। 

पूवाािार सुिारः  िेरै पिहरूले भवनहरू स्तरोन्नणर् गने आवश्यकर्ामा ध्यान केन्द्रन्द्रर् गरे। णर्नीहरूले काची (माटो) र 

कच्चा भवनहरूलाई पूिा रूपमा णनणमार् भवनहरूमा रूपान्तरि गने सुझाव णदए। उनीहरूले खेल मैदान, णवज्ञान 

प्रयोगशाला, फणनाचर, णबजुली, णपउने पानी र शौचालयको व्यवस्थापन गना पणन णसफाररस गरे। यो कुरा अणभभावक 

२, एसएमसी 3, णप्रन्द्रिपल ४ र णप्रन्द्रिपल ६ ले उले्लख गरेका णथए। 

Table 47: सुिारका लाणग सुझावहरू 

Suggestion 

Category 

Specific Suggestions Stakeholders Mentioning 

Planning & 

Assessment 

Identify problems first, conduct survey of all schools, 

submit plans to municipality, prioritize needs, note 

problems and present in meetings 

Principal 1, Principal 2, 

Principal 4, Principal 6, 

SMC 1 

Infrastructure 

Improvement 

Convert kachi/raw buildings to fully constructed 

buildings, manage playgrounds, science labs, furniture, 

electricity, drinking water, toilets 

Parents 2, SMC 3, Principal 

4, Principal 6 

Monitoring & 

Accountability 

Time to time monitoring, timely monitoring of teachers 

by education department, follow rules and regulations 

SMC 3, Principal 3, 

Principal 5 

Modernization Change education according to modern times, 

management of smart boards, use of information 

technologies 

Parents 1, Principal 3, 

Principal 6 

Budget & 

Resources 

Plan budget according to requirement, provide resources 

properly, pass budget through proper planning 

Parents 3, Parents 4, 

Principal 4 

Rules & 

Regulations 

Form local rules related to education, follow formed 

rules, direction and penalty system 

Principal 3, Principal 5 

Coordination Coordinate with stakeholders, work on all schools at 

same level to increase quality 

Principal 6, SMC 1, SMC 4 

 

अनुगमन र उत्तरदाणयत्वः  केही पिकारहरूले णशिा णवभागद्वारा णवद्यालय र णशिकहरूको णनयणमर् अनुगमन गना 

आह्वान गरेका छन्। उनीहरूले णनयम र कानुनको पालना गनुापने कुरामा जोड णदए। यो एसएमसी ३, णप्रन्द्रिपल ३, र 

णप्रन्द्रिपल ५ द्वारा उले्लख गररएको णथयो। आिुणनकीकरिः  केही पिकारहरूले आिुणनक समयअनुसार णशिामा 

पररवर्ान ल्ाउन सुझाउ णदए। णर्नीहरूले स्माटा बोडाहरू व्यवस्थापन गना र सूचना प्रणवणिहरू प्रयोग गना णसफाररस 

गरे। यो कुरा आमाबाबु १, णप्रन्द्रिपल ३ र णप्रन्द्रिपल ६ ले उले्लख गरेका णथए। बजेट र स्रोर्हरूः  केही णहर्िारकहरूले 

उणचर् बजेट योजनाको महत्त्वलाई जोड णदए। उनीहरूले आवश्यकर्ाअनुसार बजेट योजना बनाउन, स्रोर्हरू उणचर् 

रूपमा उपलब्ध गराउन र उणचर् योजना प्रणियाहरूमाफा र् बजेट पाररर् गना सुझाव णदए। यो कुरा आमाबाबु ३, 

आमाबाबु ४ र णप्रन्द्रिपल ४ ले उले्लख गरेका णथए। 

णनयम र णनयमहरूः  केही पिहरूले णशिासँग सम्बन्द्रन्धर् स्थानीय णनयमहरू बनाउन र णर्नीहरूलाई कडाइका साथ 

पालना गना णसफाररस गरे। उनीहरूले णनदेशन र दण्ड प्रिाली राख्न पणन सुझाव णदए। णप्रन्द्रिपल ३ र णप्रन्द्रिपल ५ ले 

यो उले्लख गरेका णथए। 

समन्वयः  केही णहर्िारकहरूले सबै णहर्िारकहरूसँग समन्वय गना र गुिस्तर बढाउनका लाणग सबै णवद्यालयहरूमा 

समान स्तरमा काम गनुापने कुरामा जोड णदए। यो णप्रन्द्रिपल ६, एसएमसी १, र एसएमसी ४ द्वारा उले्लख गररएको 

णथयो। सुझावहरूले देखाउँछ णक णहर्िारकहरू एक व्यवन्द्रस्थर् दृणिकोि चाहन्छन्ः  पणहले उणचर् सवेिि माफा र् 
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समस्याहरू पणहचान गनुाहोस्, त्यसपणछ योजनाहरू बनाउनुहोस्, सुरणिर् बजेट बनाउनुहोस्, र सबै पिहरू बीच 

णनयणमर् अनुगमन र समन्वय सुणनणिर् गदै सुिारहरू कायाान्वयन गनुाहोस्। 

B. विक्षक विक्षा र अध्यापनमा पररणामहरू 

3.8.5 णहर्िारकद्वारा किाकोठाको अवलोकन 

सवेििले प्रते्यक समूहले किाकोठा कणर् पटक अवलोकन गछा  भनेर सोिेको णथयो। णप्रन्द्रिपलहरूः  बीस प्रणर्शर् 

णप्रन्द्रिपलहरूले प्रणर् वषा १ देन्द्रख २ पटक किाकोठा अवलोकन गछा न्, २० प्रणर्शर्ले २ देन्द्रख ३ पटक अवलोकन 

गछा न्, र २० प्रणर्शर्ले ४ भन्दा बढी पटक अवलोकन गछा न्। अन्य २० प्रणर्शर्ले भने णक उनीहरूले किाकोठा पणन 

पालन गदैनन्। एसएमसी सदस्यहरूः  एसएमसी सदस्यहरूको ४० प्रणर्शर्ले प्रणर् वषा १ देन्द्रख २ पटक किाकोठा 

अवलोकन गछा न्, 40 प्रणर्शर्ले 2 देन्द्रख 3 पटक अवलोकन गछा न्, र २० प्रणर्शर्ले ३ देन्द्रख ४ पटक अवलोकन 

गछा न्। कसैले पणन भनेन णक उनीहरूले ४ पटक भन्दा बढी अवलोकन गरे। अणभभावक सणमणर्ः  लगभग १७ प्रणर्शर् 

अणभभावकहरूले किा १ देन्द्रख २ पटक, १७ प्रणर्शर्ले २ देन्द्रख ३ पटक, ३३ प्रणर्शर्ले 3 देन्द्रख ४ पटक र ३३ प्रणर्शर्ले 

४ भन्दा बढी पटक अवलोकन गछा न्। र्थ्ा. ््कले देखाउँदछ णक आमाबाबु वास्तवमा सबैभन्दा िेरै किाकोठामा 

पयावेिकहरू हुन्, दुई णर्हाईले प्रणर् वषा कन्द्रिमा ३ देन्द्रख ४ पटक अवलोकन गछा न्। एसएमसी सदस्यहरूको मध्यम 

अवलोकन दर हुन्छ, जबणक णप्रन्द्रिपलहरूको सबैभन्दा णवणवि ढाँचा हुन्छ, केहीले बारम्बार अवलोकन गछा न् र 

केहीले णबलु्कल पणन अवलोकन गदैनन्। 

Table 48: Principals, SMC & (PC) किा कोठा अवलोकन 

Class room 

observation by 

principals 

Response % Class room 

observation 

by SMC 

Response 

% 

Class room 

observation by 

pc 

 

Response 

% 

a no 20 no  no 0.00 

b 1to 2 time 20 1to 2 time 40 1to 2 time 16.67 

c 2 to 3 time 20 2 to 3 time 40 2 to 3 time 16.67 

d 3 to 4 time  3 to 4 time 20 3 to 4 time 33.33 

e more than 4 times 20 more than 4 

times 

 more than 4 

times 

33.33 

3.8.6 णशिक योजना अभ्यास 

णशिकहरूले वाणषाक र दैणनक योजनाहरू बनाउँछन् णक भनेर णहर्िारकहरूलाई सोणिएको णथयो। अणभभावक 

सणमणर्ः  अणिकांश अणभभावक (७५ प्रणर्शर्) ले भने णक णशिकहरूले वाणषाक र दैणनक योजनाहरू बनाउँदैनन्। 

केवल २५ प्रणर्शर्ले भने णक िेरै णशिकहरूले योजना बनाउँछन्। एसएमसी सदस्यहरूः  एसएमसी सदस्यहरूको 

णभन्न दृणिकोि णथयो। बीस प्रणर्शर्ले भने केही णशिकहरूले योजना बनाउँछन्, २० प्रणर्शर्ले भने आिा 

णशिकहरूले योजना बनाउँछन् र ६० प्रणर्शर्ले भने णक िेरै णशिकहरूले योजना बनाउँछन्। 

णप्रन्द्रिपलहरूः  लगभग १७ प्रणर्शर् णप्रन्द्रिपलहरूले भने णक केही णशिकहरूले योजनाहरू बनाउँछन्, ३३ प्रणर्शर्ले 

भने णक आिा णशिकहरूले योजनाहरू बनाउँछन्, ३३ प्रणर्शर्ले भने णक िेरै णशिकहरूले योजनाहरू बनाउँछन्, 

र १७ प्रणर्शर्ले भने लगभग सबै णशिकहरूले योजनाहरू बनाउँछन्। दृणिकोिमा स्पि णभन्नर्ा छ। अणभभावकहरू 

णवश्वास गछा न् णक अणिकांश णशिकहरूले योजना बनाउँदैनन्, जबणक एसएमसी सदस्यहरू र णप्रन्द्रिपलहरू िेरै 

णशिकहरूले योजना बनाउँछन् भने्न णवश्वास गछा न्। यसको अथा आमाबाबुले णशिकहरूले गने योजना कायाबारे सचेर् 

छैनन् वा णशिकहरूले आफ्ना योजनाहरू आमाबाबुसँग साझा गरररहेका छैनन् भने्न हुन सक्क्छ। 
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Table 49: णशिक द्वारा वाणषाक र दैणनक योजनाहरू 

7. do teachers make 

daily and yearly plans 

(PC) 

Response 

% 

7. do teachers make 

daily and yearly 

plans (SMC) 

Response 

% 

7. do teachers make 

daily and yearly 

plans(principals) 

Response 

% 

a no 75 no 0 no 0.00 

b few 0 few 20 few 16.67 

c half 0 half 20 half 33.33 

d many 25 many 60 many 33.33 

e all most all 

teachers 

0 all most all teachers 0 all most all teachers 16.67 

 

3.8.7 णशिकद्वारा सूचना प्रणवणि प्रयोग 

णशिकहरूले णशििका लाणग कम्युटर, प्रोजेक्टर र अन्य प्रणवणि प्रयोग गछा न् णक भनेर णहर्िारकहरूलाई सोणिएको 

णथयो। अणभभावक सणमणर्ः  एक चौथाइ अणभभावक (२५ प्रणर्शर्) ले भने णक णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गदैनन्। 

आिा (५० प्रणर्शर्) ले भने णक थोरै णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गछा न्, र २५ प्रणर्शर्ले भने णक िेरै णशिकहरूले 

आईसीटी प्रयोग गछा न्। एसएमसी सदस्यहरूः  कुनै पणन एसएमसी सदस्यहरूले णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग 

गदैनन् भने। बीस प्रणर्शर्ले भने णक थोरै णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गछा न्, ६० प्रणर्शर्ले भने णक आिा 

णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गछा न्, र २० प्रणर्शर्ले भने णक िेरै णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गछा न्। 

णप्रन्द्रिपलहरूः  कुनै पणन णप्रन्द्रिपलले णशिकहरूले आइणसटी प्रयोग गदैनन् भने। बीस प्रणर्शर्ले भने णक थोरै 

णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गछा न्, ६० प्रणर्शर्ले भने णक आिा णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गछा न्, र २० 

प्रणर्शर्ले भने णक िेरै णशिकहरूले आईसीटी प्रयोग गछा न्। एसएमसी सदस्यहरू र णप्रन्द्रिपलहरूको िेरै समान 

णवचारहरू छन्, प्रायः  आिा णशिकहरूले प्रणवणि प्रयोग गछा न्। अणभभावकहरूको बढी नकारात्मक दृणिकोि छ, 

एक चौथाईले भने णक कुनै पणन णशिकले आईसीटी प्रयोग गदैनन्। यसले सुझाव णदन्छ णक प्रणवणिको प्रयोग मध्यम 

छ र्र णवश्वव्यापी छैन, र आमाबाबुले आफ्ना बच्चाहरूको णशिामा पयााप्त प्रणवणि नदेखेको हुन सक्क्छ। 

Table 50: णशिकहरू द्वारा ICT प्रयोग 

8. do they use ICT 

(PC) 

Response 

% 

8. do they use 

ICT (SMC) 

Response 

% 

8. do they use 

ICT(principals) 

Response 

% 

a no 25 no 0 no 0 

b few 50 few 20 few 20 

c half 0 half 60 half 60 

d many teachers 25 many teachers 20 many teachers 20 

e all most all 

teachers 

0 all most all 

teachers 

0 all most all 

teachers 

0 

3.8.8 णशिकहरूले पररिामहरू कसरी प्रसु्तर् गछा न् 

णशिकहरूले णवद्याथी पररिामहरू कसरी साझा र व्याख्या गछा न् भनेर णहर्िारकहरूलाई सोणिएको णथयो। 

अणभभावक सणमणर्ः  एक चौथाई अणभभावक (२५ प्रणर्शर्) ले भने णक णशिकहरूले पररिामको व्याख्या गदैनन्। 

बाँकी ७५ प्रणर्शर्ले भने णक णशिकहरूले माका णसट, णवषय-वार औसर् णसके्न उपलन्द्रब्ध व्याख्या, र सुिारको लाणग 

सही प्रणिया साझा गछा न्। एसएमसी सदस्यहरूः  कुनै पणन एसएमसी सदस्यहरूले णशिकहरूले नणर्जाको व्याख्या 
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गदैनन् भने। बीस प्रणर्शर्ले भने णक पररिामहरू कमाचारी बैठकमा मात्र छलफल गररन्छ। ६० प्रणर्शर्ले भने णक 

णशिकहरूले माका णसट, णवषय-वार औसर्, स्पिीकरि र सुिारका लाणग प्रगणर् योजना साझा गछा न्। 

णप्रन्द्रिपलहरूः  लगभग १७ प्रणर्शर् णप्रन्द्रिपलहरूले भने णक णशिकहरूले पररिामहरू व्याख्या गदैनन्। एक णर्हाइ 

(३३ प्रणर्शर्) ले भने णक पररिामहरू स्टाफ बैठकहरूमा मात्र छलफल गररन्छ। आिा (५० प्रणर्शर्) ले भने णक 

णशिकहरूले माका णसट, णवषय-वार औसर्, व्याख्या र सही प्रणिया साझा गछा न्। र्थ्ाङ्कले देखाउँछ णक अणिकांश 

णशिकहरूले स्पिीकरिका साथ पररिामहरू साझा गछा न्, र्र त्यहाँ सुिारको लाणग ठाउँ छ। िेरै णप्रन्द्रिपलहरू 

(३३ प्रणर्शर्) ले भने णक पररिामहरू कमाचारीहरूबीच मात्र छलफल गररन्छ, णवद्याथी र अणभभावकहरूसँग राम्रोसँग 

साझा गररँदैनन्। अणभभावकहरूले णशिकहरूले प्रगणर् योजना साझा गरेको कुनै उदाहरिहरू ररपोटा गरेनन्, 

जबणक एसएमसी सदस्यहरूले भने णक 60 प्रणर्शर् णशिकहरूले योजनाहरू साझा गछा न्। 

Table 51:  णशिकहरूले कसरी पररिाम प्रसु्तर् गछा न्? 

do teachers explain and 

discuss the results (PC) 

Res

pon

se 

% 

do teachers explain and 

discuss the results (SMC) 

Res

pons

e % 

do teachers explain and 

discuss the results 

(principals) 

Res

pons

e % 

no 25 no 0 no 16.7 

only discussed in 

employess meeting 

0 only discussed in 

employess meeting 

20 only discussed in 

employes meeting 

33.3 

results, subjects wise 

average learning 

explanation and right 

process 

75 results, subjects wise 

average learning 

explanation and right 

process 

0 results, subjects wise 

average learning 

explanation and right 

process 

50.0 

results, subjects wise 

average learning 

explanation and right 

process and progress plan 

0 results, subjects wise 

average learning 

explanation and right 

process and progress plan 

60 results, subjects wise 

average learning 

explanation and right 

process and progress plan 

0.0 

  
na 20 

  

3.8.9 णशिक व्यावसाणयक णवकासका अवसरहरू 

णशिकहरूले व्यावसाणयक णवकासका लाणग अन्य णवद्यालयहरूमा जाने मौका पाउँछन् णक भनेर णहर्िारकहरूलाई 

सोणिएको णथयो। अणभभावक सणमणर्ः  एक चौथाइ अणभभावक (२५ प्रणर्शर्) ले भने णशिकहरूले त्यस्तो अवसर 

पाउँदैनन्। आिा (५० प्रणर्शर्) ले भने णक केही णशिकहरूले मात्र मौका पाउँछन्, र २५ प्रणर्शर्ले भने णक िेरै 

णशिकहरूले मौका पाउँछन्। एसएमसी सदस्यहरूः  कुनै पणन एसएमसी सदस्यहरूले णशिकहरूले कुनै अवसर 

पाउँदैनन् भने। ६० प्रणर्शर्ले भने केही णशिकहरूले मात्र अवसर पाउँछन् भने २० प्रणर्शर्ले भने िेरै णशिकहरूले 

अवसर पाउँछन्। 

णप्रन्द्रिपलहरूः  लगभग १७ प्रणर्शर् णप्रन्द्रिपलहरूले भने णक णशिकहरूले कुनै मौका पाउँदैनन्। बहुमर् (६७ 

प्रणर्शर्) ले भने णक केही णशिकहरूले मात्र मौका पाउँछन्, र १७ प्रणर्शर्ले भने णक िेरै णशिकहरूले मौका 

पाउँछन्। सबै समूहहरूमा, स्पि खोज के छ भने केही णशिकहरूले मात्र व्यावसाणयक णवकासको अवसरहरू 

पाउँछन्। यो एउटा प्रमुख णचन्ताको णवषय हो, णकनणक णशिकहरूलाई उनीहरूको णशिि सुिार गना नयाँ णवचार र 

णवणिहरूको पररचय चाणहन्छ। 
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Table 52: णशिक व्यावसाणयक णवकास अवसरहरू 

teachers profession 

development (tour: 

ict, profession 

course) (PC) 

Response 

% 

teachers profession 

development (tour: 

ict, profession 

course) (SMC) 

Response 

% 

teachers profession 

development (tour: 

ict, profession 

course) (principal) 

Response 

% 

no 25 no 0 no 16.67 

only few get chance 50 only few get chance 60 only few get chance 66.67 

half get chance 0 half get chance 0 half get chance 0.00 

many get such 

chance 

25 many get such 

chance 

20 many get such 

chance 

16.67 

  
na 

   

 

3.8.10 राम्रो णशिाका लाणग मान्यर्ा र पुरस्कार 

राम्रो पररिामका लाणग णशिकहरूले पुरस्कार वा मान्यर्ा प्राप्त गछा न् णक भनेर णहर्िारकहरूलाई सोणिएको णथयो। 

अणभभावक सणमणर्ः  कुनै पणन अणभभावकले व्यवस्था नभएको बर्ाएका छैनन्। र्र ७५ प्रणर्शर्ले भने नीणर् छ र्र 

कायाान्वयन नभएको बर्ाए। 25 प्रणर्शर्ले मातै्र किीमा एकजाना णशिकलाई पुरसृ्कर् गररएको बर्ाएका छन्। 

एसएमसी सदस्यहरूः  एसएमसीका 40 प्रणर्शर् सदस्यहरूले भने णक त्यहाँ कुनै प्रिाली छैन। अन्य ४० प्रणर्शर्ले 

कन्द्रिमा एकजाना णशिकलाई पुरसृ्कर् गररएको बर्ाए। २० प्रणर्शर्ले जवाफ णदएनन्। 

णप्रन्द्रिपलहरूः  लगभग १७ प्रणर्शर् णप्रन्द्रिपलहरूले भने णक त्यहाँ कुनै प्रिाली छैन। आिा (५० प्रणर्शर्) ले कन्द्रिमा 

एकजाना णशिकलाई पुरसृ्कर् गररएको बर्ाए। एक णर्हाइ (३३ प्रणर्शर्) ले दुई भन्दा बढी णशिकलाई पुरसृ्कर् 

गररएको बर्ाए। णनष्कषाहरूले णमणश्रर् र्स्वीर देखाउँछन्। जबणक केही णवद्यालयहरूले णशिकहरूलाई मान्यर्ा 

णदएका छन्, िेरैसँग नीणर्हरू छन् जुन कायाान्वयन गररएको छैन, र केहीसँग कुनै प्रिाली छैन। आमाबाबु सबैभन्दा 

नकारात्मक छन्, णर्न-चौथाईले नीणर् अवन्द्रस्थर् छ र्र प्रयोग गररएको छैन भने। 

Table 53: राम्रो णशििको लाणग पुरस्कार 

prize for good teaching 

(PC) 

Respons

e % 

prize for good teaching 

(SMC) 

Respons

e % 

prize for good teaching 

(principal) 

Respons

e % 

no 0 no 40 no 16.67 

policy not implemented 75 policy not implemented 0 policy not implemented 0.00 

Atleast one teacher 

prized 

25 Atleast one teacher 

prized 

40 Atleast one teacher 

prized 

50.00 

more than 2 teachers 

prized 

0 more than 2 teachers 

prized 

0 more than 2 teachers 

prized 

33.33 

  
na 20 

  

 

3.8.11 णशिि सामग्रीको पहँुच 

णशिकहरूले कणर् प्रकारका णशिि सामग्रीहरू पहँुच गना सक्क्छन् भनेर णहर्िारकहरूलाई सोणिएको णथयो। 

अणभभावक सणमणर्ः  एक चौथाइ अणभभावक (२५ प्रणर्शर्) ले णशिकसँग सामग्री नभएको बर्ाए। अन्य २५ प्रणर्शर्ले 

भने णक णशिकहरूले एक प्रकारको सामग्रीमा पहँुच पाएका छन्। आिा (५० प्रणर्शर्) ले भने णक णशिकहरूको दुई 

भन्दा बढी प्रकारहरूमा पहँुच छ। 
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एसएमसी सदस्यहरूः  एसएमसीका ४० प्रणर्शर् सदस्यहरूले णशिकहरूसँग सामग्री नभएको बर्ाए। २० प्रणर्शर्ले 

भने णक णशिकहरूको एक प्रकारको पहँुच छ, र २० प्रणर्शर्ले भने णक णशिकहरूको दुई भन्दा बढी प्रकारका 

पहँुच छ। णप्रन्द्रिपलहरूः  अणिकांश णप्रन्द्रिपलहरू (६७ प्रणर्शर्) ले भने णक णशिकहरूसँग णशिि सामग्री छैन। 

कररब १७ प्रणर्शर्ले भने णक णशिकहरूको दुई प्रकारका पहँुच छ, र १७ प्रणर्शर्ले भने णक णशिकहरूको दुई 

भन्दा बढी प्रकारका पहँुच छ। 

णप्रन्द्रिपलहरूले सबैभन्दा बढी णचन्ताजनक र्स्वीर णदन्छन्, दुई णर्हाइले णशिकहरूसँग कुनै णशिि सामग्री नभएको 

बर्ाउँछन्। यो एउटा गम्भीर समस्या हो णकनभने उणचर् सामग्रीणबना णशिकहरूले प्रभावकारी रूपमा पढाउन 

सकै्दनन्। अणभभावकहरूको बढी सकारात्मक दृणिकोि हुन्छ, सम्भवर्ः  णकनभने उनीहरूले प्रयोगमा केही 

सामग्रीहरू देख्छन्, जबणक णप्रन्द्रिपलहरूलाई अभावको पूिा सीमा थाहा हुन्छ। 

Table 54: णशिि सामग्री 

Teaching  

materials (PC) 

Response 

% 

Teaching  

materials (SMC) 

Response 

% 

Teaching 

materials 

(principals) 

Response 

% 

no 25 no 40 no 66.67 

one  25 one  20 one  0.00 

two 0 two 0 two 16.67 

more than two 

materials 

50 more than two 

materials 

20 more than two 

materials 

16.67 

  
na 20 

  

3.8.12 णशिक णशिामा मुख्य समस्याहरू 

णहर्िारकहरूले १ (नू्यनर्म महत्त्वपूिा) देन्द्रख ५ (सबैभन्दा महत्त्वपूिा) सम्मको मापनमा णवणभन्न समस्याहरूको 

मूल्ाङ्कन गरे। अणभभावक सणमणर्को दृणिकोिः  अणभभावकहरूले णवणभन्न िमर्ाहरू भएका णवद्याथीहरूको 

सहायर्ाको कमीलाई सबैभन्दा महत्त्वपूिा समस्याको रूपमा पणहचान गरे, ५० प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर ५ को रूपमा 

मूल्ाङ्कन गरे। पुरानो णशिि णवणिहरूलाई ५० प्रणर्शर्ले स्तर २ का रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णशिि सामग्री 

र स्रोर्को अभावलाई प्रते्यक २५ प्रणर्शर्ले स्तर ३ र ४ का रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णवद्याथी पे्ररिा र 

उपन्द्रस्थणर्को कमीलाई ५० प्रणर्शर्ले स्तर ३ को रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। 

एसएमसी दृश्यहरूः  एसएमसी सदस्यहरूले अपयााप्त कोषलाई सबैभन्दा गम्भीर समस्याको रूपमा पणहचान गरे, ६० 

प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर 5 को रूपमा मूल्ाङ्कन गरे। णशिकको अभावलाई स्तर ४ र ५ का रूपमा प्रते्यक २० 

प्रणर्शर्ले मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णवद्याथी पे्ररिा र उपन्द्रस्थणर्को कमीलाई स्तर ५ द्वारा ४० प्रणर्शर् मूल्ाङ्कन 

गररएको णथयो। पुराना णशिि णवणिहरूलाई ४० प्रणर्शर्ले स्तर ३ का रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णशिि 

सामग्री र स्रोर्को कमीलाई प्रते्यक ४० प्रणर्शर्ले स्तर ३ र ४ को रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। 

Table 55: णशिक णशििका लाणग प्रमुख समस्याहरू 
scale ( 5 major 1 least problem) (PC) 1 (%) 2 3 4 5 Na 

lack teachers 25 0 0 0 0 3 

teachers attendance 0 0 0 0 0 2 

old teaching methods 0 50 0 0 0 2 

teaching material and source lack 0 0 25 25 0 2 

teachers students ratio big 0 25 25 0 0 2 
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lack students motivation and attendance 0 0 50 0 0 2 

lack of help for students having different 

capacity   

0 0 0 0 50 2 

scale ( 5 major 1 least problem) (SMC) 1 2 3 4 5 Na 

lack teachers 20 0 0 20 20 2 

teachers attendance 0 40 0 20 20 1 

old teaching methods 20 0 40 0 20 1 

teaching material and source lack 0 0 40 40 0 1 

teachers students ratio big 0 60 0 0 20 1 

lack students motivation and attendance 0 40 0 20 40 1 

lack of help for students having different 

capacity   

20 20 0 40 0 1 

scale ( 5 major 1 least problem) 

(PRINCIPALS) 

1 2 3 4 5 Na 

lack teachers 16.66 0 16.66 16.66 0 3 

teachers attendance 16.66 0 16.66 16.66 16.66 2 

old teaching methods 0 16.66 16.66 16.66 16.66 2 

teaching material and source lack 0 0 33.33 0 33.33 2 

teachers students ratio big 50 0 0 0 16.66 2 

lack students motivation and attendance 33.33 16.66 0 16.66 16.66 2 

lack of help for students having different 

capacity   

33.33 16.66 0 0 16.66 2 

णप्रन्द्रिपल दृणिकोिः  णप्रन्द्रिपलहरूले िेरै समस्याहरूलाई उच्च महत्त्व णदए। णशिि सामग्री र स्रोर्को कमीलाई स्तर 

३ ले ३३ प्रणर्शर्ले र स्तर ५ ले ३३ प्रणर्शर्ले मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णवद्याथी पे्ररिा र उपन्द्रस्थणर्को कमीलाई स्तर 

१ ले 33 प्रणर्शर्ले र स्तर ५ ले १७ प्रणर्शर्ले मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णवणभन्न िमर्ाहरू भएका णवद्याथीहरूको 

लाणग सहयोगको कमीलाई स्तर १ द्वारा ३३ प्रणर्शर् र स्तर ५ द्वारा १७ प्रणर्शर् मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। पुराना 

णशिि णवणिहरू २,३,४ र ५ स्तरहरूमा प्रते्यक १७ प्रणर्शर्का साथ फैणलएको णथयो। 

णवद्याथीहरूको पे्ररिा र उपन्द्रस्थणर्को कमीसँगै णशिि सामग्री र स्रोर्हरूको अभावलाई लगार्ार प्रमुख समस्याको 

रूपमा हेररएको छ भनेर समूहहरूणबचको ढाँचाले देखाउँछ। एसएमसीका सदस्यहरूले पणन अपयााप्त कोषमा जोड 

णदन्छन्, जबणक अणभभावकहरू णवणभन्न णसके्न िमर्ाहरू भएका णवद्याथीहरूलाई सहयोग गनामा सबैभन्दा बढी 

णचन्द्रन्तर् हुन्छन्। 

 

3.8.13 णशिासम्बन्धी समस्या समािानका लाणग चाणलएका कायाहरू 

एउटा णचन्ताजनक णनष्कषा के हो भने 6 जाना णहर्िारकहरूले या र् प्रणर्णिया णदएनन् वा केही नगरेको ररपोटा गरे। 

कारबाही गनेहरूमधे्य अणिकांश प्रयासहरू छलफल र बैठकहरूमा सीणमर् णथए। व्यावसाणयक णवकासलाई अथापूिा 

बनाउने चुनौर्ीलाई उजागर गदै एकजाना णप्रन्द्रिपलले णशिक प्रणशिि सञ्चालन गररएको र्र "प्रभावकारी नभएको" 

स्वीकार गरे। णवत्तीय दण्ड र अणर्ररक्त वगाहरूको प्रयोगले केही सणिय प्रयासहरू देखाउँछ, र्र समग्रमा, यी 

समस्याहरूको प्रणर्णिया कमजोर देन्द्रखन्छ। 
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Table 56: कायाहरू णशिि समस्याहरूको सम्बोिन गना णलइएको 

Action Taken PC SMC Principals Total 

No response / nothing reported 3 2 1 6 

Discussions/meetings organized 0 0 2 (Principal 4, Principal 6) 2 

Teacher training conducted 0 0 1 (Principal 2 - but not effective) 1 

Collaboration with Gaunpalika 0 2 1 (Principal 1 - request submitted) 2 

Financial penalty for punctuality 0 0 1 (Principal 3) 1 

Extra classes organized 0 0 1 (Principal 6) 1 

Attempted to explain responsibilities to 

students 

0 2 0 1 

3.8.14 णशिक णशिामा सुिारका लाणग सुझाउ 

णहर्िारकहरूले णवणभन्न शे्रिीहरूमा समूहबद्ध गरी णवणभन्न सुझाउहरू णदए। णशिक व्यवस्थापन र्था र्ाणलमः  िेरै 

पिहरूले णशिकहरूको णशिि णवणिहरू माणसक जाँच गना, सल्लाह णदन, उणचर् प्रणशिि प्रदान गना, 

णशिकहरूको णवशे्लषि र अनुगमन गना, र णवषय-वार णशिकहरूको व्यवस्थापन गना सुझाव णदए। यो अणभभावक 

१, एसएमसी २, र णप्रन्द्रिपल ४ द्वारा उले्लख गररएको णथयो। उत्तरदाणयत्व र दण्डः  िेरै पिहरूले णनयमहरू पालना 

नगनेहरूलाई सजायको आवश्यकर्ामा जोड णदए। उनीहरूले आणथाक दण्ड, णशिा णनयमहरूको पालना गने र 

सबैलाई आफ्नो णजमे्मवारीको बोि गराउने सुझाव णदए। यो कुरा अणभभावक २, एसएमसी १, णप्रन्द्रिपल ३ र णप्रन्द्रिपल 

४ ले उले्लख गरेका णथए। 

आिारभूर् संरचना र सामग्रीः  केही णहर्िारकहरूले प्रयोगशालाहरू व्यवस्थापन गना, स्थानीय िेत्रको सहयोगमा 

आवश्यक सामग्रीहरू पूरा गना र स्माटा णटभी र स्माटा बोडाहरू प्रयोग गनामा ध्यान केन्द्रन्द्रर् गरे। यो अणभभावक १, 

णप्रन्द्रिपल ३, र एसएमसी २ द्वारा उले्लख गररएको णथयो। णवद्याथी सहयोगः  केही णहर्िारकहरूले अपाङ्ग 

णवद्याथीहरूलाई णवशेष णशिा प्रदान गना र णवद्याथी िमर्ाअनुसार अणर्ररक्त किाहरू सञ्चालन गना सुझाव णदए। यो 

अणभभावक ३ र एसएमसी ४ द्वारा उले्लख गररएको णथयो। सरकारी लगानीः  एकजाना अणभभावकले सरकारले 

णशिामा बढी लगानी गनुापछा  भनी सुझाउ णदए। योजना र समन्वयः  केही णप्रन्द्रिपलहरूले स्थानीय सरकारलाई योजना 

पेस गना, णहर्िारकहरूसँग छलफल गना, सल्लाह र समथान माग्न र हरेक पिबाट प्रयास गना जोड णदए। णप्रन्द्रिपल 

१ र णप्रन्द्रिपल ४ ले यो उले्लख गरेका णथए। अणभभावक-णशिक सहकायाः  दुई जाना णप्रन्द्रिपलले समस्या समािानका 

लाणग समयमै अणभभावक-णशिक बैठक गने सुझाउ णदए। 

समयणनष्ठर्ाः  एकजाना णप्रन्द्रिपलले सु्कल जाने णवद्याथीका लाणग समयणनष्ठालाई प्राथणमकर्ा णदन सुझाउ णदए। 

आिुणनकीकरिः  एकजाना णप्रन्द्रिपलले नयाँ, उन्नर् णशिा प्रिालीमा ध्यान केन्द्रन्द्रर् गना जोड णदए। सुझावहरूले 

देखाउँछ णक णहर्िारकहरूले एकसाथ काम गने िेरै समािानहरू देख्छन्ः  राम्रो णशिक प्रणशिि, बणलयो 

उत्तरदाणयत्व, सुिाररएको सामग्री, र णशिक, अणभभावक र सरकार बीचको घणनष्ठ सहयोग। 

Table 57: णशिक णशिि सुिार गनाका लाणग सुझावहरू 

Suggestion 

Category 

Specific Suggestions Stakeholders 

Mentioning 

Teacher 

Management & 

Training 

Check teachers' way of teaching monthly, give advice, provide 

proper training, analyze and monitor teachers, subject-wise 

training, rejuvenating training, manage subject-wise teachers 

Parents 1, SMC 2, 

Principal 4 

Accountability & 

Punishment 

Make punishment for those who don't follow rules, obey 

education rules, financial penalty, everybody should realize 

responsibilities 

Parents 2, SMC 1, 

Principal 3, 

Principal 4 
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Infrastructure & 

Materials 

Manage lab, fulfill necessary materials by local sector, use of 

smart TV and smart boards 

Parents 1, Principal 

3, SMC 2 

Student Support Provide special education for differently abled students, extra 

classes according to student ability 

Parents 3, SMC 4 

Government 

Investment 

Government should invest in education field Parents 2 

Planning & 

Coordination 

Submit plan to local government, discuss with stakeholders, 

ask for advice and support, recognize problems and make 

effort from every side 

Principal 1, 

Principal 4 

Parent-Teacher 

Collaboration 

Hold timely parent-teacher meetings Principal 2, 

Principal 6 

Punctuality Make punctuality for students to attend school Principal 3 

Modernization Focus on new upgraded education system Principal 2 

 

C. सामुदावयक सहभावगिा र लगानीका पररणामहरू 

3.8.15 णवद्यालयहरूमा सामुदाणयक लगानीको स्तर 

यस समुदायले णवद्यालयहरूमा कणर् आणथाक योगदान गछा  भनेर णहर्िारकहरूलाई सोणिएको णथयो। अणभभावक 

सणमणर्ः  एक चौथाइ अणभभावक (२५ प्रणर्शर्) ले सामुदाणयक लगानी नभएको बर्ाए। अको २५ प्रणर्शर्ले भने णक 

सू्कल आयको १० प्रणर्शर् भन्दा कम समुदायबाट आउँछ। आिा (५० प्रणर्शर्) ले भने णक सू्कल आयको १० देन्द्रख २५ 

प्रणर्शर् समुदायबाट आउँछ। 

एसएमसी सदस्यहरूः  अणिकांश एसएमसी सदस्यहरू (६० प्रणर्शर्) ले भने णक त्यहाँ कुनै सामुदाणयक लगानी छैन। 

२० प्रणर्शर्ले १० प्रणर्शर्भन्दा कम समुदायबाट आएको बर्ाए। णप्रन्द्रिपलहरूः  लगभग १७ प्रणर्शर् णप्रन्द्रिपलहरूले 

सामुदाणयक लगानी नभएको बर्ाए। बहुमर् (६७ प्रणर्शर्) ले भने णक सू्कल आयको १० प्रणर्शर् भन्दा कम समुदायबाट 

आउँछ। अन्य १७ प्रणर्शर्ले १० देन्द्रख २५ प्रणर्शर् समुदायबाट आएको बर्ाए। णनष्कषाहरूले सामुदाणयक लगानी िेरै 

कम भएको देखाउँछ। िेरैजसो णवद्यालयहरूले आफ्नो आम्दानीको १० प्रणर्शर्भन्दा कम सामुदाणयक स्रोर्हरूबाट 

पाउँछन्, र िेरैले केही पणन पाउँदैनन्। यो एउटा गम्भीर कमजोरी हो णकनभने सामुदाणयक समथान णवद्यालय णवकासका 

लाणग महत्त्वपूिा छ। 

Table 58: सू्कलहरूमा सामुदाणयक लगानीको स्तर 

PC Responses 

% 

SMC Responses 

% 

Principals Responses 

% 

no invest 25 no invest 60 no invest 16.67 

less than 10% of 

school income 

25 less than 10% 

of school 

income 

20 less than 10% of 

school income 

66.67 

10 to 25 % of school 

income 

50 10 to 25 % of 

school income 

 10 to 25 % of 

school income 

16.67 

more than 25% of 

school income, 

invested by 

community 

 more than 

25% of school 

income, 

invested by 

community 

 more than 25% of 

school income, 

invested by 

community 

0.00 

  
na   
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3.8.16 णवद्यालय णनिायमा अणभभावकको सहभाणगर्ा 

णवद्यालय छलफल र योजनामा अणभभावकको सहभाणगर्ाको स्तरका बारेमा णहर्िारकहरूलाई सोणिएको णथयो। 

अणभभावक सणमणर्ः  सबै अणभभावक (१०० प्रणर्शर्) ले भने णक २५ प्रणर्शर् भन्दा कम अणभभावकहरू सु्कलका 

णनिायहरू र छलफलहरूमा संलग्न छन्। एसएमसी सदस्यहरूः  एसएमसीका बीस प्रणर्शर् सदस्यहरूले आमाबाबु 

णबलु्कलै संलग्न नहुने बर्ाए। ६० प्रणर्शर्ले भने २५ प्रणर्शर् भन्दा कम अणभभावकहरू संलग्न छन्। णप्रन्द्रिपलहरूः  

लगभग १७ प्रणर्शर् णप्रन्द्रिपलहरूले आमाबाबु संलग्न नहुने बर्ाएका छन्। आिा (५० प्रणर्शर्) ले भने २५ प्रणर्शर् 

भन्दा कम अणभभावकहरू संलग्न छन्। अन्य १७ प्रणर्शर्ले भने २५ प्रणर्शर् भन्दा बढी अणभभावकहरू संलग्न छन्। 

स्पि खोज के छ भने सु्कलका णनिायहरूमा अणभभावकको संलग्नर्ा िेरै कम छ। सबै समूहहरूमा, बहुमर् भन्छन् 

णक एक चौथाई भन्दा कम अणभभावकहरूले सू्कल छलफल र योजनामा भाग णलन्छन्। यो पणहलेको णनष्कषासँग मेल 

खान्छ णक आमाबाबु प्रायः  सू्कलका बैठकहरूमा उपन्द्रस्थर् हँुदैनन्। 

Table 59: णनिाय र योजनाहरूको छलफलमा अणभभावकको संलग्नर्ा 

PC Response % SMC Response % Principals Response % 

they don’t 0 they don’t 20 they don’t 16.67 

less than 25% 

parents 

100 less than 25% 

parents 

60 less than 25% 

parents 

50.00 

more than 25% 

of parents 

0 more than 25% 

of parents 

0 more than 25% 

of parents 

16.67 

na 0 na 
 

na 16.67 

 

3.8.17 सामुदाणयक संलग्नर्ामा सबैभन्दा महत्त्वपूिा समस्याहरू 

णहर्िारकहरूले १ (नू्यनर्म महत्त्वपूिा) देन्द्रख ५ (सबैभन्दा महत्त्वपूिा) सम्मको मापनमा णवणभन्न समस्याहरूको 

मूल्ाङ्कन गरे। अणभभावक सणमणर्को दृणिकोिः  अणभभावकहरूले णवद्यालय णशिाप्रणर् अणभभावकको णवश्वासको 

कमीलाई सबैभन्दा महत्त्वपूिा समस्याको रूपमा पणहचान गरे, ५० प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर १ को रूपमा मूल्ाङ्कन 

गरे। कमजोर णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्लाई स्तर १ बाट २५ प्रणर्शर् र स्तर ४ बाट २५ प्रणर्शर्ले मूल्ाङ्कन 

गररएको णथयो। समुदाय र णवद्यालयणबच सञ्चारको अभावलाई स्तर १ ले २५ प्रणर्शर्ले र स्तर ३ ले २५ प्रणर्शर्ले 

मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। नीणर्गर् बेमेललाई २५ प्रणर्शर्ले स्तर ३ र २५ प्रणर्शर्ले स्तर ५ का रूपमा मूल्ाङ्कन 

गररएको णथयो। 

एसएमसी दृणिकोिः  एसएमसी सदस्यहरूले कमजोर सामाणजक र आणथाक अवस्थालाई सबैभन्दा महत्त्वपूिा 

समस्याको रूपमा पणहचान गरे, ६० प्रणर्शर्ले यसलाई स्तर ४ को रूपमा मूल्ाङ्कन गरे। सञ्चारको अभावलाई ४० 

प्रणर्शर्ले स्तर १ को रूपमा मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। कमजोर णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्लाई ४० प्रणर्शर्ले स्तर 

२ को मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णवदेशी रोजगारी प्रते्यक २० प्रणर्शर्का साथ स्तर ३, ४ र ५ मा फैणलएको णथयो। 

Table 60: समुदाय संलग्नर्ामा लगानी मा समस्या 

scale 1 to 5 (5 most major and 1 being least) (PC) 1 2 3 4 5 Na 

lack of awareness 25 0 25 0 0 2 

weak social and financial condition 0 0 50 0 0 2 

lack of trust of parents towards schooling 50 0 0 0 0 2 

weak school management committee 25 0 0 25 0 2 
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lack of communication and medium of communication 

between community and school 

25 0 25 0 0 2 

policy of ministry mismatch (policy do not match needs 

of Palika) 

0 0 25 0 25 2 

foreign employment  0 0 0 25 0 3 

scale 1 to 5 (5 most major and 1 being least) (SMC) 1 2 3 4 5 Na 

lack of awareness 0 0 40 0 20 2 

weak social and financial condition 0 0 0 60 0 2 

lack of trust of parents towards schooling 20 0 20 0 20 2 

weak school management committee 0 40 0 20 0 2 

lack of communication and medium of communication 

between community and school 

40 0 20 0 0 2 

policy of ministry mismatch (policy do not match needs 

of Palika) 

0 0 40 20 0 2 

foreign employment  0 0 20 20 20 2 

scale 1 to 5 (5 most major and 1 being least) (Principals) 1 2 3 4 5 Na 

lack of awareness 16.67 0.00 0.00 16.67 16.67 3 

weak social and financial condition 33.33 0.00 0.00 16.67 16.67 2 

lack of trust of parents towards schooling 16.67 16.67 0.00 0.00 16.67 3 

weak school management committee 33.33 0.00 16.67 0.00 0.00 3 

lack of communication and medium of communication 

between community and school 

16.67 0.00 0.00 0.00 16.67 4 

policy of ministry mismatch (policy do not match needs 

of Palika) 

0.00 0.00 16.67 0.00 16.67 4 

foreign employment  33.33 0.00 0.00 16.67 0.00 3 

मुख्य णवचारहरूः  णप्रन्द्रिपलहरूले कमजोर सामाणजक र आणथाक अवस्था र णवदेशी रोजगारीलाई सबैभन्दा महत्त्वपूिा 

समस्याहरूका रूपमा पणहचान गरे, प्रते्यकलाई स्तर १ बाट ३३ प्रणर्शर्ले मूल्ाङ्कन गररयो। सचेर्नाको कमीलाई 

स्तर ४ र ५ प्रते्यक १७ प्रणर्शर्ले मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। णवश्वासको कमीलाई स्तर २ द्वारा १७ प्रणर्शर् र स्तर ५ 

द्वारा १७ प्रणर्शर् मूल्ाङ्कन गररएको णथयो। 

ढाँचाले देखाउँछ णक णवणभन्न समूहहरूले णवणभन्न प्राथणमक समस्याहरू देख्छन्। आमाबाबुले णवश्वासको कमीमा ध्यान 

केन्द्रन्द्रर् गछा न्। एसएमसीका सदस्यहरूले कमजोर सामाणजक र आणथाक अवस्थालाई जोड णदन्छन्। णप्रन्द्रिपलहरूले 

सामाणजक अवस्था र णवदेशी रोजगारीलाई प्रकाश पाछा न्। सञ्चार समस्या र कमजोर णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्हरू 

महत्त्वपूिा मुद्दाहरू हुन् भने्न कुरामा सबै समूहहरू सहमर् छन्। 

3.8.18 सामुदाणयक संलग्नर्ा समस्या समािानका लाणग चाणलएका कायाहरू 

अणिकांश णहर्िारकहरूले बैठक र छलफलका माध्यमबाट सामुदाणयक संलग्नर्ा समस्याहरूलाई सम्बोिन गने 

प्रयास गरेका छन्। यो एउटा सकारात्मक कदम हो। यद्यणप, एउटा महत्त्वपूिा खोज यो हो णक दुई अवस्थामा यी 

प्रयासहरूलाई असफल वा अप्रभावीको रूपमा विान गररएको णथयो। वडा नगरपाणलकाको प्रयास प्रभावकारी भएन, 

र एक अणभभावक सणमणर्ले उनीहरूको लागु गररएको प्रयास "सफल भएन" भनी ररपोटा गऱ्यो। यसले सुझाव णदन्छ 

णक जब णहर्िारकहरूले कायाको आवश्यकर्ालाई णचन्न सक्क्छन्, णर्नीहरूको हालको दृणिकोिले काम नगना सक्क्छ। 

एउटा सकारात्मक उदाहरि एउटा एसएमसी हो जसले णवद्यालय बैठकहरूमा णवत्तीय पारदणशार्ा देखायो, जुन णवश्वास 

णनमाािका लाणग एउटा मोडेल हुन सक्क्छ। 
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Table 61: समुदाय संलग्नर्ा समस्याहरूलाई सम्बोिन गना कायाहरू 

Action Taken PC SMC Principals Total 

Conducted 

meetings/discussions 

1 

(proposed) 

2 (recognized problems, made 

parents understand value) 

2 (gathered personnel, 

ward tried but ineffective) 

5 

Showed financial 

transparency 

0 1 0 1 

Applied effort but 

unsuccessful 

1 0 1 (ward effort ineffective) 2 

No response / nothing 

reported 

0 0 1 1 

 

3.8.19 सामुदाणयक सहभाणगर्ा सुिारका लाणग सुझाउ 

णहर्िारकहरूले सामुदाणयक संलग्नर्ा र लगानी सुिार गना णवणभन्न सुझावहरू णदए। अणभभावक जागरूकर्ा र 

संलग्नर्ाः  िेरै पिहरूले सबैलाई उनीहरूको भूणमका र णजमे्मवारीहरूबारे सचेर् गराउन, अव्यवन्द्रस्थर् व्यवहार अन्त्य 

गना, आमाबाबुलाई आफ्ना बच्चाहरूको भणवष्यको मूल् बुझ्न मद्दर् गना, र आमाबाबुलाई बढी चासो णलन प्रोत्साणहर् 

गना सुझाव णदए। यो 1 अणभभावक, 2 एसएमसी, र 1 णप्रन्द्रिपल द्वारा उले्लख गररएको णथयो। 

Table 62: समुदायको संलग्नर्ा र लगानीमा सुिारको लाणग सुझावहरू 

Suggestion Category Specific Suggestions Stakeholders Mentioning 

Parental Awareness & 

Engagement 

Aware everyone of roles and responsibilities, end 

unpunctual behaviour, make parents realise value of 

children's future, parents need to take more interest 

Parents 1, SMC 2, 

Principal 1 

Regular Meetings & 

Discussions 

Teachers, parents and students discussions 3 times a 

year, hold parents meetings from time to time 

Parents 2, Principal 1 

Community Outreach Go to community, visit children clubs and mothers 

groups, inquire and inform about school activities, get 

suggestions and implement them 

Principal 1 

Building Relationships Keep good relations all over, community and 

stakeholders must help 

Principal 2 

School Responsibility School must realise value of education service, 

analyse problems and solve with responsibility 

Principal 3 

Public Awareness All people should realise community schools are 

public property and take initiative to protect it 

SMC 1 

Transparency & 

Accountability 

Transparency, result oriented approach, help without 

strings attached, continuity in help 

Principal 4 

 

णनयणमर् बैठक र छलफलहरूः  केही पिहरूले वषामा र्ीन पटक णशिक-अणभभावक-णवद्याथी छलफल गना र 

णनयणमर् रूपमा अणभभावक बैठकहरू गना णसफाररस गरे। यो आमाबाबु 2 र णप्रन्द्रिपल 1 द्वारा उले्लख गररएको 

णथयो। सामुदाणयक आउटरीचः  एकजाना णप्रन्द्रिपलले णवद्यालयहरूलाई समुदायमा जान, बाल क्लब र आमाहरूको 

समूहमा जान, णवद्यालय गणर्णवणिहरूको बारेमा सोिपुछ गना र उनीहरूलाई सूणचर् गना र सुिारका लाणग सुझावहरू 

णलन सुझाव णदए। आमाबाबुले सु्कल आउने पखााइ गनुाको सट्टा समुदायमा जाने यो सणिय दृणिकोि एउटा महत्त्वपूिा 

अन्तदृाणि हो। 

सम्बन्ध णनमाािः  एकजाना णप्रन्द्रिपलले सबैसँग राम्रो सम्बन्ध राख्न र णवद्यालयहरू राम्ररी चलाउन समुदाय र 

णहर्िारकहरूबाट सहयोग णलन जोड णदए। णवद्यालय उत्तरदाणयत्वः  एकजाना प्रिानाध्यापकले णवद्यालयहरूले णशिा 
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सेवाको मूल् बुझ्न, समस्याहरूको णवशे्लषि गना र णजमे्मवारीका साथ समािान गना सुझाव णदए। जनचेर्नाः  

एसएमसीका एकजाना सदस्यले सामुदाणयक णवद्यालयहरू सावाजणनक सम्पणत्त हुन् भने्न कुरा सबै माणनसहरूले 

बुझ्नुपछा  र उनीहरूको संरििका लाणग पहल गनुापछा  भनी सुझाव णदए। 

पारदणशार्ा र उत्तरदाणयत्वः  एउटा प्रमुख णसफाररस गररएको पारदणशार्ा, एक पररिाम-उनु्मख दृणिकोि, न्द्रस्टि ंगहरू 

संलग्न णबना मद्दर्, र मद्दर्मा णनरन्तरर्ा। सुझावहरूले देखाउँछ णक णहर्िारकहरू एक व्यापक दृणिकोि चाहन्छन्ः  

चेर्ना जगाउने, णनयणमर् बैठकहरू गने, समुदायमा पुगे्न, सम्बन्ध णनमााि गने, र पारदणशार्ा सुणनणिर् गने। 

अणभभावकको प्रणर्िा गनुाको सट्टा समुदायमा जाने णवद्यालयहरूको णवचार णवशेष गरी महत्त्वपूिा छ र यसले 

वास्तणवक णभन्नर्ा ल्ाउन सक्क्छ। 

3.8.20 विद्यालय व्यिस्थापन सवमवि (एसएमसी) अवभभािक सवमवि (पीसी) र सू्कल वप्रख्यिपल सिेक्षणिाट 

वनष्कषण 

णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्का सदस्यहरू, अणभभावक सणमणर्का सदस्यहरू र णप्रन्द्रिपलहरूको णनष्कषाले 

णवद्यालय भौणर्क पूवाािार, णशिक णशिि र अध्यापन, र सामुदाणयक संलग्नर्ाका णर्नवटै िेत्रमा गम्भीर चुनौर्ीहरू 

प्रकट गदाछ। भौणर्क पूवाािारको सन्दभामा, िेरैजसो णवद्यालयहरूमा किाकोठा र फणनाचर जस्ता आिारभूर् 

सुणविाहरू छन्, र्र णर्नीहरूको अवस्था प्रायः  कमजोर हुन्छ, र कम्युटर प्रयोगशालाहरू, आईसीटी सुणविाहरू र 

खेलकुद सुणविाहरूमा गम्भीर अन्तरहरू छन्। अपयााप्त कोष सबै समूहहरूमा सबैभन्दा लगार्ार पणहचान गररएको 

समस्याको रूपमा देखा पदाछ। णशिक णशिाको सन्दभामा, णशिि सामग्रीको अभाव सबैभन्दा बढी णचन्ताजनक छ, 

दुई णर्हाइ णप्रन्द्रिपलहरूले णशिकहरूसँग कुनै सामग्री नभएको बर्ाएका छन्। व्यावसाणयक णवकासका अवसरहरू 

केही णशिकहरूमा मात्र सीणमर् छन्, र राम्रो णशिालाई मान्यर्ा णदने नीणर्हरू प्रायः  अवन्द्रस्थर् हुन्छन् र्र कायाान्वयन 

हँुदैनन्। सामुदाणयक संलग्नर्ामा, णवद्यालय णनिायहरूमा णवत्तीय लगानी र अणभभावकको सहभाणगर्ा दुवै िेरै कम 

छन्, िेरैजसो णवद्यालयहरूले उनीहरूको आम्दानीको 10 प्रणर्शर्भन्दा कम सामुदाणयक स्रोर्हरूबाट प्राप्त गछा न् र 

एक चौथाइभन्दा कम अणभभावकहरूले णवद्यालय छलफलहरूमा भाग णलन्छन्। 

यी चुनौणर्हरूको बावजुद, के गना आवश्यक छ भने्न बारे णहर्िारकहरूसँग स्पि णवचारहरू छन्। पूवाािारका लाणग 

उनीहरूले सवेििमाफा र् उणचर् योजना बनाउन, ग्रामीि नगरपाणलकालाई प्रस्ताव पेस गना र णनयणमर् अनुगमन 

सुणनणिर् गना जोड णदन्छन्। णशिक णशििका लाणग, णर्नीहरूले राम्रो णशिक प्रणशिि, णनयम र दण्डहरू माफा र् 

बणलयो जवाफदेणहर्ा, र णशिि सामग्रीहरूमा सुिाररएको पहँुचका लाणग आह्वान गछा न्। सामुदाणयक संलग्नर्ाका 

लाणग, उनीहरूले अणभभावक जागरूकर्ा बढाउन, णनयणमर् बैठकहरू गना, र सबैभन्दा महत्त्वपूिा कुरा, 

णवद्यालयहरूले अणभभावकहरू णवद्यालय आउन पखानुको सट्टा समुदायमा पुगे्न सणिय दृणिकोि अपनाउन सुझाव 

णदन्छन्। केही णहर्िारकहरूले दार्ा संस्थाहरूसँग सफलर्ापूवाक समन्वय गरेका छन् र सुिारहरू गरेका छन् भने्न 

र्थ्ले प्रगणर् सम्भव छ भनेर देखाउँछ। समन्द्रन्वर् प्रयास, उणचर् योजना र णवद्यालय, स्थानीय सरकार र समुदायणबचको 

बणलयो साझेदारीले यस खण्डमा पणहचान गररएका समस्याहरूलाई सम्बोिन गना सणकन्छ। 
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भाग 4: वनष्कषण र नीविगि वसफाररसहरू 

4.1 वनष्कषण 

गौपलीकाको यस शैणिक मूल्ाङ्कनमा किा ५ र ८ मा णवषयगर् मूल्ाङ्कनमाफा र् १२४ जाना णवद्याथी, पृष्ठभूणम 

जानकारी णदने ८८ जाना णवद्याथी, ५१ जाना णशिक, ९७ जाना अणभभावक र ६ जाना णप्रन्द्रिपल, ५ जाना अणभभावक 

सणमणर् सदस्य र ४ जाना णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर् सदस्यसणहर्का प्रमुख शैणिक णहर्िारकको अध्ययन गररएको 

छ। यी सबै समूहका णनष्कषाहरूले णशिामा गम्भीर चुनौणर्हरूको स्पि र सुसंगर् र्स्वीर णचत्रि गदाछ, र्र महत्त्वपूिा 

शन्द्रक्तहरू पणन देखाउँदछ जुन णनमााि गना सणकन्छ। 

णवद्याथी मूल्ाङ्कनबाट सबैभन्दा महत्त्वपूिा खोज भनेको बच्चाहरूले पयााप्त णसणकरहेका छैनन् भने्न हो। किा ५ का 

णवद्याथीहरूले गणिर्, णवज्ञान र अङ्गे्रजीमा औसर्मा १०० मधे्य २८.१२  अंक प्राप्त गरेका छन्। किा ८ सम्ममा, 

औसर् १०० मधे्य १७.१०  मा झछा । यसको अथा यो हो णक सू्कलको थप र्ीन वषा पणछ, णवद्याथीहरूले किा 5 मा भन्दा 

कम जान्दछन्। यो णगरावट अङ्गे्रजीमा सबैभन्दा गम्भीर छ, जुन किा ५ मा ३६.४४  बाट किा ८ मा मात्र १२.७९  

मा झछा । गणिर् र णवज्ञान कुनै पणन सुिार णबना िेरै कम स्तरमा रहन्छन्। टी-टेस्टले यो णगरावट सांन्द्रख्यकीय रूपमा 

महत्त्वपूिा छ भनेर पुणि गदाछ, यसको अथा यो वास्तणवक ढाँचा हो, मौका मात्र होइन। णवद्याथीहरू उनीहरूलाई 

आवश्यक ज्ञान प्राप्त नगरी गे्रडहरू माफा र् अगाणड बणढरहेका छन्, र वास्तवमा आिार हराउँदै छन्। 

णवद्यालयहरू णबचको प्रदशान अन्तर पणन चरम र अनुणचर् छ। किा ५ मा णर्म्मा माध्यणमक णवद्यालयमा १७.५८ र 

खावाको पशुपणर् माध्यणमक णवद्यालयमा ४२.८९ को स्कोर रहेको छ। किा 8 मा णटम्माले १०.४३ र चने्दश्वरी माध्यणमक 

णवद्यालयले २४.२१ स्कोर गरेको छ। यसले के देखाउँछ भने बच्चा कहाँ सु्कल जान्छ यसले उनीहरूले कणर् णसक्क्छन् 

भने्न कुरामा ठुलो फरक पाछा । केही णवद्यालयहरू संकटमा छन् भने अरूले िेरै राम्रो गरररहेका छन्। 

ERO उपकरि प्रयोग गरेर चारवटा णवद्यालयहरूको इनपुट मूल्ाङ्कनले ८१ मधे्य ४८.५  को औसर् अङ्कका साथ सबै 

णवद्यालयहरू "साझा" गुिस्तरको शे्रिीमा रहेको देखाउँछ, जुन "औसर्" मापदण्डभन्दा र्ल छ। भौणर्क पूवाािार 

स्कोर ४८ मधे्य २९.७५ मा उच्चर्म छ, र्र अझै सुिार आवश्यक छ। णशिकको गुिस्तर २१ मधे्य १२.५  छ, जसले 

णशिक योग्यर्ा र प्रभावकाररर्ा णवद्यालयहरूमा सुसंगर् छैन भनेर देखाउँछ। सामुदाणयक संलग्नर्ा स्कोर १२ मधे्य 

६.५ मा सबैभन्दा कम छ, यसले देखाउँछ णक णवद्यालयहरूले आमाबाबु र समुदायको बणलयो समथान णबना काम गना 

खोणजरहेका छन्। 

णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्का सदस्यहरू, अणभभावक सणमणर्का सदस्यहरू र णप्रन्द्रिपलहरूको सवेििले यी 

समस्याहरूमा गणहरो अन्तदृाणि प्रदान गदाछ। भौणर्क पूवाािारको सन्दभामा, िेरैजसो णवद्यालयहरूमा किाकोठा र 

फणनाचर जस्ता आिारभूर् सुणविाहरू छन्, र्र णर्नीहरूको अवस्था प्रायः  कमजोर हुन्छ। कम्युटर प्रयोगशालाहरू र 

आईसीटी सुणविाहरूको सबैभन्दा िेरै अभाव छ, सबै णप्रन्द्रिपलहरू र अणिकांश अणभभावकहरूले णर्नीहरूलाई 

अपयााप्तको रूपमा ररपोटा गछा न्। खेलकुद सुणविाहरू पणन एक प्रमुख णचन्ताको णवषय हो, ८३ प्रणर्शर् 

णप्रन्द्रिपलहरूले भने णक णर्नीहरू अपयााप्त छन्। अपयााप्त कोष सबै समूहहरूमा सबैभन्दा लगार्ार पणहचान 

गररएको समस्या हो। 

सु्कल बाणहर के हुन्छ, त्यो णसकाइका लाणग णनकै महत्त्वपूिा हुन्छ। किा ५ मा, श्रम वा दैणनक ज्याला काम गने 

णवद्याथीहरूले १२.६७  मात्र स्कोर गछा न्, जुन अन्य णवद्याथीहरू भन्दा १४ अंक कम छ। किा ८ मा, पाँच णवद्याथीहरू 

मधे्य एकले काम गदाछ, र णर्नीहरूले गैर-काम गने णवद्याथीहरूको लाणग २९ को रु्लनामा १९.६  स्कोर गछा न्। यसले 
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बालश्रमले णशिालाई प्रत्यि र गम्भीर रूपमा हाणन पुयााउँछ भने्न देखाउँछ। लामो यात्राले पणन णसकाइमा चोट 

पुऱ्याउँछ। सु्कल जानका लाणग एक घण्टाभन्दा बढी यात्रा गने णवद्याथीहरूले नणजकै बसे्नहरूको रु्लनामा िेरै कम 

अङ्क प्राप्त गछा न्। 

पाररवाररक पृष्ठभूणम िेरै महत्त्वपूिा छ। किा ५ मा, जसको आमाले किा १२ पूरा गरे बच्चाहरूले ३१.७  स्कोर गरे, 

२२.१  स्कोर गने अणशणिर् आमाहरूका बच्चाहरू भन्दा लगभग १० अंक बढी। किा ८ मा, यो अन्तर अझ ठूलो छ, 

अणशणिर् आमाहरूका बच्चाहरूले आिारभूर् सािरर्ा भएका आमाहरूका बच्चाहरूको ३२.४  को रु्लनामा १४.४  

मात्र स्कोर गरेका छन्। णपर्ाको णवदेशी रोजगार कम अङ्कसँग जोणडएको छ, जसले अणभभावकको अनुपन्द्रस्थणर्ले 

बालबाणलकाको णशिामा चोट पुऱ्याउँछ भने्न देखाउँछ। घरमा मादक पदाथाको प्रयोग पणन िेरै हाणनकारक हुन्छ। 

किा 5 मा, पदाथा प्रयोग गने घरका णवद्याथीहरूले अरूको लाणग २५.८  को रु्लनामा २२.६  स्कोर गरे। किा ८ मा, 

अन्तर िेरै छ, प्रभाणवर् णवद्याथीहरूले १४.१  स्कोर गरे भने अरूको लाणग ३२.७  को रु्लनामा। 

णवद्याथीहरूको आफ्नै िमर्ाको बारेमा णवश्वास पणन महत्त्वपूिा छ। णवज्ञानमा किा ५ का ४० प्रणर्शर् णवद्याथी र किा 

८ का एक णर्हाइ णवद्याथीले आफूले णसक्न सके्न णवश्वास छोडेका छन्। गणिर्मा, किा ८ का लगभग आिा 

णवद्याथीहरू आफूले णसक्न नसके्न महसुस गछा न्, यद्यणप अणिकांश अझ बढी णसक्न चाहन्छन्। अङ्गे्रजीमा, किा ५ 

का ४२ प्रणर्शर् णवद्याथीहरूले आफूले णसक्न नसके्न महसुस गछा न्। एकै समयमा, अणिकांश णवद्याथीहरू णवद्यालय 

णसक्न र रमाइलो गना चाहन्छन्। णसक्न चाहने र उनीहरूले णसक्न सक्क्छन् भने्न णवश्वास णबचको यो अन्तर एउटा यस्तो 

समस्या हो जसलाई णवद्यालयहरूले सम्बोिन गनुापछा । 

णशिक सवेििहरूले णवषयहरू णबच णभन्नर्ा देखाउँछन्। दैणनक गृहकाया प्रणर्णिया जस्ता राम्रो अभ्यासहरू भएका 

अङ्गे्रजी णशिकहरू सबैभन्दा योग्य र अनुभवी हुन्छन्। गणिर्का णशिकहरू राम्रोसँग योग्य छन् र्र दैणनक 

प्रणर्णिया दरहरू कम देखाउँछन् र आईसीटी सुणविाहरू र णवद्याथी णभन्नर्ाहरूसँग गम्भीर चुनौर्ीहरूको सामना 

गछा न्। णवज्ञान णशिकहरू प्रायः  प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर र अनुभवहीन हुन्छन्, गे्रड ५ मा औसर् ३ वषा र गे्रड ८ मा ४.५  

वषा। केही णवज्ञान णशिकहरूले गृहकायाको प्रणर्णिया कणहलै् णदँदैनन्, र णर्नीहरूले सबैभन्दा व्यापक र सबैभन्दा 

गम्भीर चुनौणर्हरूको ररपोटा गछा न्। सबै णवषयहरूमा, बाह्य पयावेिि दुलाभ छ, प्रमुख अवलोकनहरू सहयोगीर्ामा 

णभन्न हुन्छन्, र णशिकहरू णवश्वव्यापी रूपमा अणभभावकको संलग्नर्ा कम छ भन्छन्। णशिा सम्बद्धहरूको सवेििले 

व्यावसाणयक णवकासका अवसरहरू केही णशिकहरूमा मात्र सीणमर् छन् र राम्रो णशिालाई मान्यर्ा णदने नीणर्हरू 

प्रायः  अवन्द्रस्थर् छन् र्र कायाान्वयन हँुदैन भने्न कुरा पुणि गदाछ। 

मूल सवेििले देखाउँछ णक गररबी व्यापक छ, दुई णर्हाइ पररवारहरूले प्रणर् वषा एक लाख रुपैयाँभन्दा कम 

कमाउँछन्। 41 प्रणर्शर् घरपररवारमा मातै्र इन्टरनेटको पहँुच छ। णशिक र अणभभावकहरू णबचको सञ्चार कमजोर 

छ, उनीहरूका बच्चाहरूले खराब प्रदशान गदाा लगभग एक णर्हाइदेन्द्रख दुई-पाँचौ ं अणभभावकहरू मात्र सम्पका  

हुन्छन्। यसको अथा अणिकांश पररवारहरूले गम्भीर नभएसम्म शैणिक समस्याहरूको बारेमा कणहलै् णसकै्दनन्। 

भवन, प्रणवणि र णशिाको गुिस्तरको समस्यालाई औलं्ाउँदै णर्नमधे्य एक जाना अणभभावकलाई णवद्यालय सुणविाहरू 

पयााप्त छैनन् भने्न लाग्छ। 

णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्का सदस्यहरू, अणभभावक सणमणर्का सदस्यहरू र णप्रन्द्रिपलहरूको सवेििले 

णवद्यालयहरूमा सामुदाणयक लगानी िेरै कम भएको पुणि गदाछ। िेरैजसो णवद्यालयहरूले आफ्नो आम्दानीको १० 

प्रणर्शर्भन्दा कम सामुदाणयक स्रोर्हरूबाट पाउँछन्, र िेरैले केही पणन पाउँदैनन्। णवद्यालय णनिायहरूमा 

अणभभावकको संलग्नर्ा पणन िेरै कम छ, जसमा एक चौथाई भन्दा कम अणभभावकहरूले भाग णलन्छन्। णवणभन्न 
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समूहहरूले णवणभन्न प्राथणमक समस्याहरू देख्छन्। आमाबाबुले णवद्यालयप्रणर् णवश्वासको कमीमा ध्यान केन्द्रन्द्रर् गछा न्। 

एसएमसीका सदस्यहरूले कमजोर सामाणजक र आणथाक अवस्थालाई जोड णदन्छन्। प्रिानाध्यापकहरूले सामाणजक 

अवस्था र णवदेशी रोजगारले पररवारहरूलाई णशिाबाट टाढा लैजान्छ भनेर प्रकाश पाछा न्। 

यी सबै चुनौणर्हरूको बावजुद, त्यहाँ णनमााि गना महत्त्वपूिा शन्द्रक्तहरू छन्। णवद्याथीहरूले आफ्ना णवद्यालयहरूबारे 

सकारात्मक महसुस गछा न्, ९० प्रणर्शर्भन्दा बढीले भने णक उनीहरू सु्कलमा बस्न मन पराउँछन् र णशिकहरूले 

उनीहरूको ख्याल राख्छन्। यो राम्रो णवद्यालय वार्ावरिको अथा णवद्याथीहरू णसक्न र्यार छन्। णशिकहरू योग्य र 

प्रणर्बद्ध छन्, णवशेष गरी अङ्गे्रजीमा। पशुपणर् खवा र चने्दश्वरी जस्ता केही णवद्यालयहरूले राम्रो पररिामहरू सम्भव 

भएको देखाउँछन्। आमाको णशिा र बाल णशिा णबचको बणलयो सम्बन्धले के देखाउँछ भने आज केटीहरूको 

णशिामा लगानी गनााले भोणलपल्टको पुस्तालाई मद्दर् गनेछ। 

सबैभन्दा महत्त्वपूिा कुरा, आमाबाबुको स्पि, उणचर् प्राथणमकर्ाहरू हुन्छन्। णशिामा कसरी सुिार गने भनेर सोध्दा, 

एक णर्हाइभन्दा बढीले णनयणमर् णवद्याथी मूल्ाङ्कन र शैणिक अनुगमन चाहन्छन्। लगभग एक चौथाई णशिकको 

जवाफदेणहर्ा, समयबद्धर्ा र गुिस्तरमा केन्द्रन्द्रर् छ। लगभग १७ प्रणर्शर् णवद्याथी राम्रो अनुशासन र अनुगमन 

चाहन्छन्। केवल १४ प्रणर्शर्ले पूवाािारको उले्लख गरेका छन् भने १० प्रणर्शर्ले राम्रो अणभभावक-णवद्यालय सञ्चार 

चाहन्छन्। यसले के देखाउँछ भने आमाबाबुले णशिाको हृदय भवन र उपकरिमा होइन, र्र णशिि, मूल्ाङ्कन र 

जवाफदेणहर्ाको दैणनक काममा देख्छन्। 

सबै स्रोर्हरूबाट प्राप्त प्रमािहरू स्पि र सुसंगर् छन्। त्याम्के मैयुम गौन्पाणलकाले शैणिक आपर्कालको सामना 

गनुापरेको छ। णवद्याथीहरूले पयााप्त णसकेका छैनन् र वास्तवमा णवद्यालय हँुदै जाँदा आिार गुमाउँदैछन्। णवद्यालयहरू 

णबचको अन्तर ठुलो र अनुणचर् छ। णशिकहरूले गम्भीर चुनौर्ीहरूको सामना गछा न्, णवशेष गरी णवज्ञानमा जहाँ 

अणिकांश नयाँ र अनुभवहीन छन्। आमाबाबुले गररबीसँग सङ्घषा गछा न् र प्रायः  आफ्ना बच्चाहरूको णशिाको बारेमा 

सञ्चारबाट टाढा रहन्छन्। र्र णनष्कषाहरूले के गना आवश्यक छ र माणनसहरू यो गना र्यार छन् भनेर पणन 

देखाउँछन्। सबैभन्दा महत्त्वपूिा कुराहरूमा केन्द्रन्द्रर् प्रयासका साथ, र्लणर्रको प्रवृणत्त उल्टाउन सणकन्छ। 

4.2 सुझाि 

4.2.1 विद्याथी मूल्ांकनका लावग वसफाररस 

णवद्याथी मूल्ाङ्कनले णसके्न स्तर िेरै कम भएको र किा ५ देन्द्रख किा ८ सम्म खराब हँुदै गएको देखाउँछ। यसलाई 

ठीक गनााका लाणग, गनपाणलकाले आिारभूर् कौशल पुनः प्रान्द्रप्त कायािम सुरु गनुापछा । यसको अथा सबै 

णवद्यालयहरूमा किा ३ देन्द्रख ५ का लाणग क्याच-अप पाठ्यिम हुनुपछा  जसले णवद्याथीहरूले उच्च गे्रडहरूमा जानु 

अणघ आिारभूर् पढाइ, लेखन र गणिर् णसक्क्छन् भनेर सुणनणिर् गना सक्क्छ। णवद्यालयहरूमा कुनै पणन णवषयमा ३० 

प्रणर्शर्भन्दा कम अङ्क प्राप्त गने णवद्याथीहरूका लाणग उपचारात्मक किाहरू पणन हुनुपछा । यी किाहरू सु्कलको 

समयमा र्ी णशिकहरूसँग हुनुपछा  जो सङ्घषारर् णवद्याथीहरूलाई सहयोग गनामा राम्रो हुन्छन्। णवद्यालयहरूले नेपाली 

र स्थानीय भाषाहरूमा सरल णसके्न सामग्रीहरू पणन बनाउनुपछा  जसले कणठन णवचारहरूलाई सरल र्ररकामा 

व्याख्या गदाछ। 

गणिर्का लाणग णशिकहरूले दैणनक मानणसक गणिर् अभ्यास र समस्या समािान अभ्यास गनुापछा । प्रते्यक 

णवद्याथीसँग गिना सामग्री र सरल मापन उपकरिहरू जस्ता चीजहरू सणहर्को सानो गणिर् णकट हुनुपछा । 

णवज्ञानका लाणग, णशिकहरूले स्थानीय रूपमा उपलब्ध वसु्तहरू प्रयोग गरेर प्रते्यक हप्ता कन्द्रिमा एउटा प्रयोग 

गनुापछा । प्रते्यक णवद्यालयले केही समयका लाणग णवज्ञानका उपकरिहरू पाउन सकून् भनेर गौपँाणलकाले 
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णवद्यालयहरू णबचमा सने चल णवज्ञान प्रयोगशाला णसजाना गनुापछा । अङ्गे्रजीका लाणग, प्रते्यक णवद्यालयमा अङ्गे्रजी 

बोल्ने िेत्र हुनुपछा  जहाँ णनणिर् समयमा अङ्गे्रजी मात्र बोणलन्छ। णशिकहरूले थप अणडयो र णभणडयो सामग्रीहरू 

प्रयोग गनुापदाछ र दोस्रो भाषाको रूपमा अङ्गे्रजी णसकाउन अझ राम्रो र्ररकामा प्रणशिि णलनुपछा । 

गौपणलकको  णवद्यालय प्रदशान उत्तरदाणयत्व प्रिाली पणन स्थापना गनुापछा । यसको अथा प्रते्यक वषा प्रते्यक णवद्यालयको 

नणर्जा प्रकाणशर् गनुा हो र्ाणक सबैले कुन णवद्यालयले राम्रो गरररहेको छ र कुनलाई सहयोग चाणहन्छ भनेर हेना सकून्। 

सबैभन्दा कम प्रदशान गने २० प्रणर्शर् णवद्यालयहरूले थप स्रोर्, मागाणनदेशन र णशिा अणिकारीहरूबाट माणसक 

भ्रमि जस्ता अणर्ररक्त सहयोग प्राप्त गनुापछा । राम्रो गने णवद्यालय र णशिकहरूलाई मान्यर्ा र पुरसृ्कर् गररनु पछा , 

र उनीहरूको राम्रो अभ्यासहरू अन्य णवद्यालयहरूसँग बाँड्नुपछा । 

किा ५ देन्द्रख किा ८ सम्मको णगरावट रोक्न प्राथणमक र णनम्न माध्यणमक स्तरहरू णबचको अन्तर पत्ता लगाउन 

पाठ्यिम जाँच हुनुपछा । णब्रज कायािमहरूले किा ६ मा सने णवद्याथीहरूलाई माध्यणमक णवद्यालयका लाणग 

आवश्यक सीपहरूमा ध्यान केन्द्रन्द्रर् गना मद्दर् गनुापदाछ। किा ५ देन्द्रख ६ सम्म सने णवद्याथीहरूको प्रते्यक समूहमा 

टि ान्द्रन्जसन मेन्टर हुनुपछा , एक णशिक जो उनीहरूसँग दुई वषासम्म बस्ट्छन् र्ाणक णसकाइमा कुनै बािा नपरोस् भनेर 

सुणनणिर् गना सणकयोस्। प्रारन्द्रम्भक चेर्ावनी प्रिालीले किा ३ देन्द्रख प्रते्यक णवद्याथीलाई टि ्याक गनुापछा । परीिाको 

णबचमा १५ प्रणर्शर्भन्दा बढी अङ्क झने कुनै पणन णवद्याथीलाई फ्ल्ाग गनुापछा । उनीहरूका अणभभावकलाई एक 

हप्ताणभत्र बोलाउनु पछा  र णवद्याथी सुिार गना णलन्द्रखर् योजना बनाउनु पछा । वररष्ठ णशिक वा सल्लाहकारहरूले 

समस्या भोणगरहेका णवद्याथीहरूलाई सहयोग गनुापछा । 

4.2.2 इनपुट मूल्ाङ्कनिाट वसफाररसहरू 

इनपुट मूल्ाङ्कनले अध्ययन गररएका सबै चारवटा णवद्यालयहरू औसर् मापदण्डभन्दा र्ल सामान्य गुिस्तरको 

शे्रिीमा रहेको देखाउँछ। यसलाई णठक गना गौपाणलका णशिा पूवाािार चाटारमाफा र् नू्यनर्म पूवाािार मापदण्ड णनिाारि 

गनुापछा । यस चाटारले प्रते्यक णवद्यालयका लाणग नू्यनर्म आवश्यकर्ाहरू सूचीबद्ध गनुापदाछः  पयााप्त किाकोठाको 

फणनाचर, केटीहरू र केटाहरूका लाणग चणलरहेको पानी, सुरणिर् णपउने पानी, कन्द्रिमा ५००  पुस्तकहरू भएको 

पुस्तकालय, र आिारभूर् णवज्ञान उपकरिहरू सणहर्को शौचालय। के हराइरहेको छ भनेर हेनाका लाणग छ 

मणहनाणभत्र सबै नौवटा णवद्यालयहरूको पूिा जाँच गनुापछा । सुिारका लाणग पैसा पणहले सबैभन्दा कम अङ्क प्राप्त गने 

णवद्यालयहरूमा जानुपछा , णवशेष गरी णटम्मा माध्यणमक णवद्यालय जसले पूवाािारका लाणग 48 मधे्य 24 मात्र प्राप्त गरेको 

छ। 

णशिकको गुिस्तर सुदृढ हुनु आवश्यक छ। एउटा मागाणनदेशन कायािमले णत्रभुवन िमोदयजस्ता णवद्यालयका 

अनुभवी णशिकहरूलाई नू्यन-प्रदशान गने णवद्यालयहरूमा नयाँ णशिकहरूसँग जोड्नुपछा । सबै णशिकहरूले णवषय-

णवणशि प्रणशिि प्राप्त गनुापछा , णवशेष गरी णवज्ञानका णशिकहरू जो प्रायः  नयाँ र अनुभवहीन छन्। णशिक उपन्द्रस्थणर् 

अनुगमन प्रिालीले गौपाणलका णशिा कायाालयमा माणसक प्रणर्वेदन पठाउनु पछा  र्ाणक अनुपन्द्रस्थर् णशिकहरूको 

समस्या चाँडै समािान गना सणकयोस्। णशिक मान्यर्ा योजनाले िेरै वषा काम गरेका णशिकहरूलाई मात्र नभई 

णवद्याथीहरूले वास्तणवक सुिार देखाउने णशिकहरूलाई पुरसृ्कर् गनुापछा । 

सामुदाणयक सहभाणगर्ालाई सबैभन्दा बढी काम चाणहन्छ णकनभने यसले सबैभन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेको छ। प्रते्यक 

णवद्यालयमा तै्रमाणसक णवद्यालय व्यवस्थापन सणमणर्को बैठक हुनुपदाछ जसको णलन्द्रखर् णमनेट गनपाणलकालाई पठाइनु 

पछा । सबै एसएमसी सदस्यहरूलाई उनीहरूको भूणमका र शन्द्रक्तहरूमा र्ाणलम णदइनु पछा , जसमा णवद्यालय बजेट र 

णवकासको णनरीिि गने र्ररका पणन समावेश छ। प्रते्यक वषा, णवद्यालय र अणभभावकहरूले एउटा सम्झौर्ामा 

हस्तािर गनुापछा  जहाँ णवद्यालयहरूले केही सुिारहरू गने वाचा गछा न् र अणभभावकहरूले घरमा णसकाईलाई सहयोग 

गने वाचा गछा न्। णमल्दो अनुदान योजनाले स्थानीय लगानीलाई प्रोत्साणहर् गदै णवद्यालय णवकासका लाणग समुदायले 
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उठाएको पैसासँग णमल्दोजुल्दो गना गौपालकालाई पैसा णदनुपछा । प्रते्यक वाडाले वाणषाक णशिा मेला आयोजना गनुापछा  

जहाँ णवद्यालयहरूले णवद्याथीहरूको काम देखाउँछन् र उपलन्द्रब्धहरू मनाउँछन्, समुदायको गौरव णनमााि गछा न्। 

पूवाािार र णशिाको गुिस्तरणबचको असंरु्लनलाई णठक गनुापछा । पशुपणर् ररमणचम जस्ता णवद्यालयहरू जसमा सभ्य 

भवनहरू छन् र्र णशिकहरूको कमजोर अङ्कले भवनहरूमा थप पैसा खचा गनुा अणघ गहन णशिि सहयोग 

पाउनुपछा । सु्कलले सावाजणनक सुिार गछा । 

4.2.3 कक्षा 5 विद्याथी पृष्ठभूवम सिेक्षणिाट वसफाररसहरू 

किा ५ को सवेििले णवद्यालय बाणहर के हुन्छ त्यसले णसकाइमा कडा असर पाछा  भनेर देखाउँछ। बालश्रम सबैभन्दा 

गम्भीर समस्या हो, काम गने णवद्याथीहरूले अरूको रु्लनामा १४ अङ्क कम पाउँछन्। सबै णवद्याथीहरूले र्लबको 

काम गरररहेका छन् भनी पत्ता लगाउन र उनीहरूको पाररवाररक अवस्था बुझ्न गौपँाणलकाले वडा कायाालयहरूसँग 

णमलेर काम गनुापछा । आपर्कालीन छात्रवृणत्त कायािमले यी पररवारहरूलाई बालबाणलकाहरू सु्कल जाने र कम 

काम गने सर्ामा मद्दर् गनुापछा । बालबाणलकाहरूलाई काम गना बाध्य पाने पैसाको दबाब कम गना यी पररवारहरूलाई 

सामाणजक सुरिा जस्ता सामाणजक सुरिा कायािमहरूसँग पणन जोड्नुपछा । 

न्द्रिन समय कम अङ्कसँग जोणडएको छ, त्यसैले णवद्यालयहरूले णवद्याथी र अणभभावक दुवैलाई मनोरञ्जनका लाणग 

मात्र नभई मोबाइल फोन र इन्टरनेट कसरी प्रयोग गने भनेर णसकाउनु पछा । णशिकहरूले राम्रो नेपाली भाषाका 

शैणिक णभणडयोहरू, एपहरू र वेबसाइटहरू सुझाउ णदनुपदाछ र णर्नीहरूलाई अणभभावक व्हाट्सएप समूहहरू 

माफा र् साझेदारी गनुापदाछ। णवद्यालयहरूमा सू्कलको समयमा र पणछ णनदेणशर् शैणिक प्रयोगका साथ कम्युटर 

प्रयोगशालाहरू हुनुपछा , र्ाणक घरमा इन्टरनेट नभएका णवद्याथीहरूले अझै पणन णसकाइका लाणग प्रणवणि पहँुच गना 

सकून्। 

 

आमाको णशिाले बालबाणलकाको अङ्कमा कडा असर पाछा , त्यसैले गौपालकाले थोरै णवद्यालय णशिा भएका 

आमाहरूका लाणग आिारभूर् सािरर्ा र संख्यात्मक किाहरू प्रदान गने आमाको णशिा कायािम सुरु गनुापछा । 

यसले आमाहरूलाई घरमा आफ्ना बच्चाहरूको णसकाइमा सहयोग गना मद्दर् गदाछ। प्रते्यक णवद्यालयमा अणभभावक 

स्रोर् केन्द्र हुनुपछा  जहाँ अणभभावकहरूले णसकाइ सामग्री र अध्ययनमा सहयोग गने सल्लाह प्राप्त गना सक्क्छन्। 

णनयणमर् अणभभावक णशिा सत्रहरूले घरमा राम्रो अध्ययन वार्ावरि णसजाना गने, हाणनकारक पदाथाको प्रयोग सीणमर् 

गने र सकारात्मक अनुशासन जस्ता णवषयहरू समेट्नुपछा । 

िेरै णवद्याथीहरूले णवज्ञान र अङ्गे्रजी णसक्न सक्क्छन् भने्न णवश्वास त्यागेका छन्। णशिकहरूलाई केही 

बालबाणलकाहरूलाई स्माटा र अरूलाई नचाहेको भनै्द प्रयास र रिनीणर्को प्रशंसा गने णवकास मानणसकर्ा 

दृणिकोिहरू प्रयोग गना प्रणशणिर् गनुापछा । आत्मणवश्वास णनमााि गने गणर्णवणिहरू णनयणमर् पाठको णहस्सा हुनुपछा , 

णवशेष गरी अङ्गे्रजी र गणिर्मा जहाँ आत्म-शङ्का सबैभन्दा बढी छ। आत्मणवश्वासी णवद्याथीहरूले सङ्घषारर् 

सहपाठीहरूलाई मद्दर् गने सहकमी णशिि कायािमहरूले दुवै समूहहरूलाई फाइदा पुयााउन सक्क्छ। बदमाशीले 

णवद्याथीहरूको ठुलो सङ्ख्यालाई असर गछा । प्रते्यक णवद्यालयमा स्पि बदमाशी णवरोिी नीणर् हुनुपछा  जसमा 

णवद्याथीहरूले समस्याहरू सुरणिर् रूपमा ररपोटा गने सरल र्ररकाहरू हुनुपछा । णशिकहरूलाई बदमाशी पत्ता 

लगाउन र सहयोगी र्ररकामा प्रणर्णिया णदन प्रणशणिर् हुनुपछा । एक परामशा रेफरल प्रिालीले बदमाशीको अनुभव 

गने वा मादक पदाथा प्रयोग गरेर घरमा बसे्न णवद्याथीहरूलाई उपलब्ध समथान सेवाहरूमा जोड्नु पछा । 

4.2.4 कक्षा 8 विद्याथी पृष्ठभूवम सिेक्षणिाट वसफाररसहरू 

किा ८ को सवेििले माध्यणमक स्तरमा र्ीव्र चुनौर्ीहरू देखाउँछ। केटीहरूले ७२ प्रणर्शर् णवद्याथीहरू बनाउँछन् 

र केटाहरूभन्दा लगभग १५ अङ्क बढी प्राप्त गछा न्। यसले के सङे्कर् गछा  भने केटाहरूले सु्कल छोड्दैछन् र बाँकी 

रहेकाहरूले सङ्घषा गरररहेका छन्। केटाहरूले णकन णवद्यालय छोड्दैछन् र उनीहरूलाई व्यस्त राख्न के गना सणकन्छ 
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भनेर गौपँाणलकाले अध्ययन गनुापछा । णवद्यालयहरूले केटाहरूको समथान समूहहरू र समुदायका सफल 

पुरुषहरूसँग सङ्घषारर् पुरुष णवद्याथीहरूलाई जोड्दै मागाणनदेशन कायािमहरू सुरु गनुापछा । छात्रवृणत्त णवशेष गरी 

गररब पररवारका केटाहरूसम्म पुगु्नपछा । णवद्यालयहरूले चाँडै समस्याहरू पत्ता लगाउन प्रते्यक मणहना णलङ्गद्वारा 

उपन्द्रस्थणर् र प्रदशान टि ्याक गनुापछा । 

बालश्रमले किा ८ का पाँच णवद्याथीमधे्य एकलाई असर गछा , र काम गने णवद्याथीहरूले ९.४  अङ्क कम प्राप्त गछा न्। 

णशिक, अणभभावक र स्थानीय अणिकारीहरूसणहर् वडा स्तरीय सणमणर्माफा र् बालश्रम कानुनको कायाान्वयनलाई 

बणलयो बनाउनुपछा । व्यापक छात्रवृणत्तले काम गने बालबाणलकाका लाणग सबै लागर्हरू समेट्नुपछा  र्ाणक 

पररवारहरूलाई उनीहरूको आम्दानीको आवश्यकर्ा नपरोस्। काम गनुापने णवद्याथीहरूका लाणग, णवद्यालयहरूले 

पूिा-समय णवद्यालय णशिामा फका ने स्पि मागाका साथ णसफ्ट प्रिाली वा कम घण्टा जस्ता लणचलो व्यवस्था खोज्नुपछा । 

लामो यात्राले णसकाइमा चोट पुऱ्याउँछ। दुई घण्टाभन्दा बढी यात्रा गने णवद्याथीहरूले छोटो यात्रा गनेहरूको रु्लनामा 

लगभग ११ अङ्क कम प्राप्त गछा न्। सबैभन्दा लामो यात्रा दूरी भएका वाडाहरूमा थप माध्यणमक णवद्यालयहरू खोल्न 

वा किा ८ लाई समावेश गना केही प्राथणमक णवद्यालयहरूलाई स्तरोन्नणर् गना गौपँाणलकाले हेनुापछा । साइकल वा 

यार्ायार् अनुदानले एक घण्टाभन्दा बढी यात्रा गने णवद्याथीहरूलाई सहयोग गनुापछा । लामो दूरीका यातु्रहरूलाई 

मद्दर् गना णवद्यालय र्ाणलकाहरू समायोजन गना सणकन्छ। 

घरमा पदाथाको प्रयोगले णवनाशकारी प्रभाव पाछा , प्रभाणवर् णवद्याथीहरूले १८.६ अंक कम स्कोर गछा न्। मादक 

पदाथाको प्रयोगले बालबाणलकाको णशिामा कसरी हाणन पुऱ्याउँछ भने्न बारेमा जागरूकर्ा अणभयान चलाउन 

णवद्यालयहरूले स्वास्थ्य पोस्ट र सामुदाणयक समूहहरूसँग साझेदारी गनुापछा । णशिकहरूलाई प्रभाणवर् घरहरूबाट 

णवद्याथीहरू पणहचान गना र सेवाहरू समथान गना पररवारहरूलाई जोड्न र्ाणलम णदइनु पछा । णवद्यालय-आिाररर् 

परामशाले णवद्याथीहरूलाई घरको चुनौणर्हरूको बारेमा कुरा गना सुरणिर् स्थान णदनुपछा । 

खेलकुद सहभाणगर्ा किा ८ मा उच्च अङ्कसँग जोणडएको छ, जसमा खेलाडीहरूले लगभग ७ अङ्क बढी प्राप्त गछा न्। 

णवद्यालयहरूले णवद्याथीहरूलाई संलग्न र पे्रररर् राखे्न र्ररकाका रूपमा खेलकुद कायािमहरूलाई बणलयो 

बनाउनुपछा । गणिर् र णवज्ञानमा रहेको आत्मणवश्वासको सङ्कटलाई सम्बोिन गनुापछा । केवल १४ प्रणर्शर् णवद्याथीहरूले 

गणिर् चाँडै णसके्न णवश्वास गछा न्, र लगभग आिाले गणिर् छोडेका छन्। णशिकहरूले सफलर्ाका अनुभवहरू 

सुणनणिर् गने दैणनक णवश्वास-णनमााि गणर्णवणिहरू प्रयोग गनुापछा । उनीहरूले णनपुिर्ा मात्र नभई सुिारको उत्सव 

मनाउनुपछा  र णवषयहरूलाई थप सान्दणभाक बनाउन स्थानीय जीवनसँग जोड्नुपछा । णवकासको मानणसकर्ामा 

प्रणशििले णशिकहरूलाई णवद्याथीहरूलाई िमर्ा प्रयासले बढ्न सक्क्छ भनेर देखाउन मद्दर् गनुापदाछ। 

बदमाशीले चार मधे्य एक णवद्याथीलाई नाम-कल माफा र् र सार् मधे्य एकलाई शारीररक हाणनको माध्यमबाट असर 

गछा । णवद्यालयहरूलाई स्पि ररपोणटाङ प्रिाली र बदमाशीका लाणग लगार्ार पररिामहरू चाणहन्छ। वाणषाक णवद्यालय 

जलवायु सवेििहरूले बदमाशीलाई टि ्याक गनुापछा  र कहाँ समस्याहरू सबैभन्दा खराब छन् भनेर देखाउनु पछा । 

साथी मध्यस्थर्ा कायािमहरूले णवद्याथीहरूलाई द्वन्द्व शान्द्रन्तपूिा रूपमा समािान गना मद्दर् गना र्ाणलम णदन सक्क्छ। 

4.2.5 कक्षा 5 विक्षक सिेक्षणिाट वसफाररसहरू 

किा ५ णशिक सवेििले णवणभन्न णवषयहरूका लाणग णवणभन्न आवश्यकर्ाहरू देखाउँछ। णवज्ञान णशिकहरूका 

लाणग, जो प्रायः  नयाँ र अनुभवहीन छन्, एक मागाणनदेशन कायािमले प्रते्यक प्रारन्द्रम्भक-क्याररयर णवज्ञान णशिकलाई 

एक अनुभवी सल्लाहकारसँग जोड्नु पछा । गहन व्यावहाररक णवज्ञान प्रणशििले सरल, स्थानीय रूपमा उपलब्ध 

सामग्रीहरूसँग कसरी प्रयोग गने भनेर णसकाउनु पछा । प्रते्यक णवद्यालयले प्रमुख प्रयोगहरूका लाणग उपकरिसणहर् 

आिारभूर् णवज्ञान णशिि णकट प्राप्त गनुापछा । णवज्ञान णशिकहरूका लाणग प्रमुख प्रणर्णियाले सामान्य णटप्पिीहरू 
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मात्र नभई णवषय-णवणशि णशिि णवणिहरूमा ध्यान केन्द्रन्द्रर् गनुापछा । सबै णवज्ञान णशिकहरूले णनयणमर् गृहकाया 

प्रणर्णिया णदनुपदाछ, णकनणक १२.५  प्रणर्शर्ले हाल यो कणहलै् गदैनन्। 

गणिर् णशिकहरूका लाणग, जोसँग राम्रो योग्यर्ा छ र्र कम दैणनक प्रणर्णिया दरहरू छन्, दैणनक प्रणर्णिया ५५.६  

प्रणर्शर्बाट ८० प्रणर्शर् वा बढीमा बढाउन संरणचर् दैणनक प्रणर्णिया प्रोटोकलहरू णवकास गनुापदाछ। 

णवद्याथीहरूलाई गणिर्को णचन्ता हटाउन मद्दर् गना गणिर्को आत्मणवश्वास णनमााि गने सामग्रीहरू णसजाना गनुापछा । 

साथीहरूको णसकाइ सञ्जालहरूले गणिर्का णशिकहरूलाई चासो गुमाएका णवद्याथीहरूलाई संलग्न गराउनका लाणग 

णवचारहरू साझा गना णदनु पछा । सबै गणिर् णशिकहरू पुरुष हुन् भने्न र्थ्को अनुसन्धान गनुापछा , र मणहला गणिर् 

णशिकहरू भर्ी गना र राखे्न प्रयास गनुापछा । 

अङ्गे्रजी णशिकहरूका लाणग, जो उच्च योग्य र अनुभवी छन्, उनीहरूलाई अन्य णवषयहरूका लाणग अङ्गे्रजी 

भाषाका सल्लाहकारका रूपमा प्रयोग गनुापछा , जसले णवद्यालयव्यापी अङ्गे्रजी प्रयोग णसजाना गना मद्दर् गदाछ। समू्पिा 

णवद्यालयका लाणग पोस्टर, अणडयो सामग्री र बोल्ने गणर्णवणिहरू जस्ता अङ्गे्रजी णवसजान स्रोर्हरू णसजाना गना सहयोग 

गनुापछा । णवभेणदर् णनदेशनको प्रणशििले अङ्गे्रजी णशिकहरूलाई एउटै किाकोठामा सङ्घषारर् र उन्नर् णवद्याथीहरू 

दुवैलाई सहयोग गना मद्दर् गनुापछा । 

व्यावसाणयक समथान प्रिालीलाई सबै णवषयहरूमा सुदृढ पानुा आवश्यक छ। प्रते्यक णशिकलाई वषामा कन्द्रिमा एक 

पटक स्थानीय णशिा अणिकारीद्वारा णलन्द्रखर् प्रणर्णिया णदएर अवलोकन गनुापछा । णप्रन्द्रिपलहरूलाई णवषय-णवणशि, 

उपयोगी प्रणर्णिया णदन प्रणशिि चाणहन्छ, णवशेष गरी णवज्ञानका लाणग जहाँ प्रणर्णिया हाल कम उपयोगी छ। णवणभन्न 

णवद्यालयका णशिकहरूले चुनौर्ी र समािानहरू साझा गना सकून् भनेर िस-सु्कल णवषय समूहहरू माणसक रूपमा 

भेट्नु पछा । उच्च-प्रदशान गने णशिकहरूबाट राम्रो अभ्यासहरू कागजार् र गौपाणलकाभरर साझा गररनु पछा । 

गृहकाया प्रणर्णियाका लाणग सबै णशिकहरूले हप्तामा कन्द्रिमा चार पटक गृहकायाका बारेमा प्रणर्णिया णदने 

गौपाणलका-व्यापी मानक चाणहन्छ। यस्तो भइरहेको छ णक छैन भनेर णप्रन्द्रिपलहरूले माणसक रूपमा ररपोटा गनुापछा । 

णशिकहरूले िेरै समय खचा नगरी अथापूिा प्रणर्णिया णदन र्ाणलम णलनुपछा । णनरन्तर राम्रो प्रणर्णिया णदने 

णशिकहरूलाई वाणषाक पुरस्कारद्वारा मान्यर्ा णदइनु पछा । 

कम अणभभावकको संलग्नर्ाको बारेमा णवश्वव्यापी णचन्तालाई संरणचर् प्रणर्णिया चाणहन्छ। प्रते्यक णवद्यालयमा तै्रमाणसक 

अणभभावक-णशिक समे्मलन, माणसक णलन्द्रखर् प्रगणर् प्रणर्वेदन र अणभभावक णशिा सत्रहरू हुनुपछा । णशिकहरूलाई 

आमाबाबुसँग साझेदारको रूपमा कसरी कुरा गने भने्न बारे प्रणशिि चाणहन्छ, समस्याहरूको ररपोटा मात्र होइन। 

अणभभावक स्वयंसेवक कायािमहरूले णवद्यालय सफलर्ामा लगानी णनमााि गना, सीप र समय योगदान गना 

पररवारहरूलाई आमन्द्रन्त्रर् गनुापछा । 

प्रणवणिको प्रयोग णशिक र्यारीबाट णवद्याथी णसकाइमा सनुापछा । व्यावसाणयक णवकास अन्तरणियात्मक उपकरिहरू, 

शैणिक एपहरू, र णवद्याथी-केन्द्रन्द्रर् प्रणवणि प्रयोगमा केन्द्रन्द्रर् हुनुपछा । पाठ्यिमसँग जोणडएका नेपाली भाषाका शैणिक 

स्रोर्हरूको कु्यरेटेड सूची सबै णशिकहरूसँग बाँड्नुपछा । प्रणवणि प्रदशान सत्रहरूले णशिकहरूलाई 

सहकमीहरूसँग सफल रिनीणर्हरू साझा गना णदनुपदाछ। 

णवद्याथी णवणविर्ा, एउटा किाकोठामा णवणभन्न िमर्ाका स्तरहरूको णमश्रि, सबैभन्दा लगार्ार उद्िृर् चुनौर्ी हो। 

सबै णशिकहरूलाई शे्रिीबद्ध कायाहरू, लणचलो समूणहकरि, र णवणवि मूल्ाङ्कनहरू जस्ता णभन्न णनदेशन 

प्रणवणिहरूमा प्रणशिि चाणहन्छ। सङ्घषारर् णवद्याथीहरूका लाणग उपचारात्मक सामग्री र उन्नर् णवद्याथीहरूका लाणग 

संविान सामग्री उपलब्ध हुनुपछा । लणचलो िमर्ा समूहले णवद्याथीहरूलाई णवशेष णवषयहरूमा उपयुक्त स्तरमा काम 

गना णदनुपदाछ। 
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4.2.6 कक्षा 8 विक्षक सिेक्षणका लावग वसफाररस 

किा ८ को णशिक सवेििले अझ बढी चुनौणर्हरू देखाउँछ। णवज्ञान णशिकहरू सबैभन्दा महत्त्वपूिा आवश्यकर्ा 

हुन्। णर्नीहरू सबैभन्दा कम अनुभवी समूह हुन्, जसमा ७५ प्रणर्शर्ले पाँच वषाभन्दा कम अध्यापन गरेका छन्। 

आपर्कालीन णवज्ञान णशिक सहायर्ा कायािमले सबै प्रारन्द्रम्भक-कररयर णवज्ञान णशिकहरू, माणसक व्यावहाररक 

णवज्ञान कायाशालाहरू, र पूिा णवज्ञान णशिि णकटहरूका लाणग गहन मागादशान प्रदान गनुापछा । णवज्ञानका 

णशिकहरूलाई अनुभवी सल्लाहकारहरूबाट णवषय-णवणशि मागाणनदेशनका साथ दुई पटक अवलोकन गनुापछा । 

णवज्ञान णशिक सञ्जाल प्रते्यक दुई हप्तामा संसािनहरू बाँड्न, प्रयोगहरू प्रदशान गना र सँगै समस्याहरू समािान 

गना भेला हुनुपछा । णवज्ञान णसमुलेसन, णभणडयो र अन्तरणियात्मक सामग्रीले भररएको ट्याबे्लटसणहर् प्रणवणि लगानीका 

लाणग णवज्ञान पणहलो लाइनमा हुनुपछा । समणपार् बजेटले रसायन र नमुनाहरू जस्ता उपभोग्य णवज्ञान आपूणर्ाहरू 

खररद गनुापछा । 

गणिर् णशिकहरूका लाणग, ७७.८  प्रणर्शर् णचन्ताको आईसीटी सुणविाको अन्तरलाई गणिर्-णवणशि प्रणवणि जसै्त 

ग्राणफङ उपकरि, ज्याणमणर् सफ्टवेयर, र अभ्यास एपहरूमा लणिर् लगानीका साथ र्य गनुापछा । णवद्याथी संलग्नर्ा 

रिनीणर्हरू णवशेष गरी गणिर्को लाणग णवकणसर् गररनु पछा  ६६.६  प्रणर्शर् चासोको बारेमा णचन्ता सम्बोिन गना। 

णवभेणदर् णनदेशनमा प्रणशििले णवद्याथीहरूको हेटेरोजेणनटीमा मद्दर् गनुापदाछ, जुन गणिर् णशिकहरूको ७७७  

प्रणर्शर् सम्बन्द्रन्धर् छ। ८८.९  प्रणर्शर् पुरुषको लैणङ्गक असंरु्लनको अनुसन्धान गरी मणहला गणिर् णशिकहरूको 

लणिर् भर्ी र अविारिाको माध्यमबाट सम्बोिन गनुापछा । 

अङ्गे्रजी णशिकहरूका लाणग, प्रणवणि प्रयोगमा उनीहरूको शन्द्रक्त ५५.५ प्रणर्शर्ले इन्टरनेटलाई णशिाको 

उपकरिको रूपमा प्रयोग गरेर अन्य णवषयहरूलाई मागाणनदेशन गना प्रयोग गनुापछा । सामाणजक आणथाक असमानर्ा, 

जसमा ६६.६ प्रणर्शर् अङ्गे्रजी णशिकहरू णचन्द्रन्तर् छन्, सामग्री, छात्रवृणत्त, र गृहकाया सहयोग सणहर् कम आय 

भएका णवद्याथीहरूको लणिर् समथान माफा र् सम्बोिन गररनु पछा । णवद्यालयव्यापी सािरर्ा पहलहरू णसजाना गना 

सफल अङ्गे्रजी अभ्यासहरू णवस्तार गनुापछा । 

व्यावसाणयक सहकायालाई बणलयो बनाउन आवश्यक छ, णवशेष गरी णवज्ञानमा जहाँ ५० प्रणर्शर् णशिकहरू मात्र 

बैठकमा भाग णलन्छन्। णनयणमर् णशिक बैठकहरू सबै णवषयहरूमा अणनवाया हुनुपछा  र सहयोगी समस्या 

समािानको वररपरर संरणचर् हुनुपछा ः  रिनीणर्हरू साझा गने, पाठहरूको सह-योजना बनाउने, र णवद्याथीहरूको 

कामको समीिा गने। िस-सु्कल णवषय सञ्जालहरूको माणसक बैठकले अलगाव र्ोड्न सक्क्छ, णवशेष गरी प्रणर् णवषय 

एक मात्र णशिक भएका साना णवद्यालयहरूका लाणग महत्त्वपूिा छ। 

आईसीटी पूवाािार सङ्कटले हाडावेयर, सफ्टवेयर, कनेन्द्रक्टणभटी र प्राणवणिक सहयोगमा णवणशि अन्तरहरू कागजार् 

गना सबै माध्यणमक णवद्यालयहरूको णवसृ्तर् लेखापरीिि आवश्यक छ। णर्न वषे आईसीटी योजनाले सबै 

णवद्यालयहरूमा भरपदो इन्टरनेट, प्रणर् माध्यणमक णवद्यालय कन्द्रिमा १० कायाात्मक कम्युटर, णवषय-णवणशि 

सफ्टवेयर, र णवद्यालय समूहहरू णबच साझेदारी गररएको समणपार् प्राणवणिक सहयोग कमाचारीहरूलाई प्राथणमकर्ा 

णदनुपदाछ। णमल्दो अनुदानले आईसीटी लगानीमा सामुदाणयक योगदानलाई प्रोत्साणहर् गनुापछा । 

व्यावसाणयक समथानको गुिस्तरमा सुिार आवश्यक छ। णशिा अणिकारीहरू र णप्रन्द्रिपलहरूलाई णवषय-णवणशि, 

कायायोग्य प्रणर्णिया णदन प्रणशिि चाणहन्छ णवशेष गरी णवज्ञानका लाणग महत्त्वपूिा जहाँ प्रणर्णिया हाल कम उपयोगी 

छ। अवलोकन प्रोटोकलहरूले पयावेिकहरूमा न्द्रस्थरर्ा सुणनणिर् गनुापछा । णशिक सवेििहरूले प्रणर्णिया उपयोगी 

छ णक छैन भनेर टि ्याक गनुापछा । 

णशिक बैठकहरू अझ उपयोगी हुनु आवश्यक छ। वाणषाक सवेििहरूले णशिकहरूलाई बैठकको प्रभावकाररर्ा र 

संरचना र सामग्री सुिार गना प्रयोग गररएका णनष्कषाहरूको बारेमा सोध्नुपछा । णशिक नेर्ाहरूलाई बैठक सुणविा 
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प्रणशििको व्यवस्था गनुापछा । बैठकहरूमा प्रशासणनक घोषिाहरू मात्र नभई व्यावहाररक, रु्रुनै्त प्रयोग गना सणकने 

उपायहरू समावेश हुनुपछा । 

पाठ्यपुस्तकको उपलब्धर्ा उतृ्कि छ र यसलाई कायम राख्नुपछा । प्रणशििले पाठ्यपुस्तकहरू सणिय रूपमा प्रयोग 

गररएको सुणनणिर् गनुापछा , केवल र्ाकामा बसेर मात्र होइन। पाठ्यपुस्तकहरूलाई णवद्याथीहरूको जीवनसँग सामग्री 

जोड्ने स्थानीय सन्दभा सामग्रीसँग पूरक बनाउनुपछा । 

माध्यणमक स्तरमा अणभभावकको संलग्नर्ा र्ीव्र हुनु आवश्यक छ, णकनणक णवद्याथीहरूको उमेर बढ्दै जाँदा संलग्नर्ा 

प्रायः  घट्छ। माध्यणमक-णवणशि संलग्नर्ामा क्याररयर परामशा सत्रहरू, णवषय चयन मागादशान, र उच्च णशिाको बारेमा 

जानकारी समावेश हुनुपछा । माध्यणमकपणछको योजनामा केन्द्रन्द्रर् अणभभावक-णवद्याथी-णशिक समे्मलनहरूले आफ्ना 

बच्चाहरूका लाणग आमाबाबुको आशालाई सान्दणभाक बनाउन सक्क्छन्। 

4.2.7 अवभभािक सिेक्षणिाट वसफाररसहरू 

अणभभावक सवेििले देखाउँछ णक गररबी णसकाइका लाणग सबैभन्दा व्यापक बािा हो। आवश्यकर्ा-आिाररर् 

छात्रवृणत्त कायािमले वाणषाक एक लाखभन्दा कम कमाउने पररवारका णवद्याथीहरूलाई णवद्यालय आपूणर्ा, वदी र परीिा 

शुल्कहरू समेट्न मद्दर् गनुापदाछ। गररबीका मूल कारिहरूलाई सम्बोिन गना यी पररवारहरूलाई सामाणजक सुरिा 

जस्ता सामाणजक सुरिा कायािमहरूसँग जोड्नुपछा । दैणनक कन्द्रिमा एउटा पौणिक भोजन प्रदान गने णवद्यालय 

भोजन कायािमले पोषिमा मद्दर् गनेछ र गररब पररवारहरूलाई अप्रत्यि आय सहयोग प्रदान गनेछ। आपर्कालीन 

णशिा कोषले बाली णवफलर्ा वा जाणगर गुमाउने जस्ता अस्थायी सङ्कटको सामना गरररहेका पररवारहरूलाई णशिा 

अवरोि रोक्न मद्दर् गनुापदाछ। 

प्रणवणिको पहँुच सीणमर् छ र सँिै णसकाइका लाणग राम्रोसँग प्रयोग हँुदैन। णडणजटल सािरर्ा अणभयानले आमाबाबुलाई 

बालबाणलकाको प्रणवणि प्रयोगलाई कसरी णनगरानी गने, शैणिक सामग्री पत्ता लगाउने, समय सीमा णनिाारि गने र 

णसकाइका लाणग प्रणवणि कसरी प्रयोग गने भनेर णसकाउनु पछा । नेपाली भाषाका शैणिक स्रोर्का णभणडयो, एप, 

पाठ्यिमसँग जोणडएका वेबसाइटहरू कु्यरेट गरी अणभभावकको ह्वाट्सएप गु्रप, सु्कल नोणटस बोडा र कमु्यणनटी 

रेणडयोमाफा र् व्यापक रूपमा सेयर गनुापछा । णनदेणशर् शैणिक प्रयोगका साथ णवद्यालय-आिाररर् प्रणवणिको पहँुचले 

घरको सीणमर् पहँुचको िणर्पूणर्ा गनुापछा । शून्य-रेटेड शैणिक सामग्रीका लाणग दूरसञ्चार कम्पनीहरूसँग साझेदारीले 

डाटा लागर् अवरोिहरू हटाउन सक्क्छ। 

णशिक-अणभभावकको सञ्चार णनकै कमजोर छ। प्रते्यक णवद्यालयले सबै णवद्याथीहरूका लाणग माणसक णलन्द्रखर् प्रगणर् 

प्रणर्वेदनहरू पठाउनु पछा , प्रदशान, शन्द्रक्त देखाउने, सुिारका लाणग िेत्रहरू, र घर समथानका लाणग णवणशि 

णसफाररसहरू। कुनै पणन णवषयमा 40 प्रणर्शर्भन्दा कम अङ्क प्राप्त गने कुनै पणन णवद्याथीले फोन, बैठक वा मेसेणजङ 

एप प्रयोग गरेर एक हप्ताणभत्र अणनवाया अणभभावक सम्पका  सुरु गनुापछा । तै्रमाणसक अणभभावक-णशिक 

समे्मलनहरूमा प्रगणर् समीिा, सहयोगी लक्ष्य णनिाारि, र णवणशि काया योजनाहरू सणहर् संरणचर् एजेन्डा हुनुपछा । 

सबै अणभभावक सम्पका हरू णप्रन्द्रिपलहरूद्वारा णनगरानी गररएको सञ्चार लगमा कागजार् गरी गौपाणलका णशिा 

कायाालयमा ररपोटा गनुापछा । णशिकहरूले सञ्चार प्रणशिि णलनुपछा  र जहाँ सम्भव हुन्छ, णनयणमर् सम्पका लाई समथान 

गना फोन िेणडटका लाणग सानो भत्ता पाउनुपछा । 

घरमा मादक पदाथाको प्रयोगले णर्न पररवारमधे्य एकलाई असर गछा  र बच्चाहरूको णसकाइमा हाणन पुयााउँछ। मादक 

पदाथाको प्रयोगले बालबाणलकाको णशिामा कसरी असर पाछा  भने्न णवषयमा जागरूकर्ा अणभयान चलाउन स्वास्थ्य 

चौकी, मणहला समूह र सामुदाणयक संस्थाहरूसँग गौपँाणलकाले साझेदारी गनुापछा । णशिकहरूलाई प्रभाणवर् 

पररवारका णवद्याथीहरूको पणहचान गना र उनीहरूलाई सहयोग गना, पररवारहरूलाई स्वास्थ्य र सामाणजक सेवामा 

जोड्न र्ाणलम णदनुपदाछ। णवद्यालय-आिाररर् परामशाले णवद्याथीहरूलाई घरको चुनौणर्हरूको बारेमा कुरा गना 



125 

 

सुरणिर् स्थान णदनुपछा । समुदायका नेर्ाहरूसँग काम गदाा णवशेष गरी बच्चाहरूको उपन्द्रस्थणर्मा मादक पदाथा 

प्रयोगको सामाणजक स्वीकृणर् कम गनुापछा । 

अणभभावकका प्राथणमकर्ाहरूले णवद्यालय सुिारलाई मागादशान गनुापछा । प्रणिया सुिार णनयणमर् मूल्ाङ्कन, णशिक 

उपन्द्रस्थणर् अनुगमन, अनुशासन संरचना, अणभभावक सञ्चार पूवाािार लगानीभन्दा अणघ आउनुपछा । सुणविाहरूबाट 

असनु्ति 33 प्रणर्शर् अणभभावकहरूको वैि णचन्तालाई वाणषाक अणभभावक सनु्तणि सवेिि, प्रते्यक णवद्यालयमा 

अणभभावक सल्लाहकार सणमणर्हरू, र अणभभावक प्रणर्णियाको प्रणर्णियामा गररएका कायाहरूको णनयणमर् 

ररपोणटाङ माफा र् सम्बोिन गनुापछा । असनु्ति आमाबाबुले पणहचान गरेको प्रणवणि र पूवाािार अन्तरलाई लणिर् 

लगानीमाफा र् सम्बोिन गनुापछा , र्र आमाबाबुले प्राथणमकर्ा णदने प्रणिया सुिारलाई समथान गने रूपमा बनाइएको 

हुनुपछा । 

अणभभावकको आवाज र सहभाणगर्ा सुदृढ हुनुपछा । सबै णवद्यालय सुिार योजना सणमणर्हरूमा अणभभावकहरूको 

प्रणर्णनणित्व हुनुपछा । अणभभावक स्वयंसेवक कायािमहरूले अणभभावकहरूलाई णशिि सहयोग, ममार्सम्भार, 

कायािम सङ्गठन णनमााि लगानी र णवद्यालयहरूले उनीहरूको सहभाणगर्ालाई महत्त्व णदन्छन् भनेर देखाउन सहयोग 

गना आमन्द्रन्त्रर् गनुापछा । वाणषाक णशिा मेलाहरूले णवद्याथी उपलन्द्रब्धहरू र णवद्यालय सुिारहरू, समुदायको गौरव 

णनमााि र जवाफदेणहर्ा प्रदशान गनुापदाछ। अनुकरिीय अणभभावक संलग्नर्ालाई वाणषाक पुरस्कारहरू माफा र् मान्यर्ा 

णदनुपदाछ, सकारात्मक भूणमका मोडेलहरू णसजाना गनुापदाछ। 

आयमा आिाररर् उपलन्द्रब्ध अन्तरलाई टि ्याक गनुापछा । बढ्दो अन्तरलाई चाँडै पत्ता लगाउन णवद्याथीहरूको 

प्रदशानलाई प्रते्यक वषा आय स्तरद्वारा णवभाणजर् गनुापछा । अणर्ररक्त समथान णशिि, सामग्री, मागाणनदेशनले सबैभन्दा 

कम आय भएका णवद्याथीहरूलाई अन्तर गम्भीर हुनु अणघ सणिय रूपमा लणिर् गनुापछा । छात्रवृणत्त र समथान 

कायािमहरू उपलन्द्रब्ध र अविारि दुवैमा प्रभावका लाणग कडाईका साथ मूल्ाङ्कन गररनु पछा , र प्रमािको आिारमा 

समायोजन गनुापछा । 

4.2.8 विद्यालय व्यिस्थापन सवमवि, अवभभािक सवमवि र वप्रख्यिपल सिेक्षणको वसफाररस 

णशिा णहर्िारकहरूको सवेििले अन्य समूहहरूबाट िेरै णनष्कषाहरू पुणि गदाछ र थप णसफाररसहरू थप्दछ। 

भौणर्क पूवाािारका लाणग, णहर्िारकहरूले काया गनुा अणघ उणचर् योजनाको आवश्यकर्ामा जोड णदन्छन्। प्रते्यक 

णवद्यालयले आफ्नो पूवाािार आवश्यकर्ाको पूिा सवेिि गरी ग्रामीि नगरपाणलकालाई स्पि योजना बुझाउनु पछा । 

काम राम्ररी सम्पन्न भएको सुणनणिर् गना णनयणमर् अनुगमनको पालना गनुापछा । णजडबु्लएस, णब्रणटस कल्ाि र 

कल्ाि-भोजपुर जस्ता दार्ा संस्थाहरूसँग सफलर्ापूवाक समन्वय गरेका णवद्यालयहरूले साझेदारीले काम गना सक्क्छ 

भनेर देखाउँछन्। गनपाणलकाले अन्य णवद्यालयहरूलाई पणन यसै्त साझेदारी णनमााि गना मद्दर् गनुापछा । 

णशिक णशिाका लाणग, णहर्िारकहरूले राम्रो णशिक प्रणशिि र बणलयो जवाफदेणहर्ाका लाणग आह्वान गछा न्। 

णशिक बैठकहरू अणिक उत्पादक हुनुपछा , केवल जानकारी साझा गनुाको सट्टा वास्तणवक समस्याहरू समािान 

गनामा केन्द्रन्द्रर् हुनुपछा । एक णप्रन्द्रिपलले प्रयोग गरेको णढलो भएकोमा णशिक र णवद्याथीहरूलाई जररवाना गने 

अभ्यासलाई अन्य णवद्यालयहरूले णनष्पि रूपमा गरे भने णवचार गना सणकन्छ। यद्यणप, अझ महत्त्वपूिा आवश्यकर्ा 

भनेको कम प्रदशानको मूल कारिहरूलाई सम्बोिन गनुा होः  णशिि सामग्रीको अभाव, सीणमर् व्यावसाणयक णवकास, 

र कमजोर अणभभावक संलग्नर्ा। 

सामुदाणयक संलग्नर्ाका लाणग, णहर्िारकहरूले दृणिकोिमा आिारभूर् पररवर्ानको सुझाव णदन्छन्। आमाबाबुले 

सु्कल आउने पखााइ गनुाको सट्टा सु्कलहरू समुदायमा जानुपछा । आमाहरूको समूह, बालबाणलकाको क्लब र अन्य 

स्थानीय संस्थाहरूमा गएर सम्बन्ध र णवश्वास णनमााि गना सणकन्छ। णवत्तीय पारदणशार्ा पणन महत्वपूिा छ। जब 

अणभभावकहरूले णवद्यालय कोषहरू उणचर् रूपमा प्रयोग भएको देख्छन्, णर्नीहरूले णवद्यालयलाई णवश्वास गने र 
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समथान गने सम्भावना बढी हुन्छ। स्पि एजेन्डा र अनुगमन कायाहरूको साथ णनयणमर् बैठकहरूले णबस्तारै 

अणभभावकको सहभाणगर्ा बढाउन सक्क्छ। 

णहर्िारक सवेििले स्थानीय समस्याहरूको स्थानीय समािानको आवश्यकर्ालाई पणन प्रकाश पाछा । त्याम्के 

मैयुमको णवणशि भूगोल, संसृ्कणर् र चुनौणर्हरू बुझे्न व्यन्द्रक्तहरू योजना र णनिाय प्रणियामा संलग्न हुनुपछा । बाणहरी 

णवज्ञहरूले मद्दर् गना सक्क्छन्, र्र स्थायी समािान समुदायणभत्रबाट आउनुपछा । 

 

4.2.9 अविररक्त वसफाररसहरू 

यस िेत्रका णवद्याथीहरूको शैणिक प्रदशान णचन्ताजनक छ, उले्लखनीय सङ्ख्यामा णवद्यालयपणछ श्रम काममा संलग्न 

छन्। किा ८ मा, नौ णवद्याथीहरू जसले श्रम काम गछा न् औसर् १९.६०  को रु्लनामा २९.०३ को रु्लनामा काम 

गदैनन्। किा ५ मा, पाँच णवद्याथीहरू (११.१  प्रणर्शर्) सू्कल पणछ श्रम काया गछा न्, काम नगनेहरूका लाणग २६.७  

को रु्लनामा १२.६७  को िेरै कम स्कोर औसर्। यस्तो अवस्थामा गाउँपाणलकाले काठमाडौजँस्ता सहरी स्थानमा यी 

णवद्याथीहरूको णशिालाई सहयोग गने उदे्दश्यले छात्रवृणत्त कायािमहरू कायाान्वयन गने अवसर पाएको छ। 

णवद्याथीहरूले आफ्नो णशिा पूरा गरेपणछ प्रणर्स्पिाात्मक र्लबका लाणग दि व्यवसायीका रूपमा पाणलकामा फका न 

र काम गना आवश्यक पने खण्डहरू यी छात्रवृणत्तहरूमा समावेश गनुा गनपाणलकाका लाणग बुन्द्रद्धमानी हुनेछ। यस 

दृणिकोिले दुवैले सुणविाणवहीन णवद्याथीहरूको र्त्काल शैणिक आवश्यकर्ाहरू पूरा गनेछ र कुशल स्थानीय 

जनशन्द्रक्तको णवकास गरेर समुदायका लाणग लगानीमा प्रणर्फल सुणनणिर् गनेछ। 

किा ५ बाट किा ८ मा पररवर्ानले णशिाको गुिस्तरमा उले्लखनीय णगरावट देखाएको छ। किा ५ मा गणिर्को 

स्कोर २५.३  बाट घटेर किा 8 मा २१.५  मा झरेको छ। णवज्ञान स्कोर २२.५  बाट घटेर १६.९ मा झरेको छ। अंगे्रजी 

भाषा ३६.४  बाट १२.७  मा झरेको छ। यो णगरावट णशिक अनुभवसँग जोणडएको छ, जुन औसर् ५ वषाभन्दा कम हो। 

णशिकको सीप, प्रणवणि र अनुभव शैणिक णवकासमा महत्वपूिा अवरोि भएकोमा अणभभावकहरूले णचन्ता व्यक्त 

गरेका छन्। पाणलकाणभत्रका णशिा णवकास सणमणर्ले स्थानीय व्यन्द्रक्तहरूको अविारिालाई प्राथणमकर्ा णदनुपछा  र 

स्थानीय जनसांन्द्रख्यकी, भूगोल र सान्दणभाक मुद्दाहरूको बुझाइको आिारमा थप भर्ीमा णवचार गनुापछा । यस स्थानीय 

अन्तदृाणि णबना, णशिामा इन्द्रच्छर् पररिामहरू प्राप्त गना चुनौर्ीपूिा हुनेछ। 

सामुदाणयक संलग्नर्ा र लगानीको सन्दभामा, मूल्ाङ्कन पररिामहरूले जाँच गररएका सबै णवद्यालयहरूमा औसर् 

गुिस्तरभन्दा र्ल देखायो। णवणभन्न गे्रड र णवषयका णशिकहरूले णवद्यालय गणर्णवणिहरूमा अणभभावकहरूको कम 

सहभाणगर्ाको बारेमा णचन्ता उठाए। इनपुट मूल्ाङ्कनले णशिक र अणभभावक दुवै बैठक र छलफलहरूमा राम्रोसँग 

संलग्न छैनन् भनेर पत्ता लगायो। लगभग सबै णवद्यालयहरूले १ को सामुदाणयक संलग्नर्ा स्कोर ररपोटा गरे। १ अङ्कका 

साथ सामुदाणयक लगानी अणल कम छ। णशिकहरूले सङ्कलन गररएको मूल्ाङ्कनमा किा ५ का लगभग ८०% 

णशिक र किा ८ का ८५% णशिकहरूको सहभाणगर्ाको कमी रहेको उले्लख गरे। णवद्यालयहरूमा भौणर्क 

पूवाािारका समस्याहरू समािान गना, स्थानीय सरकार वा "पाणलका" ले "श्रम दान" कायािम सुरु गने बारेमा सोच्न 

सक्क्छ। यस कायािमले आमाबाबुलाई आफ्नो श्रम स्वयमे्सवा गना र काठ र बाँस जस्ता स्थानीय सामग्रीहरू बाड़ 

लगाउन प्रयोग गना आमन्द्रन्त्रर् गनेछ। यसले किाकोठाहरू, डेस्क बेन्चहरू, णभत्ता णचत्रहरू, र बगैचँाका बगानहरू 

सुिार गना पणन मद्दर् गना सक्क्छ। 

पाणलकाणभत्रका णशिा णवकास सणमणर्का कमाचारीहरूले स्थानीय व्यन्द्रक्तहरूको अविारिालाई प्राथणमकर्ा णदनुका 

साथै उनीहरूको वंशानुगर् अणिकारका आिारमा थप भर्ीबारे णवचार गनुापछा । पाणलकाको संरचना णवणशि स्थानीय 

जनसांन्द्रख्यकी, भूगोल र णवणभन्न सान्दणभाक मुद्दाहरूसँग जणटल रूपमा जोणडएको हुनाले, यसमा संलग्न व्यन्द्रक्तहरूले 
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यी कारकहरूको गणहरो समझ राख्न आवश्यक छ। यस स्थानीय अन्तदृाणि णबना, रोजगार र व्यापक शैणिक 

उदे्दश्यहरूमा इन्द्रच्छर् पररिामहरू प्राप्त गना चुनौर्ीपूिा हुन सक्क्छ। 
 

4.2.10 गौपावलका-स्तरीय वसफाररसहरूको सारांि 

सबै खण्डहरूमा भएका णनष्कषाहरूले र्त्काल र समन्द्रन्वर् काया आवश्यक पने छवटा प्राथणमकर्ाका िेत्रहरूर्फा  

औलं्ाएका छन्। 

Table 63: गौन्पाणलका-स्तर णसफाररसहरूको सारांश 

Priority Area Key Actions Who Should Do It 

Foundational 

Skills Recovery 

Catch-up curriculum for grades 3-5, remedial classes for 

students below 30 percent, early warning system to catch 

problems early, bridge programs from grade 5 to 6 

Schools, teachers, 

Gaunpalika education 

office 

Teacher Quality 

and Support 

Mentoring for early-career teachers especially in science, 

regular classroom observations with helpful feedback, 

subject-specific teacher networks meeting monthly, more 

daily homework feedback 

Gaunpalika education 

office, principals, lead 

teachers 

Parental 

Engagement 

Monthly written progress reports for all students, parent 

contact within one week for any student below 40 percent, 

quarterly parent-teacher conferences, parent education 

programs 

Schools, teachers, 

School Management 

Committees 

ICT Infrastructure Full audit of all schools' technology needs, three-year plan 

for internet and computers, technical support shared among 

schools, educational content in Nepali 

Gaunpalika, provincial 

government, 

development partners 

Economic Barrier 

Mitigation 

Scholarships for students from families earning less than 

one lakh, school feeding program, linking poor families to 

social protection, emergency education fund, labor donation 

program for infrastructure 

Gaunpalika, ward 

offices, social welfare 

section 

School 

Accountability 

Annual publication of school performance, school 

improvement planning with clear targets, recognition for 

high-performing schools and teachers, regular monitoring of 

lowest-performing schools 

Gaunpalika education 

office, School 

Management 

Committees 

 

यस मूल्ाङ्कनको प्रमाि अध्ययन गररएका सबै समूहहरूमा स्पि र सुसंगर् छ। गौन्पाणलकाका णवद्यालयहरू शैणिक 

आपर्काणलन अवस्थामा छन्। णवद्याथीहरूले पयााप्त णसकै्द छैनन्, र उनीहरूले किा ५ मा भन्दा किा ८ मा कम 

जान्दछन्। णवद्यालयहरू णबचको अन्तर ठुलो र अनुणचर् छ। णशिकहरूले गम्भीर चुनौर्ीहरूको सामना गछा न्, णवशेष 

गरी णवज्ञानमा जहाँ अणिकांश नयाँ र अनुभवहीन छन्। आमाबाबुले गररबीसँग सङ्घषा गछा न् र प्रायः  आफ्ना 

बच्चाहरूको णशिाको बारेमा सञ्चारबाट टाढा रहन्छन्। सामुदाणयक लगानी र सहभाणगर्ा णनकै कम छ। 

र्र णनष्कषाहरूले महत्त्वपूिा शन्द्रक्तहरू पणन देखाउँछन्। णवद्याथीहरूले णवद्यालयमा सुरणिर् र हेरचाह महसुस गछा न्। 

णशिकहरू योग्य र प्रणर्बद्ध छन्। केही णवद्यालयहरूले अझ राम्रो पररिामहरू सम्भव छन् भनेर देखाउँछन्। के 

सुिार गनुापछा  भने्न बारे आमाबाबुसँग स्पि, उणचर् णवचारहरू छन्। आमाको णशिा र बाल णशिा णबचको बणलयो 

सम्बन्धले के देखाउँछ भने आज केटीहरूलाई सहयोग गनााले भोणलपल्टको पुस्तालाई मद्दर् गनेछ। केही 

णवद्यालयहरूले दार्ा संस्थाहरूसँग सफलर्ापूवाक साझेदारी गरेका छन्, जसले समन्द्रन्वर् प्रयासले प्रगणर् सम्भव 

भएको देखाउँछ। 
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अगाणडको बाटो स्पि छ। आमाबाबु र अन्य णहर्िारकहरूले पणहचान गरेका आिारभूर् कुराहरूमा ध्यान केन्द्रन्द्रर् 

गनुाहोस्ः  णवद्याथी प्रगणर्को णनयणमर् मूल्ाङ्कन, राम्रोसँग देखा पने र पढाउने णशिकहरू, लगार्ार अनुशासन र 

णदनचयाा, पररवारहरूसँग राम्रो सञ्चार, र सबैभन्दा कमजोर णवद्याथीहरूका लाणग लणिर् समथान। यी कुराहरूका 

लाणग ठुलो बजेटको आवश्यकर्ा पदैन। उनीहरूलाई सु्कलका णप्रन्द्रिपलहरू, णशिकहरू, णशिा अणिकारीहरू, 

अणभभावकहरू र गौपाणलका नेरृ्त्व जस्ता सबैबाट प्रणर्बद्धर्ा, पयावेिि र अनुगमन चाणहन्छ। यी प्राथणमकर्ाहरूमा 

केन्द्रन्द्रर् र्त्काल र णनरन्तर प्रयासका साथ, र्लणर्रको प्रवृणत्त उल्टाउन सणकन्छ। त्याम्के मैयुम गौपलीकाका नानीहरूले 

आफूले पाउने योग्य णशिा प्राप्त गना सक्क्छन्। अब काया गने समय आएको छ। 
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Appendix  

Figure A1: Program Inaguration 

 

 

 

 



130 

 

Figure A2: Student Assesment Program 
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